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dr. Sziidi Janos
szakallamtitkar, Oktatdsi és Kulturilis Minisztérium

Esélyegyenl&ség a koézoktatasban

Tisztelt Holgyeim és Tisztelt Uraim!

Azt hiszem, nem mondok Gjdonsagot, azzal, hogy az elmult években a
kozokratds éllt a figyelem kozéppontjaban. Kilon ,kerekasztalt” hivott 6ssze a
Miniszterelnék Ur annak feltirdsira, megismerésére, hogy tulajdonképpen
milyen problémik is azok, amelyek megoldasra varnak. En hdrom széban 6ssze
tudnam foglalni a koézoktatassal szemben tamaszthaté kovetelményeket:
Legyen a kozoktatds szakszerd, hatékony és torvényes. Lehet ,varidlni" a
szavak sorrendjét, egyiket el6rébb hozni vagy hdtrébb vinni. Azt gondolom,
hogy ezeknek az elvarasoknak egyiite kell érvényesiilniik. Ez azért fontos, mert
ma a kozoktatds rendszere atalakuldban van és egyik kévetelmény sem szabad,
hogy hattérbe szoruljon, példiaul a hatékonysiag kévetelménye miatt nem
szabad, hogy biarmilyen médon sériljon a szakszerség.

Végil is mi a cél? Mit kell megoldania a kdzoktatasnak? Akkor elfogadhaté a
kozoktatds, ha esélyt teremt minden gyermeknek és minden tanulénak, aki
belép falai kozé, aki ebben az orszagban kezdi meg tanulmanyait. Mit jelent az,
hogy esély? Minden gyermeknek meg kell, hogy legyen a lehetésége ahhoz,
hogy belépjen a kézoktatds rendszerébe, és hogy sikeresen végig haladjon azon.
A leglényegesebb pedig az, hogy sikeresen lépjen ki a kézoktatisbol. Ez a cél
akkor wvalésulhat meg, ha minden tanulé tovabb tud haladni vagy a
fels6oktatasban vagy megszerzi a szikséges ismereteket ahhoz, hogy helyt
alljon a munkaerépiacon.

Melyek azok a problémdk, amelyek ma jellemzik a kozoktatast? A kutatisok
igazoljak, hogy ma a koézoktatds rendszere és az egyes intézmények nem
csokkentik, hanem nagyon sokszor novelik a csalidbol hozott hatranyokat. Az
a tény, hogy milyen csalidban sziletik a gyermek jelentés mértékben
meghatirozza az Gtjit nemcsak a kozoktatisban, hanem nyilvan azt kévetden
is.

A miasik ilyen probléma, hogy a kdzoktatds egyes intézményének a helyzetét
jelentés mértékben meghatarozza, hogy milyen telepilésen mikaodik, hiszen
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ma a kozoktatds 6nkorményzati kézigy, ebbdl adédéan nem lehet vitatni, hogy
egy adott telepiilés gazdasigi ereje donté médon befolyasolhatja, hogy egy
adott intézmény milyen lehet&ségekkel rendelkezik.

Es egy harmadik valés tény, hogy ma a kézoktatas rendszere megengedi, hogy
a tanul6k egy jelentds hinyada ugy Iépjen ki a rendszerbdl, hogy nem jirja végig
azt az utat, amely eljuttatja 6t a sikeres végzéshez, hanem lemorzsolddik,
kimarad az iskolabol.

A kozoktatdsnak két nagyon fontos alapelvére hivniam fel a figyelmet: az egyik
a gyermek mindenek felett all6 érdeke, a masik pedig az egyenld biniasmadd
kovetelménye. E kér alapelveknek kellene meghatiroznia a feladatellitisban
kozremikdds fenntartd, intézményvezeté vagy barmelyik dolgozé déntését,
intézkedését. Mit is jelent az, hogy a gyermek mindenekfelett all6 érdeke? Azt,
hogy minden gyermeknek joga arra, hogy a kézoktatasrdl sz6l6 torvényben
meghatarozott szolgaltatisokhoz megfelelé szinvonalon hozzijuthasson
anélkiil, hogy ez szamara arinytalan terhet jelentene. Minden gyermeknek joga,
hogy = megkapja a  szikséges  segitséget  képessége,  tchetsége
kibontakoztatisihoz, ahhoz, hogy fejleszteni tudja ismereteit és tuddsit.
Minden gyermeknek joga, hogy iligyében méltanyosan, humdnusan és
valamennyi tényez6 figyelembe vételével jarjanak el és dontsenek.

Ehhez az elvhez kapcsolddik az egyenlé banasméd kovetelménye, melynek
lényege, hogy nem tehet a kozoktatas kilonbséget egyetlen gyermek, egyetlen
tanulé kozott sem, ha a megkiilénboztetésnek nincs valamilyen ésszerd,
elfogadhatd, pedagdgiai célra visszavezethet$ indoka.

Ezek az elvirisok nehezen teljesithetSk, és a kozoktatds nem is fogja tudni
6nmagiban teljesiteni 6ket. Tehdt ha valaki azt veti a kozoktatds szemére, hogy
nem oldja meg a munkanélkiliséget, létezik gyermekszegénység, vannak
gazdagabb és szegényebb telepiilések, az nem j6 Gton jar, hiszen teljesen
nyilvinvald, hogy a kozoktatis a tirsadalom minden problémijat nem fogja
tudni megoldani. Mire van szlkség? Arra, hogy a kézoktatas helyet kapjon a
telepulésigazgatiasban, és amikor a feladatellitasért felelés onkormanyzatok
tervezik a kozoktatist, akkor azt helyezzék el a szocialpolitika, a
gyerekvédelem, a munkaeré-gazdilkodas, a lakdsgazdalkodas és minden olyan
feladat kozott, amelyik meghatirozza egy telepiilésen a gyermekekkel, a
fiatalokkal valé torédést. Ugyanis csak akkor lehet hatékony a kézoktatas, ha
maga a telepllésigazgatas is hatékony. Tehat elsé lépés a kozoktatis
sikerességéhez az, hogy sikeres legyen maga a telepiilés, megoldja a telepiilésen
€6k egymasra taldlasat, ismerjék a telepilésen élik a kilénb6z6 csoportokhoz
tartozokat, elfogadjik a massagot, elfogadjak az eltéré kultirit és ebben az
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esetben lehet remény arra, hogy a konfliktusok nem fognak megjelenni az
4vodaban és nem fognak megjelenni az iskoldban.

Kéztudott, hogy vannak olyan telepiilések, amelyek az dtlagosnal
szegényebbek, tudjuk, hogy itt a gazdasigi lehetSségek sokkal kisebbek, ezért
van sziikség arra, hogy ezek a teleptilések segitséget kapjanak a fejlédéshez és
ezt kiilén kormanyprogram segiti. Tény, hogy ahol a telepulés szegény, ott a
lakossdg is szegény. Tehat ahol a telepiilés gazdasagi ereje alacsony, a
munkanélkiiliség magas, ott nagyon sok az olyan csaldd, amclynck szocialis
helyzete tossz, ahol az iskolai végzettség a sziiloknél nagyon alacsony. Ezeket a
gyermekeket a kézokratdsrdl szol6 torvény halmozottan héatrinyos helyzeti
tanuloként hatirozza meg, ahol két kritérium taldlkozik egymassal, amelyek
erésitik egymast: az egyik az atlagosnil nagyobb szegénység, a masik a szL’z_lék
alacsony iskoldzottsiga. Az is kutatisokkal alatimasztott tény, hogy minél
alacsonyabb a sziil6k iskolazottsiga, anndl kevesebb az escly arra, hogy a
gyermek, a tanulé sikeres legyen a kozoktatdsban. E fogalgm ald azo‘k a
gyermekek tartoznak, akiknek a sziilei dltalanos iskola nyolcadik évfolyamanal
t6bbet nem tudrak sikeresen befejezni. Az elmilt idGszakban a kozoktatésrol
52016 torvény szamos esetben modosult. Az Orszaggytlés szimos olyan
rendelkezést épitett be, melynek az a célja, hogy segitse az érintett korbe
rartozok integralast és segitsen olyan okratési rendszert létre hozni, amely nem
aydjt alkalmat ahhoz, hogy az egyes tanuléi csoportokat indokolatlanul
elkilénitsék. Természetesen nemcsak a  halmozottan hitrinyos helyzetl
canulékedl van  sz6, és ezek kozotr egyébként felilreprezentiltak a
ciginylakossdg kérébe tartozé gyermekek és tanulék, hanem ] u’gyjanﬂyert.l
problémés lehet azoknak a gyerckeknek az indokolatlan elkiilomtcse,”akj
valamilyen problémadval, fogyatékossiggal kizdenek, az Ugynevezett sajatos
nevelési igényid gyermekek, tanulok.

A vitak sordn felvetédott néhany olyan kérdés, amely nem taldlt ez iddig
timogatasra, de jelzi, hogy milyen gondolatok szilettek meg. A.z egyik pélc’%é%d
az, hogy a kozoktatist ki kell emelni az onkormanyzati fe_ladateligtas
rendszerébdl, és allami rendszerként kell mikédtetni. Ha valaki atnézi az
intézményfenntartas kérdéseit, szamtalan megoldas talal. Sok unids orszagban
szintén 2z énkormanyzatok azok, amelyek az intézmények .tc")bbségét
fenntartjak, van olyan megoldas is, ahol az dllam tSlt be fenntartoi szetepet.
Magyarorszagon intézménylétesitési szabadsag van, de az 6nkgrmar1yzatok
azok, amelyek kotelesek biztositani az ingyenes ¢€s a vilagnézetileg el nem
kételezett okratdshoz valoé hozzaférés feltételeit. Nehezen lehet elképzelni az
oktatds kiemelést a helyi koziigyek kozil, hiszen a telepulési hagyomanyoknak,
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elvarasoknak, sajitossagoknak meg kell jelennie az ott mikédé intézmények
munkdjiban.

Felvet6dott az a gondolat is, hogy meg kell szintetni az intézményvalasztis
szabadséagit, és hogy mindenki csak ott tanulhasson, ahol él. Tréfisan én erre
azt mondtam, hogy vissza kell hozni a ,tripatriumot", a lakhelyvaltoztatas
tilalmit, csak le kell forditani latinrél és megérti mindenki. Nem hiszem, hogy
¢z jo megoldis. Van, akiknek igen, mert j6 izlet lenne az atjelentkezés
lehetéségének biztositasa cgyik telepiilésré] a masikra.

A kozoktatds sajitossiga egyébként a csoportképzés. Tehdr teljesen
nyilvanvalo, hogy egy iskoliban, egy évodiban csoportokat kell kialakitani.
Ovodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok fogadjak be a
tanuldkat. Az nagyon fontos, ezek kialakitdsinal ne sériiljenek az emlitett elvek
és minden egyes elkiilénités, csoportképzés ésszerl pedagdgiai szempontokra
visszavezethetd legyen. Kiilon t6rvény foglalkozik az egyenlé banismad
védelmérdl, amely foglalkozik az oktatissal, kiemelt figyelmet fordit erre a
terlletre és ez nem véletlen. Az Alkotmény az emlitet torvény, a kdzokratasrol
sz0l6 torvény kimondja, hogy tlos minden hétrinyos megkilonboztetés,
barmely oknal fogva igy nemzetiség, szarmazis, csalidhoz valé tartozds, nem
alapjan. Csak ésszer(i, indokolhaté okokbdl van helye megkiilénboztetésnek és
kilon csoportok képzésének. De mi az ésszeri ok? Mi az, ami elfogadhaté
elkilonités az oktatds terén? Mindenképpen elfogadhaté a nemzetiséghez vald
tartozas, és a nemzetiségi nyelven térténd oktatas, ennek azonban van egy
szigorG kritériuma a szilének kell kérnie, hogy ezt az oktatisi format
szervezzék meg. Megengedi a szabalyozis értelemszerlien a nemek szerint
clkiilonitést, ezek el6fordulnak és elfogadottak Eurépiban is. Megengedi a
vallisi meggy6z6dés szerinti elkalénitést is. Léteznek ilyen iskolak. Az itt folyé
oktatds nem lehet azonban alacsonyabb szinvonalt, .mint az éllam dltal
meghatirozott szakmai elvaras.

Az elmult id6szakban az is vilagossi valt, hogy szamos olyan lehetéség, amely a
kozoktatasrol szolo térvényben megtalilhatd, az erederi céljardl eltéréen maédot
adott arra, hogy szegregaljdk az egyes csoporthoz tartozé gyermekeket,
tanulékat.

Példaul ilyen a tankételezettség kezdetének szabélyozisa. A gyermek hatodik,
hetedik, nyolcadik életévében is kezdheti az iskolit. Ennek oka van, hogy el kell
érni az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget. Ez a szabilyozds alkalmat
teremt ahhoz, hogy 6sszegyijtsenek egy osztilyra valé ciginygyereket.

A masik nagy vihart kivalté ok a sajitos nevelési igényl gyermekek helyzete Az
elmilt id6szakban a kutatdsok azt allapitottik meg, hogy indokolatlanul

megnétt az enyhe értelmi fogyatékos tanulok szama, és kiderlr, hogy a
ciganygyerckek nagyon sok helyen felilreprezentiltak e kérben, vagyis
kiemelték Sket a ,,normal” iskolabol. Tehat ez a megoldas alkalmas eszkozzé

valt a szegregaciora.

El6ttink 4llo feladat olyan szakmai és eljirasi kovetelmények kidolgozisa,
amelyek alapjin a szakért6i bizottsaigok dolgoznak. Jelenleg ezek még nem
jelentek meg, tehat ahdny bizottsdg, annyi szakmai szempontot alkalmaz.
Ennek az évnek a végére ez a protokoll elkészil és ily médon ez az egységes
eljards nagyobb biztonsigot fog jelenteni az érintett gyermek €s tanuldi kornek.
A kozoktatisrél sz6lo torvény nagy figyelmet fordit az dvodazeatdsra, mert az
is kiderllt a kutatisok alapjan, hogy minél kordbban bekeril a gyermek az
6vodéba, annél sikeresebben fogja tudni megkezdeni az iskolai életatjar. Olyan
gondolat is megsziletet, hogy legyen kotelezé az 6voda. De mikortol? Mert
Magyarorszagon ma is kételez6 5 éves kortdl, ez megfelel az eurdpai
gyakotlatnak, iskola elkészitésnek hivjak. Tehdt a gyermeknek attél az
életévérdl kezdddden, amikor betélt az 5. életévét 6vodaba kell jarnia. E téren
Magyarorszag sikeres, mert a gyermekek tobb, mint 90 %-a évodiba jar, csak
az a kor nem, akinek kéne. Tehat a halmozottan hitrinyos helyzetl gyermekek
hianyoznak a rendszerbdl. A sztl6k nem viszik el ket dvoddba. Ezért vetddort
fel az a gondolat, hogy akkor irjak el6 kotelezben a 3 vagy 4 éves korban az
6vodaztatist. Nem biztos azonban, hogy j6 ez a maddszer, hiszen nagyon sok
indok sz6l ellene is, meg mellette is. Az el6z6 évben bekertlr a térvénybe, hogy
az e koérbe tartozo gyerekek felvételét nem tagadhatja meg az 6voda. Tehdt 5
éves kortdl kotelezé az ovoda, de az ugynevezett halmozottan hatranyos
helyzetd gyerekeknél, ha a szUlS elviszi a 3. életévében, akkor fel kell venni az
6voddba. Az 4] kormanyzati elképzelések szerint ezek a szllSk anyagi
timogatast kapnanak ahhoz, hogy az évodaval kapcsolatos koltségeket fedezni
tudjak.

Az altalanos iskoldba térténd belépésnél nagyon fontos, hogy melyik iskola
fogadja ezeket a gyermekeket. Mint emlitettem, intézményvalasztisi szabadsig
van a Magyar Kéztirsasigban. A magyar gyakorlat gy alakult, hogy a szl6
szabadon vélasztja meg az iskolit. Egy olyan iskola van, amely nem tagadhatja
meg a felvételét, az, ahol a gyermek lakohelye-, vagy ha nincs lakohelye,
tartézkoddsi helye van. Ez az ugynevezett kotelezd felvételi feladatokar ellato
iskola. A kutatisok megmutattik, hogy a halmozottan hatranyos helyzetd
tanulok esetében nem jelent tényleges vilasztisi lehetéséget ez a megoldis,
mivel ha a iskolijuk kérzetée tgy hazzik meg, hogy a tanuldk felilrep-
rezentiltak a telepiilés egész lakossigihoz viszonyitva, akkor szegregiljik az
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erintett kérbe tartozokat. Nyilvan nem akkor, amikor a telepiilésen az érintett
tanuléknak magas az aranya, és nincs méd és lehet6ség arra, hogy masik iskolat
jeloljenek ki szaimukra, hanem akkor, amikor egy teleplilésen t6bb iskola van és
lenne mod masik, nem »telepi” iskolat kijelolni. Az elmalt idészakban a
korzethatirok meghtzasanal keletkeztek 0j szabalyok, amelyeknek az a lényege,
hogy olyan korzethatirokat kell megallapitani, amelyik biztositja, hogJy az
crintett korbe tartozo tanuldk szomszédos korzeteken beliili aranya legfeljebb
huszondt szdzalékban térjen el egymastdl. Tobb intézkedés is sziletett annak
Osztonzésére, hogy az 6nkormanyzatok probaljak meg az érintett tanuléknak
lehetévé tenni, hogy misik iskolit vilasszanak, amennyiben a szil6k ezt
fontosnak tartjak. Mert nem egyszerd ez a dolog sem. Az adott telepiilésen
lakék maguk is ragaszkodnak a régi, szegregald iskoldjukhoz. Nem olyan
egyszerd azt mondani, hogy innen vidd el egy masik iskoldba a gyermeked,
esetleg a viros tilsé felére. A ciginy lakossaghoz tartozék sok esetben legalabb
annyira nem ismerik a magyar tanulékat, mint forditva, vagyis kolcsénosen
idegenkednek egymastol. Tehat szikség van egy olyan program beinditdsira,
amely segiti, hogy a telepiilésen €6k elfogadjak egymast. Kell egy sikeres
telepiléspolitika, ha a gyerekek korin taldlkoznak egymassal, lehetSség szerint
mar az 6vodiban, az iskoliban kevesebb lesz a gond és probléma.

Nagyon sok intézkedés sziletett e konfliktushelyzet megoldésira, csékken-
tésére. Biztos sokat hallottak mir az Ggynevezett nem szakrendszerd oktatdsrdl,
a kompetencia alapi képzéstSl, ,a buktatis tilalmdrdl”, mely hatalmas
felhdborodast véltott ki annak idején. Pedig semmi masrél nincs s26, mint arré]
hogy mit és hogyan tanitsanak az alalinos iskolikban vagy magaban az
iskolaban. Az a célkitiizés, hogy lehetGség szerint tanulni tanitsik meg az
erintetteket, arra legyenek képesek a tanuldk, hogy egész ¢leten at tudjanak
tanulni, és hogy a megtanultakat hasznilni, alkalmazni tudjik. Az elmult évek
mérésel, azt igazoltik, hogy az iskola kezd6 szakaszaban nincs gond. Valami az
5. évfolyamnal kezd elromlani, mett a 7.-8. évfolyamos mérésekben mar alul
teljesitenek a magyar tanulék, mikézben a korai szakaszban a legjobbak kozote
vannak.

Ezért az a célkitlzés, hogy novekedjen az az idé, amikor az agynevezett nem
szakrendszerd okratisban, az Ggynevezett kompetencidkat  fejlesztik.
Kutatisokkal alitimasztott tény, hogy az iskoliba beléps gyerekek kézote
nagyon sok a kulonbség. 1dét kell adni arra, hogy felzirk6zzanak a gyereke, ez
3-4 éves idSszak. Azt mutatjak a kutatisok, hogy a 4. évfolyam végére
nagyjabol sikeril kiegyenliteni ezeket a kiilénbségeket. Akkor miére kell
megbuktatni a gyereket? Akkor miért nem hagyjik fejlédni a gyereket? Sehol
nincsen elSirva a buktatas. Egy rossz gyakorlat, hogy a gyerekeknek az altalanos
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iskola elsé félévének a végére folyamatosan kell tudni olvasniuk. De miért?
Elég, ha a tanuld az els6 év végére, masodik évfolyam végére tud majd
folyamatosan olvasni, vagyis hadd haladjon tovibb. Ne buktassik meg,
engedjék tovabb, ezt mondja ki a torvény. Ezért kell az 5.-6. évfolyamon a nem
szakrendszerl oktatist kiterjeszteni. A kompetencia alapt képzésre most
kezdenek el ratérni az iskolik. Az elmult id6szakban nagyon sok minden
valtozote, a tankotelezettség ideje megnétt 18 éves életkorig, pontosan azért,
hogy ne morzsolédjanak le a tanuldk, jarjanak iskoliba, a szil6 ne tudja kivenni
az iskolabdl, az iskola ne tudja elkiildeni a tanulét, vagyis van egy allami
kotelezettség, egy sziildi kotelezettség és egy tanuldi kotelezettség is.
Megmutattdk, a kutatiasok, hogy a kozépiskoldba valé bejutdsnil is nagy
esélykulonbségek vannak, azért, mert a kdzépiskolak szabadon valogathatnak,
olyan felvételi kévetelményeket allitanak, amelyeket nem képesek elsajititani,
megszerezni azok, akik hatrinyos helyzetl csaladokban élnek. Ily modon e
rendszeren véltoztatni kellett. A viltozis elindult, mindenekel6tt azzal, hogy
tobbcélu intézmények jottek létre. Ezekben a tobbcéli intézményekben mar
tilos a felvételi, a tanulmanyi eredmények alapjin, az iskola pedagdgiai
programja, helyi tanterve alapjan dontsék el, hogy hova mehet a tanuld.
Szakiskolaba? Szakkozépiskolaba? Gimnaziumba? Belép a gyerek az iskolaba,
minden dokumentumhoz hozzi lehet férni, a szil6 és a tanulé is tudja, hogy
mit kell teljesiteni ahhoz, hogy melyik agon, hova jusson, és meg van a
visszatérési lehetésége, mert ha a szakképzés utan gy gondolja, hogy érettségit
kivan tanulni adott iskolajaba visszatérhet és tanulhat tovéabb.

A kozépiskolai felvételi rendszer at fog alakulni, ennek lényege, hogy az irasbeli
felvételi megszGnik, mdr az, amit az iskola maga szervez. Kozpontilag
szervezett, kompetencia alapt irisbeli felvételi lesz. Amely nem a meglévé
tuddst, hanem a készségeket, képességeket méri, s ily mddon azoknak a
gyerekeknek is lehet6ségiik lesz a kézépiskolaba torténd bejutasra, akik barmely
oknal fogva kevesebb ismerettel rendelkeznek, akar csaladi hattér, akar azére,
mert olyan iskolaba jartak, ahol erre kevesebb modjuk és lehetéségiik volt.

A jogszabalyok akkor tudnak csak érvényesilni, ha hagyjik Sket, vagyis nem
valtoztatjak dllanddan, masodszor akkor, ha szakmai tartalommal t6luk ki Gket.
A Nemzeti Fejlesztési Terv elsé programjaban mintegy 5-600 iskola
kapcsolédott be az Ugynevezett kompetencia alapi  képzésbe, vagyis
elkezd6dott a pedagdgiai megujulas. Ez a folyamat folytatédik a most induld Uj
Magyarorszag Nemzeti Fejlesztési Tervben, melynek az a lényege, hogy
Gjmodszereket, 0] eszkozOket kell bevinni a kozoktatisba, segiteni kell a
pedagbgusokat ahhoz, hogy az alralam ismert elvek megvalésulhassanak.
Ehhez mintegy 27 millidrd forint 4ll majd rendelkezésre. A j6 példikat kell
majd eljuttatni mindenhové, hiszen vannak olyan iskoldk, vannak olyan
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6vodék, ahol tudjak, hogy hogyan kell banni a talkoros gyerekkel, hogy kell
banni szocidlisan nehéz csalidbdl joue gyerekkel. Ezeket a mintdkat kell elvinni
az érintett iskolakba, érintett 6vodikba. Szimtalan kisérleti program indult,
biztosan hallottak méar az Utravalé 6szténdijrél, vagy az Arany Janos
programrol, ezeknek mind az a célja, hogy segitsék a szilst, a tanulét, a
pedagdgust és az iskolat, hogy segitsék a tanuldk elrehaladisir.

Azt gondolom, hogy olyan iskoldra, olyan rendszerre van szikség, amely
nyitott. Ez a nyitottsig azt jelenti, hogy mindenkit képes befogadni, és maris
mondtam egy misik kulesszot: befogadé iskola, amely alkalmas arra, hogy
ﬁigget]en a csaladi hattértsl, fiiggedendl a telepiiléstsl megadja a megfeleld
szintd szolgiltatast minden gyereknek, minden tanulénak.

Koszénom a tirelmiiket, készénom, hogy meghallgattak.

dr. Szalmasy Eva
osztalyvezetd, Igazsaguigyi és Rendészeti Minisztérium

Migracios kihivasok napjainkban

A migracié nem ujkeletd jelenség, hanem az emberiség torténelmét évszazadok
ota kisérd folyamat. A XXI. szdazadban azonban, amikor a globalizacié minden
téren érezteti erGs0d6 hatisar, a kozlekedés fejlédik és olesobba vilik,
tudomdsul kell venniink, hogy a migraciés folyamatok is felgyorsultak, és
intenzivebbé viltak. A migracié életlink része lett, olyan tényezd, amelyet nem
lehet és nem is kell megillitani, olyan jelenség, amely nem tlnik el egyik naprol
a masikra, és nem hagyhat6 figyelmen kivil. Ma miér nehéz olyan orszagot
talalni a térképen, amely ne lenne kibocsatd vagy célorszdg, illetve legalibb az e
két pontot 6sszekoté Gtvonalon elhelyezkedd tranzit orszag,

A migraci6 olyan népmozgis, amely a korunk gazdasagi, politikai, szocioldgiai
és kulturalis folyamatait jellemzd globalizacié része és egyben kovetkezménye.
A résztvevok szabad akaratabdl vagy kényszer hatdsira megvalésuld mozgisa a
torténelemben természetesen nem all példa nélkill, de az egyes orszagok
kormanyai szdmdira napjainkban kezd igazin kiemelt fontossigot kapni. A
tomeges népvandorlds, népmozgas olyan dltalanos jelenség, melynek pozitiv és
negativ hatasai al6l Magyarorszdg sem vonhatja ki magit, s amely el6l nem
zarkdzhat el. A migricié egyes emberek és embercsoportok reakcidja a
hazijukban, illetve mas orszagokban zajlo folyamatokra, és atd] fuggden, hogy
befelé vagy kifelé iranyul-e, az adott dllam tarsadalmi, gazdasagi és politikai
berendezkedésének értékelését is megjeleniti.

Vitathatatlan tehit, hogy a migricié és a globalizacid egymassal szoros
kolesénhatasban 4llo jelenségek, a koztik 1évé Osszefiiggés pedig rendkivil
osszetett. Egyfelol mondhatjuk, hogy a migricié az utobbi évizedek egyik
legjelentésebb globalis jelenségévé és kihivasava nétte ki magat, ugyanakkor a
globalizicié markans viltozasokat hozott a hagyomanyos migriciés trendek
tekintetében.

lgy Afrikiban a kereskeddk és szezonalis munkasok hagyomanyos vandorlasat
ma mar nagysagrendileg meghaladja a politikai konfliktusok sdjtotra
térségekbé] menekilk szama. Azsidban tovébbra is jellemz6, hogy Indidbol és
kornyezetébdl a munkaviallalok — ideiglenes munkavallalas céljabol — a Kozel-
Kelet munkaer-hianyt érzékelé munkaerdpiacaira vindorolnak.
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A migriciés trendek Burdpaban is vélwoztak: az elsGsorban az Egyesiilt
Kiralysdgba és Franciaorszdgba tartd, a volt gyarmatokrdl szirmaz6 migransok,
valamint a Németorszdgba vandorlé térdk allampolgarok mellett 4 migracids
aramlatok jelentek meg, amelyek a multban hagyominyosan kibocsité
orszagként szdmon rtartott Olaszorszigot, Spanyolorszdgot és Portugaliit
célozzak.

Vilagszerte erésodik az a folyamat, amelyben a munkaerd a munka utin
vandorol. Nének az egyenltlenségek, globalisan azonban 6tidsi 2 munkaeré-
tartalék. A kilonbozé régidk fejlettségi szintjel kozott kilonbség arra sarkallja
a szegényebb orszigokban él6ket, hogy szerencsét probaljanak a fejlettebb
vidékeken, és ezaltal hozziférhessenek a joléti allamok 4ltal biztositott
javakhoz. Globilisan szemlélve tehit a migricié egyrészt a fejletlenebb,
szegényebb orszigok lakossiganak spontin vagy tervezett eszkoze ahhoz, hogy
a viligban létez6 gazdasagi kildnbségeket csokkentsék, mdsrésze a fejlete
orszagok vonatkozasiban egy olyan ellensilyt jelent, amely alkalmas a negativ
demografiai folyamatok és a munkaeré-piacokon mutatkozé  hidnyok
kiigazitdsira, stratégiai eszkOzként hasznalva pedig a versenyképesség
novelésére. Osszegezve, a migransok mozgisit akir a globdlis j6lét
maximalizalasanak is tekinthetjik. Ugyanakkor a migriciés dramlatoknak nem
csak gazdasigi okai vannak, hanem befolyasoljik példiul politikai dontések is.
A bevandorlas mértékét ugyanis a fogaddé vagy célorszagok bevindorlas-
politikdja hatirozza meg, dontését a fogadod, illetve célorszig a lehetséges
elénydk és hatrainyok mérlegelése alapjan hozza meg,.

A kibocsatd orszagoknak a kivandorlds kovetkeztében ugyancsak szdmos —
pozitiv, valamint negativ — gazdasigi és tarsadalmi kodvetkezménnyel kell
szembenéznilik. A kivindorlas egyfelél gazdasiagi hasznot hajthat, ha arra
gondolunk, hogy kovetkeztében csékken a munkanélkiliség, a migrinsok
hazautaldsai fokozzak a fogyasztast, a visszatéré migransok pedig a hazahozott
tokével és szaktudassal jarulnak hozzd a fejlédéshez. Misfelél azonban az
érintett orszagoknak szembesilnitik kell a szellemi potencial elszivasinak, vagy
kézismertebben az agyelszivisnak a kockdzataval, ami azalwal, hogy hiinyt
teremt a szirmazisi orszdgok szakképzetr munkaereje tekintetében, negativ
tarsadalmi-gazdasigi hatast idéz el§ a fejl6dS orszagokra nézve.

A migriciés folyamat tartamit tekintve azt mondhatjuk, hogy a vandorlas
jelensége lehet végleges vagy ideiglenes jelleg. Minél jobbak egy szirmazasi
orszag komplex fejlédési kilatasai, annal kisebb a véglegesen elvindorolni
szandékozok ardnya. A migricié rugalmas, ideiglenes formdja mind a fogado,
mind a kildé orszigok oldalin kedvezd hatdsokat fejthet ki. A kildé orszag
oldalarél nézve ez kiiléndsen azt jelenti, hogy az ideiglenes vindor megkeresett
anyagi javait vagy azoknak jelentSs részét a hazajaban kold el, az igy indukalt
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keresletnévekedés pedig gazdasagi fellendilést, a termel6 szektorok
novekedését, tovabba magasabb szintl foglalkoztatottsagot eredményez.

Az Egyesilt Nemzetek Szervezete 2005-Gs adatai szerint a bevandorlok
mintegy 60 %-a a vilig fejlett orszagaiban él, ezen belil a bevindorlék
egyharmada — mintegy 64 millié f6 — Eurépaban, tovabbi 44 millié pedig
Fiszak-Amerikaban telepedett le. Az ENSZ dltal nyilvintartott menekiiltek
szama évrdl évre atlagosan 10-15 %-kal névekszik. Az eddigi adatok alapjan
mintegy tizmilliora teheté azok szdma, akik faji, vallasi, illetve politikai okok,
nemzeti vagy tirsadalmi hovatartozasuk miatti Gldoztetés, vagy haboras helyzet
miatt egy masik orszagban kényszeriltek menedéket kérni, mig a belsé
menekiltek szimat ennél joval magasabbra 24,5 milliéra becsilik. Az ENSZ
Menekultiigyi Fébiztossaga 2007, junius 20-dn kozzétett jelentése szerint 2005-
ben 21 millié, 2006-ban pedig majdnem 33 millié6 ember tartozott a

Fébiztossig mandatuma ala.

A migracio altalanos jellemzése és kdrnyezete Magyarorszagon

Mig a rendszervaltist megel6z6en hazink jellemzben menekilteket és
migransokat kibocsatd orszdg volt, az elmdlt évtizedben, sét lassan
évtizedekben fokozatosan az ideiglenes vagy tartos befelé iranyuléd migracié
vette at a vezetd szerepet.

1989-t6] napjainkig a szomszédos orszagokbdl érkezé magyar kisebbséghez
tartozok szdmira — a nemzeti identitds megerdsodése és a  gazdasdgi
nehézségek kovetkeztében — Magyarorszig befogadd orszagga valt, és évrdl
évre ndtt a haziankban jobb életfeltételeket keresé hatiron tali magyar
bevindorlok szima.

1992-ig jelentés szimban érkeztek Magyarorszagra — alapvetéen gazdasigi
tevékenység folytatdsa céljabol — A4zsiai orszagok allampolgarai (koztik
legnagyobb szimban kinai és vietnami 4llampolgirok), ez a folyamat azonban
az 1990-es évek vizumpolitikai valtozdsai és az idegenrendészeti jogszabilyok
szigorftasal miatt megrorpant.

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozis természetszer(ileg novelte Magyarorszag
vonzerejét mind a szomszédos orszigok, mind a tavolabbi, elsésorban azsiai
orszagok allampolgirai  koérében, amely a hidrom hoénapot meghaladd
tartozkoddsra jogosité engedély irdnti kérelmek szdmanak napjainkig tartd
folyamatos emelkedését eredményezte. A rendelkezésre all6 kozelmultbéli
statisztikak szerint mig 2006-ban 69.453 kulfoldi kérelmezte hirom honapot
meghaladé  tartdzkodasinak engedélyezésér, addig 2007-ben 78.679-en
nytjtottak be ez iranyG kérelmet. 2006. év végén Osszesen 141.696 kilféldi
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allampolgar  rendelkezett hirom hoénapot meghaladé magyarorszagi
tartzkoddsra jogosité engedéllyel, ez a létszam 2007 végén mar 166.693 £5
volt.

Az emlitett tendencia és szamadatok ellenére a kulféldiek Sssznépességhez
viszonyftott ardnya eurdpai Osszehasonlitisban tovabbra is alacsonynak
mondhatd.

A rendszerviltds id6szakatdl egyre hangsilyosabba valt az illegilis migraciot
kiséré jogellenes cselekmények elleni fellépés szukségessége. A nemzetkdzi
szervezett biln6zés hatdsira novekvé méreteket oltd embercsempészet
kovetkezményeként jelentds szdmban érkeztek az orszigba olyan rendszerint
személyazonossagot igazol6é okminyokkal nem rendelkezé kiilféldiek, valamint
gazdasagi migrinsok, akik Magyarorszigot csupan tranzit orszagnak
tekintették, és ati céljuk valamely nyugat-eurépai orszig volt. Az illegilis
migracidhoz kapcsoléddan megjelentek az ezzel Osszefliggd, a kozrendre,
kozbiztonsigra vesz€lyt jelentd cselekmények is, amelyek sziikségessé tették a
kilféldick személyi szabadsiga kotlatozésat biztositd intézmények kialakitdsat
€s az orszag teriiletérdl torténd eltavolitisuk feltételeinek a megteremeését. A
Magyarorszagra irdnyuld, névekvé méreteket olt6 migracié és az ahhoz
kapcsol6dé nem kivanatos jelenségek feler6sodése miatt sziikségessé vilt a
kilfoldiek beutazasira és tartézkodasira vonatkozo torvény megalkotisa,

Az elmalt idestova két évtized soran jelentSs valtozasokat figyelhetiink meg a
Magyarorszagon menedéket kérdk szimat és dsszetételér illeten is.

1989-t6l 2000-ig a szomszédos orszigokban lezajlott forradalmak vagy
fegyveres konfliktusok el6l menekilék folyamodtak nagy szimban
menedékjogi  védelemért. A  Magyvar Koztirsasdg ezen idészak  alatt
Osszességeben mintegy 160 ezer menedékkérst fogadott be, és gondoskodott
hosszabb-rovidebb ideig a létfeltételeik biztositisarol, amely sziikségessé tette a
menekiltiigyi befogadé intézményrendszer kiépitését és folyamatos bévitésér,
Az elsé menedékjogi torvény elfogadisa és a foldrajzi korlatozas feloldisa
viltozast hozott a  Magyarorszigra érkezd menedékkérSk  etnikai
Osszetételében. Mikozben 1997-ben a délszlav habord eldl menekilék kézil
mir csak 2700-an tartézkodtak Magyarorszag terilletén, és az elkovelkezd
években az & sorsuk is rendez6dott, a menedékkérdk kézote megjelentek az
Eurépan kivili orszigok dllampolgérai, 2001-ben az afginok, 2004-ben pedig
az irakiak.

2003-t6l a Magyarorszagra érkez6 menedékkérék szimanak jelentds
csokkenése tapasztalhaté: 2002-h6z képest (6412 £6) a kérelmez6i létszam
2003-ban a harmadara csokkent (2401 £6).

Hazink Eurdépai Unidhoz valé csatlakozisakor sokan menekilthullimtél
tartottak, ez a varakozis azonban nem igazolédott be: 2 menedékkérdk szama
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2004-ben és 2005-ben is szinte azonos (1600 és 1609) — a 2003-as évhez képest
mintegy harminc szdzalékkal alacsonyabb — volt.

2006 6ta a menedékkérSk szamanak lassi emelkedése figyelheté meg (2117,
illetve 3419 £68), ugyanakkor hazank tovabbra sem sorolhatd az Eurdpai
Uniéban menedéker kérék célorszagai kozé: a magyarorszagi kérelmez6k az
Furépai Uniéban menedéket kérék mindossze 1-2%-at teszik ki. Az
élvonalban olyan orszagokat talalunk, mint Franciaorszag, Nagy-Britannia,
Svédorszag vagy Németorszig,

Ami a migriciés politika alakitasat illeti, nyilvanvald, hogy e téren hazinknak
mindenkor figyelemmel kell lennie az eurdpai unids tagsagabdl eredd, valamint
egyéb nemzetkézi kotelezettségeire. Ez mindenekel6tt azt jelenti, hogy a
nemzeti migricids céloknak idomulniuk kell az Eurdépai Unid jogi
szabalyozasdhoz és stratégiai célkitizéseihez, valamint Magyarorszag NATO és
Furépa tandcsi tagsigabdl eredd kotelezettségeihez is. Hazanknak az ENSZ és
Eurdpa tandcsi tagsagabél ered6 kotelezettségeit a migraciés politika
végrehajtasakor gy kell érvényesitenie, hogy a nemzetbiztonsigi
megfontolasokon alapuld cselekvési tervek tartsik tiszteletben az emberi
jogokat, és mind az 6nkéntes, mind pedig a kényszer-migransok, valamint az
emberkereskedelem aldozatainak védelme az e szervezetek alapokminyaiban és
az altalunk aldirt egyezményekben foglalt elirdsok szerinti mértékben és
szinvonalon valésuljon meg.

Az, hogy Magyarorszag kedvezményezett orszaghol donor tagorszagga lépete
el6, lehetSséget nydjt arra, hogy sajat migracios elképzeléseinek megfelelS
mdédon befolyasolja a migracio teriiletén tevékenyked6 nemzetkozi szervezetek,
igy kilonosen az ENSZ Menekiltiigyi Fébiztossiga (UNHCR), a Nemzetkozi
Migraciés Szervezet (IOM), valamint a Nemzetkézi Migraciés Politikat
Fejleszt6  Kozpont (ICMPD)  migriciéval — kapcsolatos — nemzetkozi
szerepvallalasat, s igy kozvetve alakithatja a hazankat is €rinté migracios
hullimok Osszetételét, id6beliségét, nagysagit.

Visszatérve hazink eurdpai unids csatlakozasara, europai unids tagsigunk
révén lehet6vé vilt, hogy aktivan részt vegyunk a tagallamok mindegyikére
kiterjedé atfogd, komplex cselekvési tervek, szabilyok kidolgozasiban, a
szabdlyozasi kérnyezet alakitasaban. Ennek eredményeként dtlithato, egységes
elvek mentén szervezhetSk a legalis migracids folyamatok, tovdbba az azonos
elvek, eljarisi garancidk csokkenthetik a vandorlasi és a méasodlagos migracios
hajlamot. A tagillamok egységes szabilyozdsibol adédéan névekszik az illegalis
migracio és kisérdjelenségei elleni fellépés hatékonysaga, valamint né a legalis
csatornakat igénybe vevé migransok szama. A kozos szabalyozas, és a kozos
fellépés eredményeként csokkenthet6k a biztonsigi kockizatok, tovibba
javulhat a kilsé hatarok védelme.
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Az eurdpai unids szabilyozisbol szarmazo elényok elismerése mellett,
szamolni kell ugyanakkor azzal, hogy a kéz6s, egységes szabilyozis szikiti a
specidlis nemzeti migriciés érdekérvényesités mozgisterét. Emellett az unids
szabalyozas Gsszetettsége miatt sokszor csak késedelmesen tud reagalni a legilis
és illegalis mozgasokbél adédé aktuilis kihivdsokra.

A migracidé eurdpai unios szabalyozasa

A globalizicié, valamint a gazdasigi és fejlettségi kilonbségekbsl adodo
migraciés nyomas folyamatos névekedése egyre komolyabb kihivasok elé allitja
az Eur6pai Unié tagillamait. 2005-ben az Eurépai Unié lakosainak 3,6%-a volt
harmadik orszigbeli allampolgir, ez nagyjabél 16 millié személyt jelent. A
migriansok hiromnegyede 6t tagillamban: Németorszagban, Franciaorszigban,
az Egyesiilt Kirdlysigban, Spanyolorszigban és Olaszorszagban él.
Szikségszerlinek tlnik tehdt az a felismerés, amely szerint az Eurdpai Uni6
bels6 hatirok nélkili térségében elengedhetetlen a migricié konszenzuson
alapuld, egységes kezelése. Egy bels6 hatarok nélkiili térségben ugyanis a
tagallamok csak egyltt tudnak szembenézni a globalizicié olyan jelents
kihivasaival, mint az illegilis migricio, a szervezett bliindzés és a terrorizmus
elleni harc. A hatirok nélkili Eurépa eszméje logikusan vezet tehat a kozos
migracios politika szikségességéhez.

Az Eurépai Unié 1993 6ta tekinti a menekaltigyet, valamint a legilis és illegalis
migraciot kozos érdekeltségli kérdésnek. A Tandcs a Maastrichti Szerzddés
hatélybalépését kovetGen a harmadik orszagok allampolgarainak beutazasira és
tartozkoddsara vonatkozoan tobb, a Szerzédésben nem nevesitett normat
fogadott el, melyek ajanldsokként tagillami szinten nem voltak kikényszerit-
het6ek.

Az 1990-es évek végére a migricidnak a tagallamok szociilis ellitorendszereire
€s munkaerépiacira, valamint az 1990-es évekbeli balkini konfliktusokon
keresztil a menckiltbefogadisi rendszerekre gyakorolt nyomisa stratégiailag
fontos lépéste késztette az Eurdpai Uniot.

Az Amszterdami Szerzédés a menekiltligyi és migricids kérdéseket a
kormdnykézi egylttmikodés teriiletérdl az elsé pillér, azaz a kozosségi jog
teruletére emelte, majd az Eurépai Tanics Tamperében dontott arrdl, hogy a
legilis migracié teriiletén kdzos politikdt kell kidolgozni, Az Eurdpai Tanécs az
an. Tamperei Programban az 1999-2004 kozotti idészakra széléan pontos
menetrendet és célokat hatirozott meg, tovibbi a bel- és igazsiglgyi
célkitizések kozt lefektette a kozds menekiiltigyi és bevindorlasi politika
alapjait is. A Tamperei Program atfogéan kodzeliti meg a migracids folyama-
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tokat, és abbol indul ki, hogy a legilis és az illegalis migraciot csak egyttt lehet
kezelni, mivel a legalis migraciés politka sikere és hitelessége elsGsorban az
illegalis migraciéval szembeni harc hatékonysagitdl flige. A program prioritassa
teszi tovabba a tagillami allampolgarokkal és a bevandorlokkal valé egyenld
elbinds elvét, kezdeményezi a huzamosan tartézkodé migrinsok beilleszke-
désének elGsegitését, valamint a kibocsaté és a tranzit orszagokkal kézosen
kivin megoldasokat talilni az elvindorlds visszaszoritisdra €s ezen orszigok
gazdasagi és politikai stabilizalasara.

A tamperei célok gyakorlati végrehajtisanak biztositisa érdekében az Eurépai
Unié jogalkoté szervei az elkévetkezendd években szdmos kozdsségi jogi
normit fogadtak el nemcsak a bevandorlas és a menekiiltiigy, hanem az oktatds
és a foglalkoztatds tirgykérében is,

Az BEurdpai Bizottsag a tamperei programot, a legalis és az illegalis migricio
kapcsolatat, valamint a bevindorlds, az integricié és a foglalkoztatds helyzetét
értékeld kozleményeiben meghatirozta a kozosségi migricids  stratégia
tovibbhaladasanak iranyit. Ez a migraci6é terén a demogrifiai és gazdasagi
hatasokat figyelembe vevo, egységes politika tovabbfejlesztését vetiti el6, amely
a kiilfoldiekkel szembeni méltinyos banasmoédon alapul, és a legalis migracié
elosegitését tlzi ki célul azzal, hogy a Kozosség orszigainak Aaltalinos
biztonsigihoz hozzdjaruld kilsé hatdrok megerésitése mellett a migransok
integracidja is alapveté cél, mert j6tékony hatdssal van a befogadé illamok
tarsadalmi kohézidjara és gazdasagi novekedésére.

Ot évvel az Eurdpai Tandes tamperei tilése utdn szitkségessé és idGszerlvé vilt
egy 0j menetrend kidolgozasa annak érdekében, hogy az Unié felhasznalhassa
az addig elért eredményeket, és hatékonyan kezelhesse az elStte all6 Gjabb
kihivasokat.

Az Eurépai Tanics e célbdl 2004 novemberében elfogadta a Hagai Program
nevet visel6 dokumentumot, amely 6t évre tiz prioritast hatiroz meg a
szabadsdgon, biztonsigon és a jog érvényesiilésén alapuld térség megerésitése
céljgbol. A Héagai Program a tamperei célok megvaldsitasit viszi tovébb,
amelynek legfontosabb Uj eleme az un. migracié-menedzsment.

A Hagai Program megillapitja, hogy a migracié teriiletén atfogd megkozelitésre
van szitkség, amely magiban foglalja a migracié valamennyi szakaszit, €s
figyelembe veszi a migrici6 kiviltd okait, a belépési és befogadasi politikdkat,
valamint a beilleszkedési és visszatérési politikikat is. A jol szervezett migracio
minden érdekelt fél, igy a szdrmazisi orszagok, a tranzit orszigok, a
célorszagok és a migransok szimdra is hasznos, ehhez azonban a migrici6
egészének megfelelé menedzselésére van sziikség, A migracié komplex kezelést
igényel, és olyan megkozelitést tesz szitkségessé, ami nem épit athighatatlan
falakat a hatirokra. A migricié eltéré kihivast jelent a szarmazasi, valamint a
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célorszdgok szamdra, ugyanakkor ezekre a kihivisokra az érintett orszigok csak
egymassal egyiittmikédve tudnak megfeleléen vilaszolni. Egyre inkabb
nyilvanvaléva valik az is, hogy a migraciés folyamatokat nem lehet egyoldalian
megallitani.

Mindemellett a migricié kezelésének a szdrmazasi, a tranzit- és a célorszagok
megosztott felel6sségén kell alapulnia. A migricié kezelésének megosztott
felelsssége  pedig  fokozott, valamennyi  érdekelt  szempontjainak
figyelembevételén alapulé egyGttmikodést tesz szikségessé az  érintett
orszagok kézott, Az BEurdpai Unid egyilittmiikodési megallapodasai keretében a
vilag szamos orszagival, illetve régi6javal alakitott ki parbeszédet a migriciéval
Gsszefliged kérdésekrdl. Példa erre az eurdpai szomszédsigi politika, amely
kelet-eurépai, valamint dél- és kelet-féldkozi-tengeri  orszigokat olel fel,
parbeszédek folynak tovabba afrikai, 4zsiai, latin-amerikai és karibi partnerekkel
is. E parbeszédek targyat jellemzGen a migrici6 és a fejlédés koézott kapcsolat,
a migransok beilleszkedése és a veliik szembeni binismadd, a legalis, illetve a
gazdasdgi migracié, az illegilis migricié és az emberkereskedelem elleni
kiizdelem, valamint a nemzetkozi védelemre szoruldk helyzetével kapcsolatos
kérdések képezik. Az egyurtmiikodés tematikus és  orszdg-specifikus
programokon  keresztiil eurépai uniés timogatisok  biztositdsit s
eredményezheti, amelyek a migriciés dramlatok jobb kezelésére szolgild
kapacitisok kiépitésében, valamint a migricié és a fejl6dés kozord pozitiv
kapcsolatok maximalizaldsdban segitik a partnerorszagokat.

A harmadik orszagokkal val6 egylittmikodés fejlesztésének egyik kialakuléban
lévé 4 médja az Gn. mobilitisi partnerség. A mobilitdsi partnerség a
vizumkonnyitési és visszafogadisi egyezmények klasszikus pirosin tallépve
keresi a j6v6 atjait a migricié komplex kezelése terén. A mobilitdsi partnerség
keretében az Eurdpai Unié és az erre villalkozé tagillamok az érdekelt
harmadik orszigokkal Gn. mobilitdsi csomagokrél kétnének megallapodast,
amely alapjan a harmadik orszigok az illegilis migricié elleni eréfeszitéseik
névelése fejében kulonb6z6 timogatisokban részesiilhetnének.

A gazdasigi migricié, ha jol kezelik, hasznos az egyes migrinsok és a
célorszigok szdmara, tovibbd a szirmazasi orszagok fcjlédésére is pozitiv
" hatist gyakorolhat — révid tavon a hazautalisok tovibbitisa révén; kozép- és
hosszi tivon pedig a migrinsok éltal a befogadé orszagokban szerzett
ismeretek, tapasztalatok és szociilis tGke érvényesitésén keresztil. A végleges
visszatérés azonban nem mindig vonzo lehetéség a migrinsok szamdra: innen
ered a jelenlegi érdekl6dés a korkoros migricid koncepeioja irdnt. E koncepeié
lényege annak elGsegitése, hogy a migransok oda-vissza mozogjanak szdrmazasi
orszaguk és a célorszag kozott, biztositva ezzel az agyelszivis hardsainak
mérséklését is.
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Az EUROSTAT szamitasai, elemzései szerint az EU népességnovekedése
2025-ig a migraciora lesz visszavezethetS, mivel a haldlozdsi ariny 2010-ig
meghaladja a sziletések szamat. Az el6rejelzések szerint 2050-re 48 milliGval
csokken az EU-n beliili munkaképes kora népesség.

A fenti szimok ismeretében érthetd, hogy miért fiiz6dik a tagallamoknak
alapvetd érdeke ahhoz, hogy az Eurépai Unid egésze vonzéva viljon a jol
képzett munkaerd szimdra, amely képes betélteni a tagillamokban jelentkezd
munkaerd-hianyt. Be kell litnunk, hogy az eloregedd eurdpai tirsadalmakban a
legalis migricié fontos szerepet fog jatszani a tudasalapu gazdasig
megerdsitésében és a gazdasagi fejlédés elGsegitésében.

Az Eurdpai Bizottsdg 2005 decemberében megjelentette a Legélis migraciorol
sz0l6 politikai tervét, amelyben Ot irdnyelv elfogadasara tett javaslatot. A
Bizottsag altal képviselt szektorilis megkozelités szerint egy Aaltalanos
keretiranyelv tartalmazna a harmadik orszigbeli munkavallalék jogaira és az
egységes tartdzkodasi és munkavallalasi engedély kiadasara iranyuld egységes
eljarisra vonatkozo rendelkezéseket, ezen kivul pedig négy munkavillalo
csoport — igy a magasan képzett munkavillalok,a szezonalis munkavillalok, a
villalaton belil athelyezett munkavillalok, valamint a fizetett gyakornokok —
beutazdsinak és tartdzkodisinak specidlis feltételeirdl kilon iranyelvek
rendelkeznének. A Bizottsig az elsé két irdnyelvtervezetet — az egységes
tartozkodasi és munkaviéllaldsi engedélyrél, valamint a magasan képzett
munkavallalokrdl sz616 javaslatokat — 2007 oktéberében adta ki.

A magasan képzett munkavallalokrdl szélé javaslat célja, hogy az Furépai
Uniét vonzobba tegye a magasan képzett harmadik orszagbeli munkavallalok
szamara, és ezaltal hozzdjaruljon az Eurdpai Unio versenyképességének
noveléséhez és a Lisszaboni Stratégidban megfogalmazotr célkitGzések
megvalositisahoz. A javaslat arra torekszik, hogy megkonnyitse az e
kategoriaba tartozé munkavallalok beutazasit, harmonizilja a tagillamok
eljarasi szabidlyait, és elGsegitse a magasan képzett munkavallalék munkaeré-
piaci igényeknek megfelelS allokacidjat az Eurépai Unié munkaerdpiacan.

Az egységes engedélyrdl szolo javaslat jelentésen leegyszerdsitené a harmadik
orszagbeli munkavallalok és munkaadoik adminisztrativ kotelezertségeit, azdltal
hogy — az egyablakos lgyintézést megvaldsitva — lehetévé tenné a
munkavillaldsi és tartézkodasi engedélyek egyideji, egyazon helyen torténd
igénylését. Emellett a tervezet egységes munkavillaléi jogosultsigokat hatiroz
meg a valamely tagallam terlletén jogszerlen tartézkodd harmadik orszagbeli
munkavallalék  szimara, tovibbi megjeloli azokat az  elsésorban
munkavillaldssal Osszefliggd tertleteket, amelyeken a harmadik orszagbeli
allampolgiroknak a sajit dllampolgirokkal egyenld banasmaédot kell biztositani.
Utébbi rendelkezések célja, hogy csokkentsék az unids dllampolgarok és a
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harmadik orszagbeli allampolgarok kozotti tisztességtelen versenyt, tovabba
védelmet nyujtsanak a harmadik orszagbeli allampolgar munkavallalék olesé
foglalkoztatasa és kizsaikmdnyoldsa cllen. A javaslat elfogaddsival kifejezett és
egyértelmi elismerést nyerne az a tény, hogy a harmadik orszigbeli
allampolgirok munkéjukon és adofizetésiikon keresztil hozzdjirulnak az
eurdpai gazdasighoz.

Ugyanakkor hangsilyozni szikség azt az elvarist, hogy a tagillamoknak
munkaerépiacaikat elséként és elsésorban egymas allampolgirai szamara kell
vonzéva tennitk. A tagallamoknak tehdt mindenckel6tt az egymassal szemben
fenntartott munkaeré-piaci korlatozdsok fenntartdsit kell felllvizsgalniuk, és
csak ennek megtorténtée kdvetden kerulhet sor annak vizsgilatira, hogy
harmadik orszigok allampolgirainak milyen lehetéségeket kivannak biztositani
a munkaeréhianyt érzékeld szektorokban.

Amellett, hogy a migraciés politika alakitasakor figyelembe kell venni mind a
szdrmazasi orszagok, mind a fogadé orszigok szikségleteit, nem szabad
megfeledkezni a migricié emberi dimenzidjardl sem, értve ezalatt az egyes
migrinsok sziikségleteit, a migriciéval szemben timasztott elvéardsait és
reményeit. Az atfogd migricidés polidkinak a jogszerlen tartdzkodo
kilfoldiekkel szembeni méltinyos banasmddon kell alapulnia, az illegalis
migricié elleni fellépés soran pedig messzemenden figyelembe kell venni az
érintettek alapvetd emberi jogait és emberi méltosagat.

Integracio

Tapasztalhatjuk, hogy a migransok Osszetétele Magyarorszigon is egyre
sokrétlbb, mind kulturdlis, mind tarsadalmi tekintetben — a tobbi eurdpal
orszaghoz hasonldéan hazankban is megtalilhatok a bevandorlok kézosségel,
amelyek a modern tirsadalmak allandé vonésdva valtak. Noha Magyarorszagon
jelenleg még nem kiemelkedd a bevindorlis aranya, érdemes felkésziilni egy
esetleges valtozasra — a felkészilés szikségességét szimos — negativ — eurdpai
példa timasztja ald, amely a kezdetben pusztin migrinsokat kibocsatd- vagy
tranzitorszagbol utdbb kiemelkedd migricids célponttd vilt orszigok (pl.
Olaszorszag, Spanyolorszag) felkésziletlenségérdl tantskodott.

Az integricié célja roviden abban hatdrozhaté meg, hogy a kilfoldiek a sajat
kulturalis identitds megtartisaval alkalmazkodjanak a tobbségi tarsadalomhoz.
Az integracié igy nem pusztin a bevandorldkrdl szol, hanem a tarsadalom
megvaltoztatasar6l abbdl a célbdl, hogy a hagyomanyos tarsadalmi strukrira
képes legyen az egyre eréso6dé migraciés nyomas kévetkezményeinek
kezelésére, illetve Ossztirsadalmi elényeinek azonositisira. A tagallamok
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integricios torekvéseit az Eurépai Unié is timogatja, mivel az integracio révén
clkeriilhetd ezen kozosségek elszigetelddése és szocidlis kirekeszt6dése.
Napjainkban a fenticken tal még egy kiemelkedSen fontos aspektus is tarsul az
integriciéhoz. A biztonsagpolitikai ~ diskurzusban ugyanis egyre inkdbb
biztonsagi kérdésként és a terrorizmus elleni kiizdelem eszkozeként tekintenek
az integracié téméjara. Szimos eurdpai uniés tagillamban felismertek, hogy a
migrinsok és menekiltek — és egyes esetekben a bevandorléi hatterd honos
allampolgirok — sikeres integrilasa az egyik legjobb védelem a hatirokon beltli
terrorizmus elterjedése ellen.

Akarhogy is, az elkdévetkezendd években — az Eurdpai Unio tébbi tagallamahoz
hasonléan — hazinknak is a tarsadalompolitika kulcsfontossigh szerepldiként
kell szamolnia az orszagha érkez6 migransokkal. Marginalizilédasuk a szocidlis
kapcsolatok széttagoltsiginak és gyengeségének kovetkezmenye, aminek
felszamoldsa elengedhetetlen feltétele a tirsadalmi kohézionak. Bz az
dsszefogds, Osszetartozds azonban  intenziv, sirdre font tdrsadalmi
kapcsolatrendszert feltételez, ahol az dllampolgarok aktivak és kezdeményezok,
az dllam esélyteremtd, a kozosségek Osszerartéak és képesek harmonikusan

egyiitt €lni.
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egyetemi tandr, Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
A fels6oktatas globalizalodasa a jogalkotas példajan

Alig egy honappal ezel6tt Rowan Williams, a canterburyi érsek a legf6bb angol-
walesi biréi forum, a Royal Courts of Justice el6tt tartott eléadasaban olyan
nigazsagszolgaltatdsi pluralizmusrol” beszélt, amelyben a muszlim lakossag az
egves jogvitdk rendezésekor nem kényszerlilne az allamhoz és a vallishoz
fiz6d6 lojalitas kozotd éles valasztasra, hanem egyes polgari jogvitak
rendezésére (f6leg a csaladi allapottal kapcsolatos perekben) vélaszthatna akar a
vilagi, akar a Nagy-Britanniaban egyébként régota létezé sarfabirésagokat is,
azzal a kifejezett megszoritissal, hogy a néi egyenjogusig csorbitisa
megengedhetetlen.' Szerinte ebbe | konstruktivan, de bele kell t6r8dni”.

Nem sokkal késébb, a BBC radidnak adott nyilatkozatiban igennel felelt arra a
kérdésre, hogy ezek szerint elkertlhetetlennek tartja-e a saria egyes elemeinek
beillesztését a brit jogrendszerbe.

Az anglikin egyhaz feje ezzel a kijelentésével dardzsfészekbe nydlt, A vallasi
vezetot példatlanul heves timadasok érték a brit sajtoban, még lemondasra is
felszolitottik

Valamennyi politikai part hangsalyozta: a helyi igazsigszolgilratasnak a brit
demokracia értékeit kell kifejeznie, a parlament és a birésagok altal hozott
torvényeket kell betartatnia. A kommentarok szerint az érseknek az az érvelése,
hogy bizonyos kulturalis és vallasi kornyezetben mds szabalyok alkalmazdsa
tinik helyénvalénak, nem jogalap arra, hogy éllampolgarok egy csoportja
mentesljon a brit parlament 4ltal lefektetett torvények hatélya alol.
Nagy-Britannidban valéban régéta mikédnek sarfabirésigok. Dontéseiknek
nincs kotelez hatilya az angol-walesi jogban, de ha a vitds ugyeikkel ilyen
birésigokhoz fordulé felek kozosen elfogadjiak e férumok végzését, azt a
hartalyos torvények érvényes peren kiviili megegyezésnek tekintik.

Az érsek kijelentéseit €és az arra reagalé heves oppoziciot sokan a
multikulturalitas  kérdéskore koril forgd eszmei  Osszecsapisok  djabb
fejezeteként jellemzik: ,,A keresgtinyek, kozottiik a hitikben nem kiilindsebben

Vhbttp:] | news. bbe.co.uk] 2/ hif nk_news/ 7239409, stm
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elkitelezettef is, a kordbbindl jobban féltik kulturdlis Grokségiike?” - irta a londoni The
Economist.”

Mas kommentitorok szerint a vita és hevessége mutatja, hogy még mindig
nagyon messze allunk a multikulturalis tirsadalom megvaldsulasatol.

Mit tanithat nekunk ez a kozelmultban lejatszod6, mindmaig heves hullimokat
fodrozé esemény? Azt, hogy a multikulturalitis eszméje az adott dllam
jogrendjének, az adotr dllam fGhatalmédnak hatdrait feszegeti. Annak ellenére,
hogy a jog kulturilis jelenség, a kultira része, mas kulturilis jelenségeknél
nehezebben idomul sokszind vilagunk kihivasaihoz.

Az eléadisban a legmodernebb jogoktatisi torekvések bemutatisin keresztil’
arra kerestink vilaszt, hogy van-e lehetGség és sziikség ezen nehézkességek
leépitésre? Vagy a jog mas kulturilis jelenségekkel ellentétben sziikségszer(ien
arra van itélve, hogy torténeti tivlatokban elveszitse sokszinGségér.

1. Pillantas a multba

A ma jogaszanak és joghallgatéjanak szemében a jog, az egyes jogagakkal
kapcsolatos ismeretek s maga a jogtudomany is az adott nemzeti kultira keretei
kozott 1étezé tudasanyagot képez. A mai Eurdpiban hiinyzik az a harom
donts, kézés momentum, ami a jogegységet és a jogtudomany egységét
megélhetévé tenné: hidnyoznak a koézds jogforrasok, hidnyzik a kozds jogi
nyelv, valamint hianyzik a kézos képzés és modszertan. Az Eurépai Unid
védbszarnyai alatt is minden dllam kalén jogrendszerrel és kilonallo
jogtudomannyal rendelkezik: a legfontosabb, az emberek mindennapjait
meghatdrozé térvények és jogszabilyok nemzeti torvények és szabalyok.
Minden eurdpai és mas foldrészen talalhaté allamnak megvan a maga sajat joga,
jogrendszere.

Azt mondhatjuk, hogy tulajdonképpen nem is létezik jogtudomany, mint olyan,
hanem annyi jogtudomany van, ahany nemzeti allamot ismerink. Az igy

2 btip:/ [ wwnv.economist.com/ world] internationall displaystory.cfmestory_id=10696111

3 Nagy segitségemre volt a magyar nyelvi irodalaombdl: NAGY Zsolt, Kerunk jogdszképses
rendsgerei = http:// jesz.ajk.eltehu/nagy21.hwml; UO., A jogi oktatds fejlidése: miilijanak hagyatéka és
lehetséges jovdje = http:// jeszajk.eltehu/nagyl18.html; UO., Ag angolszdsz jagi oktatas fejlidésének
“Gnalld” iitja az Egyesiilt Allamokban = h ttp:// jeszajk.elte.hu/nagyl 1.html; UG, A jogdszkipgéire
vonatkaezd modern jogelméletek = http:/ /jesz.ajk.elte.hu/nagy19.heml; POKOL Béla, A professziondlis
intégményrendszerek elwélete, Budapest, 1991, UO., A jogi oktatis, mint a jogrendsger résge =
http://jesz.ajk.elte.hu/pokols.himl; UG, A jogaszképzés dilemmdii = A jogaszképzés multja,
jelene és jovéje: Unnepi tanulmdnyok, konferencia-elbadisok, kerekasztal-beszélgetések, szerk.
TAKACS Péter, Budapest, 2003, 357-362.
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felfogott jogtudomany targyit az adott allam jogszabilyai, illetve az azokat
értelmezé és tovabbfejleszté joggyakotlat képezik. Csak néhdny — bar az
utobbi idében egyre inkdbb szaporodé — olyan tudominyig van, amely
minden vagy megkozelitéleg minden eurépai dllamban k6zos tartalommal bir:
tradicionalisan ilyenek a nemzetk6zi koz- és maginjog, a jogbodleselet, a
jogosszehasonlitis és egyes torténeti targyak, s mindenekel6tt az Eurépa-jog —
értsenek az alatt birmit is az egyes egyetemi curriculumok, folydiratok és
szakkonyvek.

A jogi tudds nemzeti keretek kozé szoruldsit az utobbi évtizedek
jogisznemzedékei Eurépa- és viligszerte természetesnek és meglehetsen
kényelmesnek tekintették. Elég volt eligazodni a hazai jog ttvesztSiben, s nem
igazan volt csabité kitekinteni a hazai jog dzsungelébdl, mas talin nagyobb ¢s
ismeretlenebb szabaly-6serddk felé.

Amennyire normalisnak és természetesnek tekintheté ez az allaspont,
éppannyira torténelmietlen abban az értelemben, hogy ellenkezik az eurdpai
jogAszsag évszazados tradicidival és éppannyira j6v6 nélkili is, tekintve a jelen
Eurépéjaban végbemend és a jogéletet is messzemenden érinté gazdasagi,
tarsadalmi és kulturilis valtozasokat.

Egyrészt ,,muiltnélkili” a jelen, hisz nagy altalinossagban kijelenthetjik, hogy a
kozépkortol a 18. szizad végéig az eurépai kontinensen egy egységes jog,
egységes jogtudomény és egységes jogoktatds létezett. Csak a 19. szazadtol lett
a jog egyenl6 az egyes nemzetillamok jogival. Ekkortél beszélhetlink a kozel
egységes, de legalabbis mindenhol ismert jogforrasok és a kozds jogi nyelv
elvesztésérdl, ami kilénbéz6 jogi kultirik megteremtédéséhez vezetett. Lehert,
hogy az alapértékek — nagyjiban-egészében — azonosak maradtak, de a jogaszi
gondolkodidsméd, a modszertani eljardsok oktatisban és jogtaldlisban, a
jogesetek megoldasi modjai jelentésen eltérnek egymastol.

Masrészt — talin lehetiink bétrak kijelenteni — ,,jové nélkali is a jelen”, hiszen
az utobbi évtizedekben az Eurdpai Gazdasigi Kozosség (BEurdpai Unio)
jogalkotasi térekvései egyre inkabb egy egységes eurdpai jog felé mutatnak.
Mindamellett, hogy a jogegységesulés napjainkban elsésorban az egyes EU-
normik nemzeti jogokba valé beépitésével meglehetésen lassan halad,
megfigyelhetS, hogy Eurépa jogasztarsadalma kérében egyre inkdbb djjacled
egy kozos eurdpai jogi kultira tudata és ezzel pirhuzamosan a torekvés a
jogaszképzés nemzethatirokat feszeget6 megujitsara.

Ugyanakkor az egyetemi és jogi oktatds kilencszaz éves torténetének
tapasztalataival felvértezve (mely tradicickban az 1800-as évek fordul6jan
kéztudotran alapvetd valtozasok dlltak be mind az egyetemi gondolat, mind a



30 dr. Szabd Béla

jogaszképzés fejlédésében) ma a tudomanyos szabadsiagon alapulé (humboldti)
egyetem europai eszméjének radikilis detronizicidjat vagyunk kénytelenek
megélni. Uj vezéreszmék mutatnak utat az egyetemeknek (valtozd, dllam éltal
meghatirozott paraméterek alapjin torténd finanszirozas; a maganegyetemek
és az oOnkoltséges képzések térnyerése; mindségbiztositasi szerzédések az
allammal; az egyetem villalkozassd alakitdsa stb.) vilag- és Eurdpa-szerte. A
kutatds és oktatds szabadsaganak alapeszméje szigoru szabilyok kozé szorul, és
kénytelen tudomdnyos jellegiiktdl teljesen megfosztott képzéseknek és képzési
torekvéseknek helyet adni. El6relépési vagy és az oktrojalt 1épések megtagadasa
jellemzi ma az eurépai jogaszképzést.

2. Globalizal6do jogoktatas

A jogi oktatissal foglalkozé tudominyos folyéiratok, konferencidk évek ota
hangoztatjdk, hogy az egyetemi jogiszképzés szimdra egyre nagyobb kihivast
jelent a jogélet globalizalédasanak jelensége (nemzetk6zi valasztott biraskodas,
nemzetkozi buntetébiraskodas, gazdasagilag relevins jogterlletek szabalyainak
kozeledése).

A globalizaciét olyan folyamatnak tekinthetjiik, ami megsztnteti a hatdrokat, az
allami ellenérzési formakat, és — elsésorban gazdasagi viltozasok révén — azok
kisér6jelenségeként politikai és jogi reformokat, valtozasokat idéz eld.
Arulkodé jelei kézote a killonbozé nemzetkdzi — féleg kereskedelmi —
szervezetek létrejottér, a nemzetkOzi egyezmények megkotését és azok
ratifikicidjat kell megemlitenink. A globalizalt intézményekben, nemzetkozi
dontébirésagokban egyre nagyobb igény meril fel a megfelelé képzettségl
professzionalis jogaszsag irant.

A jogélet teriletén jelentkezé globalizicié mar egyértelmlen nem a j6vS zenéje,
hanem a jelen kihivasa. A gazdasagi, tirsadalmi folyamatokkal 6sszhangban a
jogalkotds — és sok esetben a jogalkalmazis is — egyre inkiabb nemzetkozi,
nemzetek feletti szintre tevédik 4t a jogaszképzésnek pedig figyelemmel kell
lenni a jogi folyamatokra, ezért az egy jogrendszerre koncentrald
(monoszisztémads) oktatdsnak fokozatosan egy jogrendszereken Ativeld
struktiaraju képzéssé kell acalakulnia.

Nyilvanvald, hogy a jogforrasok el6rehaladd globalizalodasat jelenleg még nem
koveti a jogaszképzés hasonlod fejlédése. Természetesen vannak olyan
jelenségek, melyek évek ota ,vilagjelenségként” szinesitik a metodikai és

# Sadl Litvinoff globalizacio-értelmezését hozza NAGY Zsolt, A jogi oktatds feflidése: miiltjanak
hagyatéka és lebetséges fivdje = http:/ [iesz.ajk.elte.hu/nagy18.heml; UG., A jogdszképzésre vonatkozi
modern jogelméletele = http:/ /jesz.ajk.elte.hu/nagy19.hml
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rartalmi palettdt. Példanak okdért a birdi képességek fejlesztését szolgilé Moot
Courts vilagszerte nagy sikereket érnek el hallgaték és oktatdk kézort; a klinikai
jogi oktatds megjelenése Eurépiban® — az iigyvédi gyakorlat elGiskoldjaként —
szintén ez iranyba mutat; tobb eurdpai allamban koételezden elGirjak és a
gyakorlatba is attltetik a fontosabb nyelvekre koncentrdlé jogi terminolégiai-
nyelvkurzusokat. Jelentds hallgatéi és oktatéi tomegeket mozgatnak meg a
kontinensen belilli és transzkontinentilis mobilitdsi programok alapuljanak
azok bi- vagy multilateralis megallapodasokon vagy kézosségi iniciativikon.

A jogi oktatas globaliziciéjaval, a globalis jogi oktatissal kapesolatban az elmuilt
néhiny évben sorra szilettek a kilénb6z6 jogelméleti, oktatiselméled,
szociologiai és egyéb tudominyos munkik, melyek kulonbéz6 alternativikat,
elképzeléseket fogalmaznak meg. A folyamat kikerilhetetlenségét hirdeté
elméleti megkozelitések kozott (melyekben kozos az, hogy tagadjik a jogaszok
egy jogrendszer — egy allam — ismeretanyagiban valé képzések tovibbi
létjogosultsagat) két csoportot killonboztethetiink meg,

A. Az elméletek tobbségiikben egy globilis, minden jogkort magaban foglalo
képzés megvalésulasanak irdnyaba mutatnak, azt tekintik elképzelhetGnek és
megvalosithatonak. Ez a megkozelités elfogadja a jogi kultarak ,egészséges”
kilonbéz6ségét,’ s nem akatja leépiteni azt, hanem a kéztik kialakult
kapcsolatokat kivanja feltirni, megktlonboztetett figyelemben részesitve a
kulturalis kilonbségek kimutatasat, ugyanakkor: | elutasitva a globalis jogrendszert,
melyet a globdlis gagdasdg konstrndl.”’

Legjelentsebb  képvisel6i  kézott  emlitést  érdemel  Kasirer, aki a
jogrendszereken ativeld oktatds jelentdségét hirdeti, illetve a jogrendszercken
beliili oktatis (de nem a jogrendszerek) ,,hatirainak elmosddasat”, eltorlését”
latja sziikségesnek. Amennyiben reformkérdések merilnek fel, a helyi, nemzeti
jog irdant elkotelezett ,merev” oktatist szerinte ebbe az irinyba szikséges
atalakitani, mivel az igy megszerzett jogi tudds, illetve az ezt dtadd
targystruktra , jegyet bigtosit a globdlis piachan érvényesithetd karrier sgdmadra.”

A jogrendszereken ativel6 képzés nemcsak a human eréforraspiac
szempontjabol dontS, hanem a képzé intézmények misféle intellekrualis

SNAGY Zsolt, A klinikai jogi oklatds kérdéseird] = bitp:/ [ jesz.ajk.elte.buf nagyzs7. himl

6 Un. kulwralista sremléler Vi NAGY Zsolt, A jogi oktatds folidése, i.m.; UO., A jogdsgképzisre vonatkozd,
L,

" John J. CostoNis, Intreduction: Global Law and Law School Curviculunr, The 1.5U Law Center-
Canada Bijuralism Conference. November 2001, Journal of Legal Educadon 52 (2002/1), 4.
megillapitisat idézi NAGY Zsolt, A jopi oktatds feplidése, t.n.; UO., A jogdszképzésre vonatkozd, i.m.

¥ Nicholas KASIRER, Bijuralisn: in Law'’s Enpire and in Law's Cosmos, Journal of Legal Education
52 (2002/1). 29. V6. NAGY Zsolt, A jogi okitatas fejlidése, i.m.; UO., A jogdsgképzésre vonatkozd, im.
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értckér is emeli, a forrisok sokszindsége pedig elvezet a jog helyes
megismeréséhez is.”

A globaliziciés folyamaroknak megfeleld jogi oktatis nem a pozitiv jogot és
nem a gyakorlatban sziikséges problémamegoldé-készséget kell, hogy 4tadja,
hanem a jogor, mint intellektudlis tradiciot. Mig a hagyomanyos oktatds
szabilyalapu szemléletet kbzvetit, noha azt — adott esetben — &sszehasonlité
modon is teszi, a posztmodern képzés a tradicionalis metodikat alkalmazva a
jog kultirdjir a jogi gondolkodiasméd, érvelés részeként tanitja, ezzel a
jogaszsig kultardjit szélesiti, bevonva a fels6foku jogi oktatisba tobb jogkér
ertékeit, s ezzel hozzdjirulva a jogiszi szemlélet kibontakozasahoz. A folyamat
alapjit a rémai jog, a jogtorténet, a jogelmélet és a jogszocioldgia adja meg.

Az eurépai-kontinentalis, jogrendszereken étiveld képzési elméletek a hallgatoi
mobilitast allitjdk k6zpontba. Ez teljesen érthetd, mivel az Eurépai Uni6 egyik
alapelve a munkaer$ szabad mozgasa. A common law és a kontinentilis jogban
nevelkedett jogaszok hagyominyosan a helyi-nemzeti jogot ismerik, s a jogi
oktatdi szféra is csupan ennek ismertetésére képes. Az egyik jogrendszerben
szocializalodott jogisz képtelen a masik szisztéma praktikumaban eligazodni,
hacsak nem sajatitotta el a szocializicids kozegen kivili jog alapvets elveit,
rendelkezéseit, érvelési mechanizmusait."” A gazdasagilag fejlett régiékban a
globalis gazdasigi- és tirsadalmi trend érvényesil, vagyis az egyik jogrendszert
ismer6 jogaszok kozott egyre inkdbb szamolni kell a misik jogrendszer
elsajatitasa iranti igénnyel. Ez Europan kivili 6sszefiggésben is jelentkezik,
hisz névekszik a kontinentalis eurdpai joghallgatok angolszész jog irinti, illetve
az ¢észak-amerikai vagy angol didkok eurdpai és latin-amerikai (kontinentilis
eredetd) jogrendszerek iranti érdeklédése.

Ezen igények kielégitése érdekében kiilonb6z6 programok keriiltek
kidolgozasra (globilis- és eurdpai szinten), és ezek folytatdsa sziikséges a
jovében is: vendégoktatdi kurzusok, Gsszehasonlitd jogi oktatis, 4j oktatési
metodika bevezetése, s végil a felsGoktatasi intézmények kozotd hallgatoi
mobilitds elésegitése. Az oktatéi szférin belili nemzetkézi kapesolatok
fejlesztése sorin a jogbsszehasonlitis oktatisa sokkal eredményesebbé vilhat:
altalanos, illetve bizonyos intézményekre koncentralo ismereteket adhatnak it a
kiilonb6z6 nagy jogrendszerek, és jogi tradiciok viligibdl. Az 6sszehasonlitd
jog, mint 6n4ll6 diszciplina — Blanc-Jouvan dllispontja szetint — a tovibbiakban
szitkséges, de nem elégséges feltétele a jogiszképzésnek. A tételes jogigak
oktatdsiban is elengedhetetlen — a lokilis jog oktatdsa mellett — a részleges

? NAGY Zsolt, A jogi oktatds fejlidése, Lm.; UO., A jogdsgképzésre vonatkogd, im.

0 Xavier BLANC-JOUVAN, Biuralism in 1egal Education: A French 1View. Journal of Legal
Education 52 (2002/1), 61. V6. NAGY Zsolt, A jogi oktatds fejlidése, im.; UO., A jogdsghképzésre
voniatkog, L.
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kitekinté, Gsszehasonlité perspektivibél valé megkozelités. A pedagdgia
modszerek reformja szintén fontos részét kell képezze a jogi oktatas
megujitasanak; az 4j, t6bb rendszerbdl eredd, dtfogd oktatdsi metédusok
kialakitasabol mind az oktatdk, mind a hallgatdk profitilhatnak. Blanc-Jouvan
cgy 6ndllé eurdpai stratégia kifejlesztését strgeti, mely els6sorban az oktatoi
mobilitison alapul: ahhoz, hogy az oktaték az Gsszehasonlité képzési
metodikat elsajatitsak, olyan tirsegyetemeken folytatott tanulmanyutak
szikségesek, melyek nagymértékben kalonboznek sajat rendszeruktdl
Flhagyhatatlan a hallgatéi egyetemkozti kapcsolatok kialakitdsa, hisz ezzel
egyszeriien és egyuttal nagy hatékonysaggal (a kultira, a nyelv és a szokdsok
elsajatitdsaval egyutt) ismerhetik meg az eltéré jogrendszereket. Blanc-Jouvan
elképzeléseinek csucsin egy Gn. Eurdpai Jogi Fakultas 4ll, ahol olyan esetjogi
ismeretek dtadisa valna lehet6vé, melyek lefedik minden eurdpai orszig
jogrendszerét.™

B. A jové globalis, jogrendszereken ativel6 jogi oktatisaval kapcsolatos
elméletek masik csoportja az egységes jogiszképzés létjogosultsagat a
sjogrendszerek egységesiilésének elésegitésében” litja. Ezen instrumentalista
illaspont szerint a tobb jogrendszert figyelembe vevé (bijural, multyjural) oktatas
mintegy ,,hajtomotorként” el6segiti a jogrendszerek (elsésorban a kontinentalis
és a common law rendszerek) kozti hatir megsziintetését, a hagyomanyos és
alapveté kilonbségek eltorlését. Mindez azért elényds, mert a jogrendszerek
fazidja, szintézise — vagy legalibbis harmoniziciéja — hatékonyabba teheti a
kiilonb6z6 jogalkalmazisi rendszerek kapcsolatit.

Az idesorolt elméletek kozil Bowers polyural gazdasigossagi elmélete szerint a
jogrendszereken ativel6 oktatasnak, illetve a kettés jogrendszer alapjan valo
képzésnek az az eloénye, hogy a jogiszok — kilondsen akik a jogrendszereken
itivel6 képzésben részesultek — olyan képességekre tesznek szert, mellyel
épesek megjosolni, hogy az esetlegesen fennilld jogrendbeli vélasztas
lechet6ségek kozil melyik jogi doktrina lesz Ugyfelik szamara gazdasagilag
clényosebb. A jogaszképzésnek ezt kell szem elStt tartania, ezért a jovoO
jogaszsaga szamara elsGsorban a jogalkalmazas és a kilénb6zé tarsadalmak
kapcsolatara, illetve a tirsadalmi realitisok tapasztalati megismertetésére
fokuszald okratasi struktira lehet a legoptimalisabb. '

' Xavier BLANC-JOUVAN, 7., 02-63. Vo, NAGY Zsolt, A jogi oktatds fejlidése, im.; UO., -
jogdszkepgésre vonatkozo, 1.m.
"2 James W. BOWERS, The Elewentary Economics of Bijuralism: A First Cut, Journal of Legal
Educarion 52 (2002/1), 68-74. Feldolgozza NAGY Zsolt, A jogi okiatds fejlidése, im.; UO., A
Jogasgkébésre voiatkozd, i,
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Litvinoff elmélete a gazdasagi, jogi valtozasokat determinalé hatdsinak tekinti
az oktatas szerkezeti reformjai tekintetében, illetve Ggy gondolja, hogy a
jogaszképzés alkalmas a kialakuléban lévé trendek timogatasira és erdsitésére
is. Hirdeti a jogdszi hivatason beliili univerzalizaciot, és azt, hogy a jévGben,
midén az eddigi gazdasagi és jogi fejlédési folyamatokbodl kimaradt régidk is
bekapcsolédnak a globdlis folyamatokba, a ljural oktatis a globilis jog
korszakéban mar kevésnek fog bizonyul, és un. multijural képzési programokra
lesz sziikség: a hagyomanyosan két jogrendszer (common law és cvil lmw) vilagat
€s régidit Gsszekapcsold jogaszképzést a gazdasagi folyamatokba bekapcsolédo
4j régidk jogkoreivel kell majd kibéviteni. Ezzel parhuzamosan a jogesaladok
részben adaptiljdk egymast, részben adaptilédnak egymasba, ezaltal
WJLazdagabbakkd vilnak”, azonban eredeti karakterik megmarad, azonban ez
nem teszi megkerilhetévé a jogi oktatds jogrendszereken advels jellegének
kialakitasat."

Ellenben latni kell, hogy a viszonylag megfontolt (masok altal lassinak
tekintett) ,,globalizdcios” torekvések mogott egy kardindlis — elsésorban
Eurépaban — eldontetlen kérdés fesziil: a jogaszképzés a jovében konkrét
szakmakra valé képzés legyen vagy maradjon meg dltalinos egyetemi
képzésnek (is)."

3. (Re)Europaizalodo jogaszképzés

A globalis jelenségeket meg kell kulénbéztetniink azon szikebb hatékérd
(nemzetkozi) jelenségektd], melyek elsésorban az orszagok hatirain ativel6
gazdasagi, politikai és jogi megoldisokban fejez6dnek ki. ©° Vizsgilédasunk
szempontjabol  egyértelmien ide sorolanddé a jog és  jogokratis
»eurdpaizilodasinak”™ kérdése, amely — mint a fentebb idealisztikusan jeleztik
— bizonyos értelemben nem jelent mast, mint visszatérést a 19. szazad el6tti
helyzethez, természetesen teljesen mds gazdasagi, tirsadalmi és kulturalis
koralmények kozott.

W Saul LITVINOFF, Global Taw in the Perspective of the Bijural Curriculum. Journal of Legal
Education 52 (2002/1), 52-53.

14 Erre utal Pokol Béla nyoman Nagy Zsolt is, midén kulonboztet a praktikum és disgeiplinaritis
jelenségei kazott, utdbbit tekintve a kontinentalis jogi és kulturalis rendszer dltal preferdltnak,
mig elébbit az Egyesilt Allamok képzési modelljével azonositja, s mindkettdt bizonyos
kritikdval illeti. V6. Nagy Zsolt, A jogaszképzésre vonatkozd modern jogelméletek, i.m.

15 V6. Litvinoff nyoman NAGY Zsolt, A jogi ektatds felidése, im.; UO., A jogdsgképzésre vonatkozd,
m.
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Az kozosségi jog tobbek kozétt nemzetkozi szerzédésekbdl, rendeletekbol,
ajinlisokbol, irinyelvekbdl és dontvényekbdl Gsszegyirt masszaja egyre inkabb
beszivarog, s6t betolakszik a nemzeti jogrendekbe.

Vitathatatlan, hogy az utobbi két évtizedben egyre inkibb megfigyelhets és
tetten érhetd egy sajitos ,,eurdpai jogi térség” kialakuldsa, ami az ut6bbi idSben
egyértelmiien mar mint ,,eurdpai igazsigszolgaltatisi térség” is definialhat6. Az
Eurépai Kozésség (EU) igazsigszolgaltatasi rendszerei egyre inkabb
osszekapesolodnak. Ez a tény lassanként a jogdszi foglalkozasokra —
mindenekel6tt az Ugyvédi tevékenységre — is kihat.

A jogiszi szakmik Eurépiban — killonésen az ugyvédi tevékenység —
nemzetkdzivé valnak. Ez a tény mir j6 ideje témat ad Nyugat-Eurépaban a
rudomanyos kézvéleménynek és a jogpolitikai déntéshozoknak. A jogi
hivatasok és foglalkozasok nemzetkozivé valdsinak okai sokrétiek: a koz0s
eurépai gazdasigi térség nemzetgazdasigainak integricidja egyértelmien
szitkségszervé teszi, hogy a jogszolgiltatds szakmai és jogi-technikai hattere
egyre inkabb ,,eurépaiva” viljon. Az Eurépai Unié normativ tevekenysége —
kiilsnésen a rendeletek és iranyelvek révén — egyértelmien belopézik a nemzeti
jogrendekbe. A nemzeti jogrendek gazdasagi- és fogyasztovédelmi jogszabalyai
ma mar tobbségében az eurdpai jog éltal meghatirozottak. Emellett a
vallalkozasok (Nyugaton mir a kozépvillalkozasokra is kiterjedS) hatirokon
atnyil6 nemzetkozi kapesolatai miatt a jogaszi foglalkozdsok is — kiilonosen az
tigyvédi tevékenység — strukturdlis viltozdsokon mennek it a gyakorlc'?
jogiszok tevékenységi terilete tobbé nem korlitozédik az adott nemzet
jogrendszerre, hanem egyre inkibb — legalibb alapvet6 — ismeretcket kévete?
meg a tobbi tagillam jogi megoldasai tekintetében is. Es ez az elvaris a korébbx
tagallamokban — nem tgy, mint az elmult évtizedekben — nem korlitozodik
pusztin a nemzetkozi szinten tevékenykedd nagy tgyvédi iroddkra, hanem
egyre inkabb azon iigyvédekre is, akik atlagos tigyfélkotrel rendelkeznek.

Fbbél is fakad az utébbi években megnétt figyelem egy ,eurdpai
jogaszképzés™ elvi és gyakorlati megvalOsithatsiga irdnt.'

16 Die Aushildung kiinftiger Juristen und Juristinnen und die Europdaische Rechisharmonisierung, Bernd
OPPERMANN - Sibylle  FRITSCH-OPPERMANN, Loccum, 2002; Dieter STREMPEL,
Juristenausbildung swischen Internationalitit und Individualitit, Baden-Baden, 1998; Andreas WACKE -
Christian BALDUS, [uristische 1V orlesungen und Priifungen in Enropa, Stuttgart-Miinchen, 2002
Hilmar FuNGt:, Europdische [uristenansbildung swischen Provingialismus und den Anforderungen des
Binnenmarktes = Festschrift fiir Tsatsos 2003, 125 skk.; Walter VAN GERVEN, A common
framework. of reverence and Teaching, European Journal of Legal Education I, 1-16,; René de
GROOT, - Hildegard SCHNEIDER, Juristenansbildung in Enrpa am VVorabend des 21. Jabrbunderts =
Festschrift fiir Bernhard GroBfeld zum 65. Geburtstag, hrsg. v. Ulrich HUBNER - Werner
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Mint sok mas terlleten is torténik, a jogiszképzés europaizilasa csak lassan
halad el6re. Az eurdpai allamokban létez6 képzési rendszerek eltérése, azok
képzési céljainak kilonb6zésége nagyon nehézzé teszik, hogy — ha egyaltalin —
kozos vonasokat fedezziink fel vagy valésitsunk meg a rtagallamok
jogoktatasaban. Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az egyes orszagok —
sok esetben a hagyomanyok és a sajat képzési ut megfeleléségében valo
meggy6zGdés okdn — ragaszkodnak az utdbbi évtizedekben folytatotc
gyakorlatukhoz, maodszereikhez és azok jogszabalyl keretethez. Vagyis a
jogaszképzés mindmaig nemzeti maradt, s az lgyvédek letelepedési szabadsaga
az Unién belil nehézségekbe utkdzik az tgyvédek nemzeti jogrendekhez
kotédése miatt, amit tanulmanyaik idéznek el6.

Ugyanakkor bizonyos lépéskényszer mindenképpen megfigyelhetS, hisz
iltalinosan elfogadottnak tekinthetjik azt a megkozelitést, hogy a politkai
dontéshozo dltal megfogalmazott és Iétrehozni vigyott ,,Eurdpai FelsGokratasi
Térség” kialakitdsa egyuttal a ,,jogi oktatds eurdpai térségének” kialakitasat is
kell, hogy jelentse, de természetesen ennek az oktatasi térségnek csak akkor van
létjogosultsaga, ha mindezzel parhuzamosan kialakul a ,,joggyakorlat eurdpai
térsége” is. Ezen Osszefuggések megteremtése, helyesebben az erre irdnyuld
szandék egyértelmden kitdnik az EU iranyelveib6l, melyek a diplomak
kélesonos elismerésére (89/48)" és az ligyvédek letelepedési szabadsigira
vonatkoznak (98/5)."

Hasonlo hatasa lehet az Eurépai Birésag un. Morgenbesser dontésének 2003-
bol, amely meghatirozta, hogy milyen elveket lehet alkalmazni azokra a
személyekre, akik rendelkeznek egy tagillam altal kiallitott jogi diplomaval, és

EBKE, Heidelberg 1999, S. 307. skk.; Bernhard GROBFELD, Die Augen der Studenten: [urastudinm
swischen Lokalisiernng nnd Globalisierung, = Festschrift fir Erik Jayme, 2004, Band 2, 1103. skk.;
Heribert HIRTE - Sebastian MOCK, Die Juristenansbildung in Enropa vor dem Hintergrund des Bologna-
Progesses, Juristische Schulung Beilage (2005/12), 3. skk.; Mark VAN HOECKE - Francois OST,
Fiir eine enrgpaische Juristenansbildung, Juristenzeitung (1990), 911-912,; UG., Powr une formation
Juridigue enrgpéenne, Journal des Tribunaux (1990) 105-106; UO., Naar een Eurgpese rechtsopleiding,
Rechtskundig Weekblad (1989/90), 1001-1002; Norbert REICH - Frans VANISTENDAEL,
Bologna und der Euro-[urist: Wie kann die Juristenansbildung in Eunropa (wieder) wetthewerbsfiliig werden?,
Zeitschrift fir Rechtspolitk (2002), 269 skk.; Hildegard SCHNEIDER, Die Ausbildung gum
Juristen: Eine rechtsvergleichende Ubersicht, Zeitschrift fiir Europiisches Privatrecht (1999), 163.
skk.; Johann-Friedrich STAATS, Die [uristenausbildung in den Mitgliedsitaaten der EG, D(eutsche
Richterzeitung 1990), 193. skk.; Ulrich STOBBE, Die Ausbildung kiinftiger [uristen und Juristinnen
wnd die enropdische Recbtsharmonisiernng, Anwaltsblate (2001), 136. skk.; Dietmar WILLOWEIT -
Bernhard GROBEELD, Juristen fiir Enropa, Juristenzeitung (1990) 605. skk,

I” A Tandcs 1988. december 21-i irdnyelve a legalibb haroméves szakoktatast és szakképzést
lezard felséfoki oklevelek elismerésének altalanos rendszerérdl (89/48/EGK)

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanics 98/5/EK irinyelve (1998. februir 16.) az tgyvédi
hivatasnak a képesités megszerzése orszagitol cltérd tagillamokban t6rténd folyamatos
gyakorlasinak elGsegitéséral.
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egy miasik tagallamban szeretnék az tigyvéddé vilashoz—szikséges szakma
gyakorlati idét letdlteni. A birésig kimondta, hogy a befogad6 éllam nem
kovetelheti a diplomék egyetemi elismerését."”

Pirhuzamosan a fenti eseményekkel felilletesen attekintve az utdbbi évek
torténéseit, a jogoktatdssal kapcsolatos politikai, tudominyos és szakmai
illasfoglalasokat, egyértelmiinek tdnik, hogy az eurépai orszagok jogi karai az j
évezredben egy bizonyos forduléponthoz érkeztek. Szinte minden mozgasban
van, Kiilénosen a kétezres évektdl sokirinyu torekvések figyelheték meg a
nemzeti jogaszképzések eurdpai jellegének erdsitésére egyrészt tartalmi
szempontbol (ketts képzési at)”, mésrészt szervezeti oldalr6l.™

Az Eurdpa-jog szerepe hihetetleniil megndtt tehit az egyetemi jogoktatisban
és a jogtudoményi kutatisokban. Szinte valamennyi jogi karon Eurdpiban az
alapképzésben és a kiilonb6z6 riképzésekben mér szerepet kapnak az eurdpai
jogi ismeretek. Nevesebb posztgradualis képzéseket nydjté intézmények jottek
létre az elmult évtizedekben, mint amilyen a brugge-i College of Europe,” a
firenzei European University Institute™ wvagy a trieri Europiische
Rechtsakademie.”

Fzen 4j fejlemények ellenére, egyelGre és belithaté ideig még fontos lesz, hogy
a fiatal jogvégzett abban az orszdgban végezte-e tanulminyait, mint amelyben
jogaszi tevékenységét ki akarja fejteni, hiszen az lgyvedi tevékenység hangsulya
még belithatatlan ideig elsGsorban és sziikségszerlen a nemzeti jogon
nyugszik, vagyis egy jogdsz, aki csak az Eurépa-jogban ismerné ki magat,

1 (C-313/01-Ggy. A Birdsag hatirozatiban, amely Olaszorszigra vonatkozott, a kdzdsségi
joggal Gsszeférhetetlennck itélte meg azt, hogy a gyakorld tgyvédjelolt tevékenységéncek
elfogaddsihoz, illetve a gyakorlati id letdltéséhez valo jogosultsaghoz megkoveteljék a mas
tagillamokban szerzett jogi diplomak el6zetes akadémiai (egyetemi) elismerését. A Birosag
jelezte, hogy amikor az tigyvédjelolti tevékenység javadalmazott tevékenységet takar, akkor a
Birosig sajit, a szerzodés 39. és 43. cikkein alapulé joggyakorlatibol kialakule elveker kell
alkalmazni. Ezen elvek szerint a nemzeti hatésigok feladata ésszehasonlitani az érdekelt fél
diplomai 4ltal igazolt, illetve akir a szirmazisi, akir a befogadé orszigban szerzett szakmai
tapaszialatait és ismereteit azokkal az ismerctekkel, amelyet nemzeti jog dltal kért diplomadval
randsitanak. Ha az ésszehasonlité vizsgalat csak részleges egyezést mutat, a befogadé dllam
kovetelheti, hogy az érdekelt fél bizonyitsa, hogy megszerezte a hidnyz6 ismereteket.

% CJFA - Centre juridique franco-allemand =h#p:// waa jura.ni-sb.def CJFA[ indexc.himl!

2 A legkiilonbozébb kezdeményezések koziil csak példaldzva utaljunk a Hanse Law Schoo!
képzésére, amely egy Bachelor/Master program keretében a brémai, groningeni és oldenburgi
cgyetemek  tudomanyos kapacitisit kivinja egyesiteni killénb6z6  hatirokon atnyulod
vallalkozisok és nemzetkozi iigyvédi irodak tapasztalataival egy Eurdpa-jogi képzés keretében.
V. hitp:/ [ wnaw. hanse-law-school.org/

2 hittp:) | www.colenrop.be/

= http:/ [ www.iue.itf

2 http:] [ www.era.int] webf en/ bl indexc.htm
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elveszitené a talajt a laba aldl. Az eurdpai jogiszi ismeretek tehat csak a nemzeti
jogban vald képzés mellé jarul6 ismeretanyagban jelenhetnek meg.

A jelenlegi legjobb eszkéz az Eurdpa-jogi- és Gsszehasonlité tanulmanyok
tekintetében a kulfoldi résztanulmanyok rendszere, melyet kiillonbozé
kozbsségi programok (ERASMUS, SOCRATES) tettek és tesznek lehetévé.
Ebben a tekintetben természetesen kivinatos volna a kilsé tanulmanyi
feltételek kozelitése (pl. a szemeszterekbe vagy trimeszterekbe vald egységes
beosztdsa a tanulmanyoknak, a szemeszterek kezdetének és végének kozelitése,
a koltségek egységesitése).

Osszehasonlité- és Eurdpa-jogi tanulményokat természetesen lehet otthon is
folytatni akdr a témdban jiratos helyi vagy kilfoldi vendégoktatok révén,
amihez azonban elengedhetetlen egy masik eurdpai jogi nyelv ismerete.

Ugyanakkor persze egyértelmd, hogy egy normalis (nemzeti) jogi oktatdsi
program mellé tett — sziikségszeriien korlitozott terjedelm — ismeretanyag
még nem tekintheté eurdpai jogiszképzésnek. Egy ilyen jellegl képzéstél
sokkal inkabb akkor beszélhetiink, ha az egyes jogteriletek oktatisa a nemzetl
jog alapjin inkorporilja a megfelelé Eurépa-jogi komponensek figyelembe
vételér is. Konkrétan arrdl lehet szo, hogy az adott jogterilettel foglalkozd
el6adasokba és gyakorlatokba kozvetlentil beépitésre keriiljenek az egységesitett
vagy unifikilandd jogelvek és jogszabalyok, ami egyes jogterileteken (mint a
tarsasagi jog és kartelljog) mar teljesen magatdl értetédik Eurdpa-szerte.
Természetesen ezek a kezdeményezések nem elegendék olyan ,eurdpai”
jogaszok képzéséhez, akikre a mindennapi életben szikség van. Egy
ténylegesen ,,eurdpai jogaszképzésr6l” azonban csak akkor lehet majd beszélni,
ha a tanulminyok alatt nem csak érint6legesen foglalkoznak a joghallgatok a
nemzeti jogok és a kozosségi jog Osszevetésével. Hiszen mire j6 az lgyvédi
letelepedési- és szolgaltatasi szabadsag, ha tal kevés az ,,eurépai jogiasz”, vagyis
az olyan jogasz, aki nem csak, hogy Eurdpa egyik egyetemén (akar Eurépa-jogi
sulypontokkal) folytatott tanulmanyokat, hanem — a sz6 szorosabb értelmében
véve — egy ,eurdpai jogiszképzésben” szerezte ismereteit.

A jogaszképzés europaizlisinak és rugalmassi tételének tovabbi folyamata
gondosan megtervezett és ellenérzott processus kell legyen. A kilonbozo
hangsalya torekvések mogé kilonbozd szervek, szervezetek dlltak az elmailt
évtizedben.” A folyamat megtervezésében, az ,eurdpai jogaszképzés”

% BEuropean Law Faculties Association (ELFA) = hisp:/ [ www.elfa-afde.org/ index.bhtmt;, CICERO -
Legal education and training in the Europen Learning Society = bip:/ [/ nww.elfa-
afde.org/ indexc.html] activities_projects. htm# Cicers; QAACAS - Qualiy Assurance, Accreditation and
Assessement Committee = h#p:/ / elixir.bham.ac.uk. [ menn/ quaacas_frameset htm
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megalkotisdban, illetve a jogaszképzés eurdpaibba tételének kitalalasaban sok
kivalé tudés mikadik kozre, s a témanak jelentds nemzetkdzi irodalma tamadt
az elmalt évtizedben, ** ami persze a gondolatok, koncepcidk szertedgazosigat
is jelenti egyben, és nem szolgilja a terminologiai tisztasagot sem.

Azt mindenki elismeri, hogy az Eurdépai Unié ltal kibocsitott irdnyelvek —
melyek a jogi szakmik hatirokon dtivels gyakorlasit szorgalmazzak —
sziikségessé teszik a jogaszképzések (a jogi szakmakhoz vezetS at) kozelitését,
illetve sszehasonlithatésagat.

A. Az egyik — realistinak nevezhetd — nézetcsoport szerint a cél nem lehet az
curdpai jogaszképzés egységesitése, sokkal inkabb a képzési rendszerek
harmonizaciéjardl lehet sz6. A torekvéseknek arra kell vezetniik, hogy az
egyetemi és gyakorlati képzés tekintet€ben egy minimum-kovetelményrendszer
alakuljon ki az eurdpai jogi karok és mis képz6 szervek oktatasi gyakorlataban,
ami lehetdséget adna a jogi munkakérok betoltésére anélkiil, hogy egy szoros
értelemben  vett harmonizdcié szikségessé vilna. Ez hozzdjarulhatna a
konkurencia-kizarasi torekvések leépitéséhez, amelyek még ma is érezhetdk és
indokolhaték a kiilénbézé felvételi eléfeltételek léte és az egyes orszigok jogi
képzésében elvart tanulmanyi id6k eltérése miatt.”’

B. A radikalisabb szerz6k és szervezetek szerint hosszabb tivon nehezen
képzelhets el egy Eurdpa-jog egy tobbé-kevésbé standardizalt ,,eurdpai jogi
stadium” nélkil™ s ezért a végsé cél ténylegesen csak Osszeurdpai tantervek

2 A fenticken til legyen elég utalni Filippo Ranieri munkdira, aki Juristenausbildung in_ der
Europiischen Union elnevezéssel a Fritz-Thyssen-Stiftung iltal timogatott projekt keretében
épitert fel egy nagy osszehasonlitd adatbizist: b/ / www.enropacischejuristenausbildung.de/ . A
tovibbiakra vo, Filippo RANIERL, Der enropdische Jurist. Rechtshistorisches Forschungsthema und
rechtspolitische  Anfgabe, Ius  Comune. Veroffentlichungen  des I\’Iax-Planck-l.nstjt'uts . fur
europiische Rechtsgeschichte XVIL (1990), 9-25; UG, Juristische  Arbeitistile im bistorischen
Vergletch: beschlennigende Faktoren oder Hindernisse einer europaischen  Rechtseinbeit?, = Eurolpeaq
Private Law: Problems and Prospects. (Atti Convegno internazionale di Studio. Universita di
Macerata, 8-9 giugno 1989), Milano, 1993, 59-68.; UG., Styles judiciaires dans ."’{ri{fa[r# _H.fr??p_émue:
modéles divergents o traditions communes? = Le juge et le jugement dans les T.radltions ]und;qu_es
européennes, (ed.) R. JACOB, Etudes d’histoire comparée (Droit et Société \'olﬂ. 17)‘, Par_ls,
1996, 181-195.; UG, Juristen fiir Enropa: Wabre und falsche Probleme in der derzeitigen Rg]am{dnkmﬂan
cur dentschen [uristenansbildung, Juristenzeitung 52 (1997), 801-813,; UG, _].m'sfr.uriﬂ.rb:.!‘({'rmfg ‘mm'
Richterbild in der enrapaischen Union, Deutsche Richterzeitung 76 (1998), 285-29%.; ‘U( 0 Gznr:.fi-z per
IEuropa: come fare e come non fare una riforma degl studi di diritto in Italia, Quaderni di diritto privato
europeo a cura di A. JANNARELLL, G. PIEPOLL, N. SCANNICCHIO 2, Bari, 1998, 97-125. ’

77 Fiir einen Raum der juristischen Ausbildung: Bericht iiber die Bologna-Deklaration der Enropdischen
Bildungsminister des Jabres 1999. ELFA-illisfoglalis 2002. majus 3L

% Ingo VON MUNCH, Enroparecht obne Europaisches Rechtsstudinm?, Zeitschrift fir Europiisches

Privarecht (2001/1), 1-3.
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megalkotdsa, evalvicidja és akkreditdlisa lehet széleskérd szakmai és
tudomanyos egyiittmikddések révén.”

Az eurdpai jogi stidium megvalositisinak egyik lehetséges modja példaul az
volna, ha az Eurdpa-jogi és Osszehasonlitd jogi oktatas eddig is alkalmazott
alkotdelemei szervezett egésszé allhatnanak Gssze. Ehhez a kévetkezd konkrér
1épések megtételére lehet szitkség:™

1. Ki kell alakitani egy egységes, vagy legalabb is kompatibilis épitGelemekbdl
allé curriculumot. 2. Osztonozni kell a jogi karokat, hogy szabadon és
felelosséggel eldonthessék, hogy részt kivannak-e venni ezen képzési
folyamatban. 3. Ki kell alakitani, és le kell szabdlyozni egy kozos zirdvizsga
(diploma) feltételeit. Ennek sorin fontos kimondani, hogy az eurdpai jogi
stadium ezen formaja nem a jelenlegi ,,normalis jogaszképzések” helyébe,
hanem azok mellé szervezédik. Természetesen — a hallgatdk talterheltségének
megakadalyozasa érdekében — ez azzal jar, hogy a nemzeti jog oktatasi anyagat
ésszerd mértékben redukalni kell. 4. Ahhoz, hogy az eurdpai jogi stadium és az
azt lezard diploma a kilonb6z6 jogi karokon 6sszehasonlithato legyen, sziikség
van egy evalvacios eljarasra, amely biztositja, hogy a résztvevé egyetemek
ugyanazt a standard-képzést és mindséget biztositjak a hallgatok szamara. 5.
Ha a rendszer létrejon, akkor lehet6vé valhat annak el6irdsa, hogy a résztvevo
karok hallgatéitél tanulmanyaik folyaman kotelezéen elvarhassanak egy
kiilfsldon téltendé szemesztert.” 6. A kiilfoldi tanulményok ezen formajanak
finanszirozdsira — ami egy sajatos jogaszi csereprogrammi fejlédhetne —
természetesen meg kellene nyerni az Unid vezetd szerveit is.

Egy ilyen jellegh egytuttmikddési rendszer kialakitasa, egy egységesitett eurdpai
jogi studium természetesen nem bontand meg az curdpai jogi kultira
sokszindségét, de ugyanakkor a résztvevé karok szdmara ,mindségi
tandsitvanyt” jelenthetne.

Globalizaci6 és europaizilédas (illetve annak kilonb6z6 atjai) ide vagy oda, a
jogaszképzés céljai mindig is ugyanazok lesznek Europaban és vilagszerte.
Vilagszerte olyan jogaszokra van szikség, akik hisznek a jog- és igazsagossag
eszméjében; akik készek az emberi jogok, valamint a jogallami és a
demokratikus alapelvek védelmére; akik egyes problémakat szakmai
hozzaértéssel és szuverén moédon vizsgilnak meg, ennek sorin Onilléan

# ELFA-illasfoglalas (2002) fin. Mint lithatd az ELFA gondolkodisiban a két viltozat
tulajdonképpen, mint a lehetséges fejlédés két szakasza jelenik meg.

¥ Ingo VON MUNCH, Europarecht, i.m., 3.

3t Az ELFA szerint is alapelvnek kellene lennie, hogy az eurdpai jogi karok valamennyi
hallgat6janak Iehetésége legyen — és erre batoritast is kapjon —, hogy legalibb egy szemeszteren
keresztil mds orszdg jogi karin tanuljon, mielStt egyetemi tanulminyait lezirni, ELFA-

illasfoglalds (2002).
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gondolkodnak, tovibbkérdeznek és kételkednek; akik tekintettel vannak a
iLogrendszer teljességére; akik kiegyezésre ¢s ldegyeglitéS{e torekefﬂnek; akﬂnz
czentdl birikként figgetlenséget és semlegességet kézvetitenck a ]ogifercsgk
felé, iigyvédként harcolnak ugyfeleik érdekeiért, d{i fa‘ir mcj)don’ eljarva és
megdtizve a szakmaisigot. Olyan jogaszokra van szuks’eg, akik kepe’sek asta;
hogy 4j jogterilletekbe gyorsan ¢s énalléan bedolgozzik magukat, és ezaltal
naprakészek és rugalmasak lesznek. o ‘
Mindezek a célok és elvirisok természetesen jogi szempontbol szoros
Gsszefiiggésben 4llnak azzal a modern és é\iszﬁ’zm'dos kérdé'ssel,_ hogy az
egyetemi jogoktatdsnak a pusztan szakmai kvalifikicot kell majd blzt051fan1:1,
vagy — sajit lehetSségei szerint — kapcsolodva 2 sgabafl Fudomanyos
megismerési folyamathoz tovabbra is egy alralanos (egyetemQ kql).zes maradhat,
Az ellentét tulajdonképpen a tudés és a tudomdny autonomiaja, valamint a
tarsadalom haszonlevisége kozott feszil. (Persze nem csak ma, hanem a
althan és természetesen a jovében is)) Jézanul gondolkodva utalnunk kell
arra, hogy ma a szakemberképzés €s az allami onérdek annyira ‘elétérben’ éllnakf,
hogy — a politikai és jogalkotdi széndékny‘ilat‘kozatok ellt?nere (orszagOf, és
curopai szinteken egyardnt) — az autonémia £5.4 tudomény szabadsiginak
alapelvei egyre inkabb vesztésre dllonak tinnek. o

Fnnek ellenére ragaszkodnunk kellene az igazibol egyedil ]arhftto ‘uthoz, amfel}*
abbél indul ki, hogy a jogtudomdinyi és gyakorlat-orientalt képzésre egyarant
szitkség van.” De ezt természetesen nem c;ak dekl.arél.nunk kell, hanem
megvaldsitisara torekedniink is mind eurépai, mind hazai szinten.

[z utébbi gondolat két tovabbi aktuilis, de jovSbe mutatd kérdést’ is _fe,lvet.

Az els6 a tanulméanyok finanszirozasanak kérdése. A legtobb eurdpa ?llambaj]
az utébbi id8kig magitdl értetédd volt, hogy alapvetéen' kozl?;nzclkbol
finansziroztak az egyetemi tanulmanyokat (legalabb az-ellsc’i ?hpls)mmg), igy a
jogi tanulmanyokat is. Ez az alapelv azonban megd6lni latszik, és nemcsak a
2000-es években csatlakozé kelet-eurépai dllamok gyakorlatiban. Egyrcj
gyakoribbak a magas tandijakat szed6 és szigorti felvételi rendszert megv::ilésl'to
maginegyetemek a jogi képzés terén is. (Talin a legrangosabb pf:ldﬁ k
kontinensen a hamburgi Bucerius Law School™). Fennill ann‘alf a ves;.zel’ye: (és
nemesak Kelet-Eurépdban), hogy a korminyok kéltségvetesx. nehezsege.kr?
hivatkozva kivonulnak az egyetemi oktatisbol (s ebben a tekintetben a jogl

2 Kiilonds veszély fenyegeti Buropa-szerte a jogi alaptargyakat (jf)gti')rténet, jogfilozofia, |og|
médszertan, jogszocioldgia stb.), melyek egyre inkdbb pusztin névlegesen kapnak szerepet a
képzési célok megfogalmazisa soran.

¥ POKOL Béla, A jogdsgképzés, im., 361-362.

3 htsp:/ [ wwndaw-school.de/
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A felsoktatas globalizaloddsa a jogalkotds példajan

oktatds untergraduate-alapképzési szakaszibdl is). A maginfinanszirozist
lehet6vé tevé hitelkonstrukciok azonban jelentés mértékben magukban
hordozzék a j6vé eurdpai jogisznemzedékének eladdsodisit, ami megneheziti
a képességeknek megfelelé karrierek befutasit.” Ebben a tekintetben eurépai
szintl egytttmikodés vagy ellendllds volna szitkséges.

A masik (divat-jellege ellenére) alapveté kérdés, hogy az eurdpai jogaszképzés
létrejoreének processusa milyen korrelicidban all az an. Bolognai-folyamattal.
Utdbbi szolgalhatja-e azt vagy két egyméstdl figgetlen, bar egy idSben
jelentkezd, de eltéré intenzitisi eseménysorrdl van szé, melyek kozil az
egyiket a politika, a masikat pedig szakmai igények hivtak és hivjik életre.
Utaltunk mdr ri, hogy az Gj évezreddel a jogi karok egész Eurdpiban
forduléponthoz érkeztek. Ezt mutatjik még azok a reformtérekvések is,™
amelyek figyelmen kivil hagyjik a Bologna-rendszert a jogi oktatisban is
el6irni kivand eurokratisztikus akaratot.

Anélkil, hogy — az egyébként szitkséges — eurdpai kitekintésre villalkoz-
hatnank, valamint anélkil, hogy a két ellentibor részér6l megfogalmazote —
kényvtarakat megtolté irodalommal alitdmasztott — érveket és ellenérveket
akar csak felvillantanank, megallapithatd, hogy az évezred kezdete Gta tartd
Gsszeurdpai birkédzds egyre inkdbb afelé tendal, hogy a tagillamok Bologna-
rendszerrel szembeni nyilt vagy burkolt (szabotativ) ellenallisat egyre inkabb a
rendszer elfogadisa és a reformokba val6 belegondolasa valtja fel.

A jogoktatis terén a Bologna-ellenesség leger6sebb végvarinak tekintett német
jogi oktatison kezdenek litszani az elsé repedések. A politika oldalirél
megallapithat6, hogy a 2005-ben még egységesen a BSc/MSc megosztis ellen
kiall6 tartomdnyi igazsagiigyli miniszterek kozil alig egy év leforgisa alatt
tébben az ellentiborba léptek 4t.”’ Igy a szdszorszigi és baden-wiirttembergi
igazsagugyminiszterek 2007. aprilis elején egyértelmien a Bachelor/Master-
rendszer bevezetése mellett és a német allamvizsgarendszer valamint az eddigi
jogaszképesités [oljurisd] ellen léptek fel.™ Az egyetemek és a tudomany
képvisel6i évek oOta megosztottak: kilonosen a jogi képzéssel foglalkozo
féiskolak [Fachhochschulen] oktatéi kardoskodnak az egységes curépai
oktatdsi rendszer mellett. Nagyon sokféle megoldés, oktatdsi rendszer kerule

3 Bologna-Erklarung der Enrapaischen Bildungsminister - EILEA-Stellungnabme zir Folgekonferens in
Prag im Mai 2001. - ELFA-illasfoglalis 2002.

¥ Lasd példaul a németorszagi jogaszképzés 2002, évi reformjit és az azt korilvevd hatalmas
tudomanyos és tarsadalmi vitat.

NG, Bericht des Ausschusses der [ustizministerkonferens, g Koordinierung der Juristenansbildung: Der
Bologna-Prozess und seine méglichen Aunswikingen auf die [nristenansbildung (2005.10.15),

WNG, btp:/ [ bildungsklick.de/ af 32172/ bachelor-und-master-anch-firer-juristen/
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megvitatasra. A régi rendszer megbrzése mellett leginkabb az igyvédi kamarak
Jatszanak kitartani. ' . )

A, Bologna-virus” timogatott terjedése ugyan meég nem c?k.ozott’ ]eler’uos
valtozasokat az eurdpai jogi karok hallgatoi létszém:’iban: tanri km:aban és a
jogoktatas tartalmi kérdéseiben, de cgyre mlfab.b r'eﬂd‘{t?flma !(CH r az egyes
orszagok jogaszképzésért felel6s szerveinek &s ;ogas’zsaganak 13._Utobb1aknz’1k
azért, mert a gradudlis képzés megvaltoztatasa szikségképpen tel“]esex'} Fe.lbont—
hatja a jogaszi szakmak gyakorlasdval kapcsolatos megszokott eléfeltételi rend-

szereket, és ezdltal modosithatja a jogasz-szakmak nemzetallamokban megszo-

kott képét.

Mindenesetre a tapasztalatok a Bologna-rendszer be ezet ¢
rendkivil  vegyesek és  Ovatossagra intenek, ' ’1ll”eto¥eg ‘meg{eh?tosen
bizonytalannd, elmosédotta teszik a j6vO jogaszképzésérdl viziondlhato képet.

vezetésével kapcsolatban

A jogegységesiilés és dlraldban a globalizicio jCIEEIS('égének‘ so‘kl }critikusa van. A
jogélet és a jogoktatds terén ma még a sokszin‘.useg korat e];’ulf. De lehetnek
elonyei az egységesilésnek is. A helyes granyok megt;tlalasa, a szerves
fejlédésnek teret enged6 tirelem és tolerancia - mint azt lzj.ttuk - még olyar'l
sajatos teriileteken is, mint a jog és jogokratas fejlédése, nehéz, de gondolkodo
és egymasra figyel elmek feladata kell legyen.
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A multikulturalitas, az emberi jogok és a globalizacié
kapcsolata

A globalizal6dé vilighan minden nemzet arra torekszik, hogy megérizze
nemzeti kultirdjat, sajitossigait, nemzeti értékeit. Az emberi méltésagnak
alapvets feltétele az, hogy az ember azonos legyen Onmagival. Az
onmegvalésitds legmegfelel6bb eszkbze az anyanyelv, amelynek segitségével
cgy kozosség torténelmi tapasztalatainak, szemléletformainak birtokdba jut az
ember. A nemzetépités elengedhetetlen feltétele a nemzeti identitis
megalkotdsa, melynek fontos ,épitéelemei” a nyelven kivil a kulturlis
hagyomanyok, az értékek, a vallas, a torténelem kozos tapasztalata és a
meghatarozott foldrajzi helyzet.

Korunk tarsadalmai plurdlis  vagy muldkulturdlis  tarsadalmak. Ezen
tarsadalmakon beldl t6bb kulturdlis, etnikai és valldsi csoport €l egyiite, melyek
egyazon politikai és gazdasagi rendszer részét alkotjdk, mikozben jelentésen
kilonboznek egymastdl. Ezen tirsadalmak kialakulisa a masodik vilighdbord
utdn valt viligméretG folyamattd, melynek hatterében a gyarmatbirodalmak
felbomlasa, a fejlett és a kevésbé fejlett allamok politikai, gazdasagi ellentétei és
a migricids folyamatok feler6sddése hazodik.

A multkulturalis  kozosségekben a  hagyomanyok olyan eszkozokként
szolgdlnak, amelyek megkilonboztetd identitast teremtenek, megalkotjak és
kifejezik egy személy vagy csoport lényegét. A hagyomainy egyesiti a
lakéhelytkrd]l elzote kozosségeket, és jelentds kulonbségeket teremt a
konszolidalt varosi tomegeken belil. Ezek a folyamatok megjelenitik az
identitdsformdldsra valé torekvéseketr egy olyan viligban, ahol a gazdasig, a
technika és az informiciéiramlis megvaltoztatja a lokdlis és a globalis vilag
kapcsolatait.

A multikulturilis tirsadalom jelensége szorosan 6sszekapesolodik az utébbi
masfél-két évtized egyik legvitatottabb problémajival a ,,globalizicioval”, mely
a nyolcvanas évek masodik felében vilt a gazdasigi és politikai elemzések egyik
kulesfogalmava. Egyre t6bb tanulmany foglalkozott a multinacionalis vallalatok
kialakuldsaval, az informacids rendszerek béviilésével. A folyamat a kilencvenes
években rohamosan terjedt, és mdra a ,multk” kezében o6ridsi vagyonok
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halmozédtak fel. A legnagyobb forgalom az anyavallalat és a kilénb6zé
orszagokba kihelyezert leanyvallalatai kozotr zajlik le. A vezérlémd hirom
szervezet kezében van. Ezekbél kettd az 1944, jalius 1-t6l 22-ig tartott Bretton
Woods-i Konferenciain megkotott egyezmények alapjan jort létre, melyen a
vezetd szerep az USA és Nagy-Britannia kild6ttségeinek jutott. Ezek: 1. a
Nemzetkozi Valutalap (IMF, International Monetary Found), amelynek egy
allandé nemzetkozi szervezetként az lett a feladata, hogy szabélyozza a valutik
kozti atvaltasi ardnyokat és nyujtson segitséget a fizetési nehézségekkel kiizdd
orszagoknak. 2. a Vilagbank (World Bank Group), amelyet 1945. december 27-
én alapitottak. A Viligbank egyik {6 oszlopa az IBRD (International Bank for
Reconstruction and Development), melynek feladata hosszd tiva kolesonok
nyujtdsa a béke stabilitdsa és a legszegényebb orszagok fejlesztése érdekében, 3.
a Kereskedelmi Vilagszervezet (WTO, World Trade Organization), mely 1995.
janudr 1-én jott létre multlaterdlis kereskedelmi szervezetként. Célja: a
nemzetkozi kereskedelem liberalizacidja.

A fenti hirom ,vezérl&-szerkezeten” kiviil kiemelkedd szerepe van a minden
évben Svijcban, Davosban iilésez6 Gazdasagi Vilagférumnak (WEF = World
Economic Forum), amely egy privat szervezet és a vildg kb. 2000
leghatalmasabb vallalatat fogja Ossze. Az elsé davosi szimpoézium 1971-ben volt
még ,kicsiben”, a tanicskozas 1987 o6ta viseli a Vildggazdasigi Foérum
elnevezést. Alapitéjat — Schwab professzort' — 2006-ban 1. Erzsébet lovaggi
atétte. Ebben az évben (2008. janudr 23 -27.) a gazdasigi bizonytalansig volt a
f& téma.’

I A német szilletést kdzgazdasz, Klaus Schwab a genfi egyetem lizleti menedzsmentet oktatd
professzora volt, amikor 1971-ben informalis talilkozdra hivta meg Eurdpa tzleti vezetdit
Davosba, hogy megvitassik, az eurdpai gazdasig miképpen tud Iépést tartani az USA-val,
1974-t6] politkusok 1s résztvevdi, 1976 6ta a vilag ezer vezetd villalata szponzoralja. A férum
illandd mottdja: ,, Tegyik jobba a viligot!” Rengeteg biralat éri, miszerint nemcsak beszélni,
hanem tenni is kellene a cél érdekében,

2 hup://penz.transindex.ro /Peikk=06683&printer=y Az amerikai kiligyminiszter (Condoleeza
Rice) kijelentése, miszerint az amerikai gazdasdg tovabbra is a vilaggazdasigi névekedés fontos
mototja marad (hiala Bush elnék 150 millidrd dolliros gazdasigélénkitd csomagjinak), nem
oszlatta el a kételyeket. Dominique Strauss-Kahn — a Nemzetkézi Valutaalap (IMF)
vezérigazgatoja -, komoly és viligmérerd” vilaszt sirgetett: bankartél szokatlan mddon
javasolta, hogy a vilag mértékadd korminyai illitsak a kéltségverési politikdt a gazdasagi
novekedés szolgilatiba, és ne csak a pénzugyi eszkdzdkre Gsszpontositsanak. Tovabbi fontos
téma volt még a klimaviltozds, a béke és a szegénység kérdése. Az ENSZ altal meghirdetett
humanitirius célokrdl nemesak Ban Ki Mun f6titkdr és Gordon Brown brit miniszterelnék
beszélt, hanem tobb amerikai nagyvallalat képviselSje felhivasban csatlakozott a kozpolitika
hatékonysagat eldsegité  egyuttmikodéshez. Bill Gates, a Microsoft  alapité-tulajdonosa
bejelentette, hogy 306 millié dollirt adomianyoz az afrikai és azsial szegények megsegitésére,
elsésorban az Gn. zold mezdgazdasagi technoldgidk timogatasival.
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A kereskedelem liberalizdcidja elémozditasaiban fontos szerepe van egyes
regiondlis kereskedelmi egyiittm(kodéseknek — mint az Eurdpai Unid, az
Eszak-amerikai  Szabadkereskedelmi Megillapodas (NAFTA = North
American Free Trade Agreement) és az Auzsiai-csendes-dcedni Gazdasigi
Egylittmikédés (APEC = Asia-Pacific Economic Coopetation).

Sajatos szereplk van a globalizici6 intézményrendszerén belil a nemzetkézi
szakmal szetvezeteknek, amelyek egy-egy szakterilet makdodésében, szakmai,
etikai és szervezeti kérdésekben nemcsak eszmecseréket folytatnak, hanem
normameghatirozé szerepet is betltenek. (pl.: a Beszerzési Vilagszovetség).

A koordinacié alakitdsinak fontos eleme a civil szféra intézményeinek (az
NGO-knak) a megjelenése. Ezek iltaliban a multinacionilis cégekkel és a
politikai allammal elégedetlenek. (pl.: kornyezetvéddk, érdekvéddk, értelmiségi
csoportok stb.) Hires demonstracioik: Seattle-ben a WTO 1999. decemberi
tanicskozasinak elkezdését akadalyoztik meg, Davosban a viliggazdasagi
forumot, Svijcban az EU talilkozét zavartdk meg globalizicidellenes
tintet6k.(Europdban  megemlitheték még megmozdulasok  Pragaban,
Nizziban, Géteborgban, Milindban, Firenzében és Napolyban.)

A nem-korminyzad, civil szervezetektdl erednek a méltinyos kereskedelem
(Fair Trade Mozgalom) kezdeményezései. Az els6 valdban | fair”
kereskedelemmel foglalkozé szervezetek az 1980-as években jelentek meg,
ugyanis az addigi alternativ keresked6k szilkségét érezték annak, hogy
tevékenységukkel hangot adjanak politikai és gazdasagi értékrendjiknek. A Fair
Trade keretében a kereskedSk és helyi termel6k méltinyos egyuttmikodésiik
zalogaként hosszi tivi szerz6déseket kotnek, melyekben a kévetkez6 célokat
fektetik le:

- a termel8k biztos j6vedelmének és jolétének novekedése,

- hosszu tava kereskedelmi kapesolatok fenntartasa,

- hitrinyos helyzeti termel6k (pl.ndk és bensziilottek)fejlodési esélyeinek
novelése,

- védekezés a gyermekek kizsdkmanyoldsa ellen,

- a fogyasztok tudatossiginak novelése a nemzetkézi kereskedelem kister-
meloket sdjtod

- kiros kovetkezményeirl, hogy visitlGerejiket j6 célok érdekében hasznal-
hassak,

- az emberi jogok védelmezése a tirsadalmi igazsigossig, a gazdasigi biztonség,
- valamint a kérnyezetbarat tevékenységek elémozditasival.”

A kereskedelmi tevékenységek mellett az EU-ban az elmult évek soran egyre
nétt a politikai aktivitis a fair trade tgyében. 1994, janudrjiban az Europai
Parlament elfogadott egy hatarozatot az oEszak-Dél  méltanyos  és

3 bttp:] | tudatosvasarlo.bu/ article{ index/ 288
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egytittmikddé  kereskedelmének elémozditisa érdekében”. Ezzel kivanta
felhivni az eurdpai kozosségi kezdeményezéseket, hogy timogassik a
méltanyos kereskedelmet, és pénziigyi 6szténzéket is felajanlott e célra. Ezutan
egy sor tovabbi intézkedés kovetkezett: 1994-ben a Bizottsag kiadott egy
dokumentumot az Alternativ Kereskedelemtdl, majd 1996-ban a Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsaig formalt véleményt az ,Eurdpai fair tade cimkézé
mozgalommal” kapcsolatban, amely ddvézolte a méltanyos kereskedelmet
jelolé  védjegyezési kezdeményezéseket, majd felkérte a Bizottsigot, hogy
alakitson ki koltségvetési keretet e tevékenységek timogatasara. Ezt a kérést
megismételték a Fair Trade riportban, amelyet az Eurépai Parlament 1998-ban
elfogadott.’

Ha a globalizicié folyamatat akdr a pénzintézetek meghatirozé szerepe, akar a
kereskedelem fontosabb aspektusai szempontjibdl vizsgiljuk, megallapithato,
hogy a bankok, illetve a kereskedelmi kézpontok javarészt nagyvirosokban
(vilagvarosokban) talalhatéak. '
Egy érdekes kisérlet szerint® — mely a globalizici6 és a viligvirosok kapcsolatit
clemzi — tobb aspektusa van annak, hogy mitél lesz egy varos vilagvaros. Ezek
a kovetkezok:

1. az innoviciés szinvonalnak a kérdése (4j innovicidk elterjedése). Két
szempontbol vizsgiltik: az elsébe olyan termékek vagy folyamatok tartoznak,
amelyek az egész viligon ujnak szdmitanak. A miasodik kategéria azokat a
cégeket, szektorokat tartalmazza, amelyek a nemzet (az orszag) szdmira
jelentenek djat.

I csoportositis legszembet(in6bb adata mégis az egyes virosokon beliil
azoknak a cégeknek az adata, amelyek exportjdban a legmagasabb arinyban
vannak jelen az innovativ termékek. A rangsor Eurdpdban: 1. Amszterdam:
68%, I1. Parizs: 36% és III. London: 21 %.°

2. Fejlett infrastruktirac feltételezd, vildgra szolé (vallasi, kulturilis és sport)
rendezvények

a) Tomegesen és rendszeresen latogatott vallasi kézpontok, ,,szent varosok”,
amelyek — Roma kivételével — nem hagyomanyos értelemben vett viligvarosok
(pl.:gazdasagi kisugarzasuk gyenge). llyen: Benaresz (Varanaszi) a hindu vallas
szent helye, Mekka: a mohamedin viligbol érkezék imahelye, Jeruzsalem,

b httpe] [ tudatosvasarfobuf article/ indexc/ 152 A Fair Trade mozgalmak a harmadik vilag jellegzetes
exporttermékeit forgalmazzak, foleg kavét, teat, cukrot, mézet, kakadr, kézmives termékeket és
bandant (mely kiemelt termékesoportot képez az EU fair trade tdmogatdsi szisztémdjaban.

5 ERDOSI Ferenc, Globalizicid és a vildgrdrosok dltal uralt tér 1. Tér és tirsadalom XVIL. (2003/3)
1-16.

¢ ,Eurdpa szigetcsoport (archipelago) — az innovicio szigetjer” a cime a Hilpert (1992) élral, az
EU DGXII. szami, a tudomanyra, kutatisra és fejlesztésre szervezett bizottsaga szamdra frt
tanulmanynak. V6. ERDOSI Ferenc, 2.

Y

A multikulturalitas, az emberi jogok és a globalizacio kapcsolata 49

Lourdes (Franciaorszig) és Santiago de Compostella (Spanyolorszag) f6ként a
keresztények zarandokhelye. Réma a katolikus wvallis kozpontja azére
kiilonbézik a fent vallasi kozpontoktdl, mert nemcsak az egyhizi szerepkore
teszi vildgvarossa, hanem infrastrukturdlis fejlesztési programjai erdsen
reaglnak a vendégek, litogatok mobilitasi/kommunikaciés igényeire is.”

b) Olimpidk ¢és viligbajnoksdgok szinterei, melyeknél fontos a o
infrastrukturalis adottsag. Az olimpiai jatékok kb. egy honapig folynak, de
varosfejleszté hatasuk hossza évekig érvényesill az egész varost szolgalo
kommunikicids infrastruktirdak révén. (Pl: az 1964. évi Tokiéi Olimpiara
¢piltek a vilig elsé nagysebességl vasitjai (Shinkanzen). A legnagyobb
tomegeket megmozgato labdaragd-viligbajnoksagok rendezéi inkdbb orszagok,
de a févarosoknak ebben az esetben is nagy szerepiik van.

¢) A viligméreti kulturdlis rendezvények, filmfesztivilok esetében egyik
meghatarozo tényezd, hogy példaul hires egyuttesek, énekesek mely virosok
koncerttermeit vélasztjik fellépésiik szinhelyéil (pl.: Madonna), illetve a hires
operael6adisok, koncertek szinhelyeit — ugyan ettSl szlkebb rétegben — kik
latogatjak: Milano, Bécs.

3. Meghatarozé lehet a modern felh6karcolék szama €s az irodak bérleti dija is
a vilagvarosok ranglistijan.(Malaysia:I(uala Lumpur, Brazilia:Sao Paolo).

Az eurdpai nagyvirosrégiok kozil az utdbbi évtizedben épitett irodaépiiletek
az elsé (1975-1998 kozote 20 millio

mérete tekintetében a parizsi

négyzetméter).

Az irodak bérleti dija tekintetében (egy négyzetméterre vonatkozo, eurdban
szamolt atlagos évi dij) — mely szintén adalék lehet egy vilagvaros

mindsitéséhez — a legdrigibb Eurdpiban: London West End: 525 EU,
masodik Périzs: 495 EU, harmadik Berlin: 365 EU.°

Az elemzést tobbfajta szempont szerint lehetni folytatni, témim szempontjibdl
még egy érdekes Osszevetést ismertetek: a globdlis vérosok kérdéskorér.
Globalis varos az a néhany, egészen kiemelkedd jelentSségi, vezetd pozicidban
lévé vilagvaros, amely gazdasigi szempontbdl a vildggazdasig igazi iranyito -
dontési kdzpontja, és amely legnagyobb mértékben tud hatni a gazdasagtdl a
médiumokon 4t a kultlrdig mindenben tetten érhetS globidlis folyamatokra.

A globdlis virosok ellentmondasokat is hordoznak, hiszen a kézpontokban
dolgozé, ,.alompozicickért hajtd” lakdsra, megfelelé egzisztencidra vagyo
emberek mellett, megjelennek a lepusztult infrastrukeiraval, rendkiviil

T ERDOSI Ferenc, Vertikdlis és horigontilis varosnivekedis kiglekedéss, kirmyezeti éx gazdasdgt dilemmi,
2002,; KOVARSZKI A. — LASZLO M. — TOTH ]. (szerk.) Mult, jelen, jové. — A telepilésiigy
térben és idében. Tiszteletkotet Kdszegfalvi Gyorgy professzor ar 70. sziiletésnapjira. — Pécsi
Tudomanyegyetem TTK Foldrajzi Intézet, Pécs, 110-116.

YERDOSI, Globalizdcid, i.m., vo.
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konfliktusterhes etnikumokkal rendelkezd esélytelen alsé osztalyok. Az ]
»elitek” végnélkiili, monoton tevékenységét jol dbrazolja Robert Musil osztrik
ir6 és természettudos, aki ,,A tulajdonsagok nélkili ember” cim@ regényében
kialakitja a szuperamerikai-forma varos ,,tirsadalmi kényszerképzetét”.9

A globalis varosok egyik legfontosabb - minden mas varostél megkiilénbéztetd
— egyedisége az egész Foldre kiterjedd pénzigyi kozpont szerepik, mely
kiemeli, kivalasztotta teszi ket a tobbi viros kozil. A viligvirosok globalis
pénziigyi kézpontokka vald nyilvanitisanak kérdésével foglalkozo szakemberek
a varosok meglehetésen kiilonb6z6 csoportjat nevezték meg. Short-Kim-Kuus-
Wells (1996) munkajabol kideriil, hogy a szerzGk szélsGséges esetekben 2,
illetve 11 vérost tekintenek e szuperkategdridba tartozonak., Kézos benniik,
hogy New Yorkot és Londont valamennyi, Tokiét pedig egy kivételével
valamennyi tartalmazza, de fele Parizst is."

Mint az eddigi fejtegetéseimbdl kiderll a globalizicié sokoldald jelenség és

elsésorban a gazdasigi-tirsadalmi jelenségek vildigméretiivé vilisat jelenti, -

amelynek kovetkeztében ezek a problémak nemzetkozi jelleglivé vilnak, Az a
felismerés, hogy a globalizacid egyes negativ hatdsait nemzetkozi szinten kell
kezelni, vezetett el a fenntarthat6 fejlé6dés fogalmanak az el6térbe keriiléséhez.
Akkor valt a nemzetkdzi kapcsolatok meghatirozé fogalmdva, amikor az
ENSZ Kozgyilése dltal létrehozott Kérnyezer és Fejlédés Vilagbizottsiga
1987-ben ,,K6206s j6vonk™ cimi jelentésében felvazolta egy olyan korszaknak a
lehet6ségét, amely a gazdasigi névekedéssel parhuzamosan megdrzi a
természeti eréforrisokat és megoldist hoz a szegénység felszamolisira. A

? ;ahol stopperorival kezikben sietnek-nyugosznak mindenek. Eg és fald egyetlen hangyaboly,
forgalmi utak szelik 4t kilonbozd szintjeit. Magasvasutak, foldi vasutak, féldalatti vasutak,
csépostizott  emberszillitmanyok, gépkocsisorok  szdguldanak vizszintes irdnyban, és
gvorsfelvondk pumpdljak a témeget fiiggéleges iranyban, egyik forgalmi szintrdl a masikra, a
kozlekedési csomépontokon mozgd szerkezetbdl ugrunk mozgd szerkezetbe, ritmusuk két
tovamennydérgd sebesség kozé szinkdpat, sziinetet, hisz mdsodperenyi szakadékot ¢kel, s egy
masodpercnyi  gondolkoddsi idét sem hagyva besziv és elragad, mi pedig e ritmus
mindenhatdsigainak intervallumaiban valtunk egymissal pdr sietds szot. Kérdések, feleletek
gépalkatrészkeént illeszkednek, mindenki pontosan meghatirozott feladatokat végez csupin, a
foglalkozasi agak meghatirozote helyeken csoportosulnak, futtiban esziink, a szérakozasi
lehetGségek mas varosrészben koncentrilddnak, s megint masutt llnak a toronyépiiletek, ahol
feleség, csalad, gramofon és lélek var rank.” (Kalligram, Pozsony, 1995. 1. 33-34. o. Tandori
Dezs6 forditdsa)

W SHORT, 1. R. - KM, Y. - KUUS, M. - WELLS, H., The Dirty Little Secret of Wortd Cities Research.
Data Problems in Comparative Analysis, International Journal of Urban and Regional Research 3.
(1996), 697-717. V6. ERDOSI, Globalizdcd im. 1tt jegyzem meg, hogy a fent emlitett kutatds dta
eltelt majdnem 12 év. A jelenkor kutatéi szerint a globalis vildgvarosok kozé (t0bbek kézort
FORMAN Baliazs a Corvinus Egyetem oktatdja szerint: ,,Nigy, esetfeg ¢ valddi vildgvdrosrol
beszélbetiing” V6. BOD Tamas, Beszélé 10. (2005 marcius-dprilis): New York, London, Tokio és
Parizs mellett felzarkézott Stddiknek Peking is.
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fenntarthatd fejlédés, melynek fontos része: az emberi jogok biztositdsa, hirom
alappilléren nyugszik: a szocidlis, a gazdasgi és a kérnyezeti szempontokon."
A fenntarthatd fejlédés alapelvei kozott a szubszidiaritas kovetelménye is
szerepel. A globalizicié er6sodésével a dontéshozatal az allampolgarok szdmara
egyre bonyolultabb és 4tlathatatlanabb. A szubszidiaritds elve ezzel szemben
azt jelentl, hogy a dontéseknek vissza kell keriilnie a helyi k6z6sségekhez, az
emberekhez. Ezzel megnéhet a szabadsagérzetiik, de a felel6sségvallalasuk is.
A dontési folyamat az egyre nagyobb kézdsségi strukrirak felé haladé
érdekegyeztetésen alapul, amely biztositja a fenntarthaté fejlédés kilonbozé
tényezdinek, a killonb6z6 gazdasigi, kérnyezeti és tarsadalmi érdekeknek a
figyelembe vételét és 8sszehangolasat.™

A globalizacié hatasira egyre bévil a nemzetkézi jog szabilyozisi kore és az
dllamok egyre tébb olyan kérdésben lépnek fel kozdsen, amelyek eddig
kifejezetten a kizdrolagos beligyeikbe tartoztak — mint példaul az emberi jogok
tiszteletben tartdsa. A szabad kereskedelem térhéditasa miatt a globalizdciénak
az emberi jogokra gyakorolt hatdsat a gazdasigi folyamatok oldalardl kell
els6sorban vizsgalni, figyelembe véve azt a fontos tényt, hogy az emberi jogok
is meghatdrozé hatast gyakorolnak a globalizaciéra.

Az emberi jogok elismerésének kovetelménye a feudalizmus 6nkényével
szemben a polgiri forradalmak jelszavaként merilt fel. A XVI. és XVIL
szdazadban a nagy foldrajzi felfedezések nyoman megindul6 ipari fejlédés és az
ezzel parhuzamosan kialakul6  intenziv nemzetkézi kereskedelem olyan
alapveté viltozdsokat eredményezett, amelynek alapjin Gj megfogalmazasra
keriilt az emberi egyenlGség és szabadsigeszmény. Az emberi jogok elsé
pontos alkotmanyos kifejezése ,,Az ember és polgar jogainak deklaracidja” volt
(1789), amelyet a polgiri forradalom gy6zelme utdn szavazott meg a francia
alkotminyozd nemzetgyilés. Az emberi jogok védelmének nemzetkdzi jogi
szabilyozdsa a misodik vilaghdbord utin a nemzetkézi béke és biztonsig
fenntartisdval Osszefliggésben kertlt elétérbe. Az emberi jogok nemzetkozi
biztositdsinak gondolatat az ENSZ Alapokmdnyinak szerkeszt6i beépitették az
Alapokmanyba. Igy tébbek kézdtt az 1.cikkének 3. pontja szerint az Egyesilt
Nemzetek célja, hogy ,,... ag emberi jogok és alapveld s3abadsdgok mindenki részere,
Jajra, nemre, nyelvre vagy valldsra vald tekintet nélkiil tirténd tisgteletben tartdsinak
elimozditdsa és tamogatdsa révén nemzetkizy egyiittmiikodést léresitsen.” Mivel az ENSZ
Alapokmanya nem éllapitotta meg pontosan az emberi jogok tartalmat, ezért
annak pontos meghatirozasira fogadta el az ENSZ Kozgy(lése 1948-ban az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatit. 1966-ban keriilt sor az alapvetd

' Kondorosi Ferenc el6addsa a Jogi Segitségnyujt6 Szolgélat szakmai napjan 2007. mijus 15-én
> Bévebben: GYULAL Ivan, A fenntarthatisdg értelmezéve ér megualdsitisinak feltételei, eVilig,
(2004/3), 8-12.
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emberi jogoknak nemzetkozi egyezményekben valo meghatirozasira. Elkkor
fogadta el az ENSZ Koézgyllése a Gazdasdgi, szocidlis és kulturdlis jogok
nemzetkozi egyezségokmanyit és a Polgiri és politikai jogok nemzetkdzi
egyezségokminyit. Mindkét egyezségokmanyban az dllamok kdotelezik
magukat, hogy a jogok tekintetében kizirnak mindenfajta diszkrimindciot.
Ezen jogok mellett (melyeket elsé és masodik generacios jogoknak hivunk), a
nemzetkdzi jogban legdjabban megjelentek a harmadik genericids jogok (mas
elnevezéssel szolidaritasi jogok”’), melyeket sokan a ,,globalizacié kihfvasaira
adott emberi jogi valaszoknak” tekintenek." (Ide sorolhaték pl: a
kornyezetvédelemhez vald jog, a békéhez valo jog stb.)

Ha az emberi jogokat az egyetemesség szempontjabdl vizsgaljuk, azt
allapithatjuk meg, hogy a normaalkotis és a megvaldsitas egyetemessege elvalik
egymistdl: az egyetemesség igaz a normaalkotisban (az ENSZ keretében), de
nem érvényesiil az embeti jogok érvényesiilése, tiszteletben tartdsa terén.”” A

vilig egyik pontjin sem biztosithaték maradéktalanul az emberi jogok Ggy, ha -~

miéshol tomegesek a jogsértések (pl. a menekilthullimok okozta fesziiltségek
sordn a szdrmazdsi orszagokban elkdvetett jogsértéseket a fogadé orszagokban
tirsadalmi fesziltségek kovetik, pl: idegengyllolé megnyilvanuldsok). Az
egyctemesség tehdt olyan alapvetd ércékeket hordoz, amelyek minden ember
szamara fontosak és nélkulozhetetlenek (ilyenek: az emberi méltdsig, a
diszkriminacio tilalma és a tolerancia).

Kondorosi Ferenc nézetét osztom abban a megillapitasiban, hogy az emberi
jogok teljeskdrii biztositisihoz szitkséges egy megfelel6 gazdasagi hattér,
hiszen a jogok biztositisa anyagi riforditist igényel. Ezért ha a globalizicio
pozitiv hatassal van a gazdasigra, a gazdasigi novekedés erSsiti a demokratikus
jogok irdnti tirsadalmi igényt. Az emberi jogok maradéktalan biztositisa pedig
erSsiti a politikai stabilitist, amely névelheti a gazdasagi szereplSk befektetés:
kedvét és a gazdasig novekedéséhez vezethet. Az emberi jogok ilyen
Gsszeflggésel ellenére a gazdasagi és szocidlis jogokat dltalaban nem tekintik

13 MAVI Viktor, Szolidaritisi jogok vagy az embers jogok harmadik nemszedéke? Allam- és Jogtudominy
(1987-1988/1-2), 151-173. A szerzé szerint a szolidaritdsi jogok az emberi jogoknak olyan
legtjabb csoportjit alkotjik, amelyeknek koz0s hittere az emberek , népek kézétti szolidaritds.
4 KARDOS Gabor, Enberi jogok egy i korszak batiran, Budapest, 1995, 11, fejezer. Kardos Gabor
ezen jogokat a globdlis problémékra adott jogi vilaszokként értelmezi és szerinte kdzos
ezekben a jogokban ,,a glebilis kibivisok dthelyegisinek, szintetigildsinak és adaptaldsanak megkisérlise
ag embert jogok rendsgerébe”

15 KONDOROSI Ferenc, A femntarthats fejlidés és ag emberi jogok, Jogtudomanyi Koézlény (2006/6),
199-207. Kondorosi szerint az emberi jogok egyetemessége azt jelenti, hogy az emberi jogok
mindenkit tekintet nélkiil megilletnek, fiiggetlenul attdl, hogy hol élnek és milyven tirsadalmi
berendezkedésben.
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pozitiv hatasanak a gazdasigra nézve, mert novelik a kozterheket, a munkaeré
koltségét, ezdltal csdkkentve a hatékonysagot és a versenyképességet.'®

Az emberi jogi szervek kozil az ENSZ Alapokminya értelmében létrehozote
szervek (Gazdasigi és Szocidlis Tandcs, Emberi Jogok Bizottsaga és albizott-
sagaik) gyakran tlzik napirendjikre a globalizacio kilonbozd kérdéseinek
megvitatasat. Erdemes itt megemliteni, hogy az ENSZ Emberi Jogokat
Flémozdité és Védelmezé Albizottsiga, valamint a Kisebbségek Elleni
Diszkriminaciot Megel6z6 és Kisebbségeket Védelmezo Albizottsdga egyarant
hatdrozatot fogadott el az emberi jogok és a globalizicid 6sszefliggéseirdl — az
el6bbi a kereskedelem liberalizaciéjardl és annak az emberi jogokra gyakorolt
hatasar6l (1999/30.hatirozat), az utébbi pedig az emberi jogokrdl mint a
kereskedelem, beruhdzas és pénzigyi politika elsédleges  céljardl
(1998/'12.1’12t2’11’ozat).l7 :

A multinacionilis vagy transznacionilis vallalatok tevékenységének megfelelé
emberi jogi keretek kozé szoritisa érdekében az ENSZ Fétitkira 1999-ben
meghirdette a ,,Global Compact” elnevezési programot, amely megerdsitett
keretet biztosit a nemzetk6zi uzleti vilig és az ENSZ kozotd egyuttmi@-
kodéshez, s a vallalati szektort kézvetlenil bevonja az ENSZ emberi jogi
okmiényaiban foglalt normik megvaldsitisiba. A Global Compact keretében a
villalatok olyan Uzletpolitikdt és magatartdsi kodexet alakitanak ki, amelyek
figyelembe veszik a nemzetkozi emberi jogi és munkajogi kovetelményeket
alkalmazottaik munkafeltételeinek biztositisakor és ezt beszallitoiktdl is ugyan
Ggy elvarjak.'®

A munkajogi kérdésekhez kapcsolédva fontos megemliteni a Nemzetkozi
Munkalgyi Szervezetet (ILO = International Labour Organization ), mely az
ENSZ szakositott intézménye és amellett, hogy igyekszik megfelelni a
globalizacié kihivasainak is, a kordbban jellemz6 érdekvédelmi tevékenységével
pithuzamosan aktivan részt vesz a foglalkoztatdst elSsegité nemzetkozi
gazdasagpolitikik kialakitdsaban és a teljes foglalkoztatas céljainak megvalo-
sitisiban. Ez iranyu tevékenysége sorin egylittmikodik a Bretton Woods-i
pénzintézetekkel (elsésorban az IMF-el és a Vilagbankkal) és erdfeszitéseket
tesz arra, hogy a globalizicié ncgativ hatasai mérséklédjenek. F6 célja az, hogy
a globalizici6 dleal létrejové tobblethaszon egy részét a dolgozok munkako-
rilményeinek javitisara és biztonsigosabba tételére lehessen forditani, otc ahol
erre a legnagyobb szikség van: a fejl6d6 orszigokban. Az ILO 87
Konferencidjin egyhangilag elfogadott Egyezmény"” azonnali és hatékony

Yo g

7 hitp:] [ kompasz.balzac.zpok.bif beok/ export/ htwlf 159
1 KONDOROSI Ferenc el6addsa uo.

¥ Worst Forms of Child Labour Convention 1999.
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intézkedéseket siirgetett a gyermekmunka szélséséges formainak betiltdsa és
kikiiszobolése érdekében, méghozza nemcsak szavakkal, hanem tettekkel,
politikai és jogi eszkézokkel. Ahogy az ILO vezérigazgatdja, Juan Somavia
fogalmazott: ,,Stop it now!”*

Az ENSZ fétitkara 2005 marciusiban jelentést terjesztett a Kozgyiilés elé az
elkovetkezd globalis kihivasokrdl és az azok kezelése érdekében szikséges
szervezeti reformokra vonatkozé javaslatairél” A féritkir a fejlédés, a
biztonsag és az emberi jogok, masképpen hirom szabadsig:

a) a nélkilozést6l mentesség (freedom from want)

b) a félelemtS] mentesség (freedom from fear) és

c) a méltosagteljes élet szabadsaga (freedom to live in dignity) szempontjabdl
csoportositva tirta fel a legsiirget6bb globilis problémakat. A legfontosabb
feladatként az emberi jogok védelmének egyetemes szintli megerdsitése kerdlt
el6térbe. Az ENSZ f6ritkar javaslatdban szervezeti atalakitast is siirgetett, mely

szerint a Biztonsigi Tandcs Osszetételét a reprezentativitds ¢és a legitimitas -

erdsitése figyelembe vételével meg kell valtoztatni, ki kell boviteni, erésiteni kell
a Gazdasagi és Szocialis Tanacs koordinacids szerepét a nemzetk6zi gazdasagi
dontéshozatali folyamatban, a fejlesztési egylttmikodésben és a  civil
tarsadalom szervezeteivel valé kapcsolattartisban. A Gyimsagi Tanacs helyett
pedig egy uj Emberi Jogi Tanicsot kell létrehozni vagy az ENSZ egyik
foszerveként, vagy a Koézgyllés kisegitd szerveként. Ez a tanacs az Emberi
Jogok Bizottsagihoz képest egy kisebb allandé testilet lenne, melynek tagjait a
Koézgytlés kétharmados tébbséggel vilasztani meg meghatirozott id6re.
Hosszas tirgyalasok eredményeként a 2006. mdrcius 15-én elfogadott
Kozgytlési hatirozattal (60/251. sz.) létrejotr az ENSZ Emberi Jogi Tandcsa
(UN Human Rights Council). A Tanics feladata valamennyi emberi jog és
alapvetd szabadsagjog tiszteletben tartdsinak az elOsegitése. Emberi
jogsértésekkel foglalkozik — beleértve a tomeges €s szisztematikus jogsértéseket
is -, és azokkal kapcsolatban ajanlisokat fogad el. Egyelére az ENSZ
KozgyGlésének alarendelten mikodik, statuszat a Kozgytlés ot éven belil
felulvizsgilja. A Tandcs 47 tagh testulet (a méltanyos foldrajzi megoszlas elve

2 TLO adopts Convention banning worst forms of child labour and starts a campaign for its
ratification, New Convention outlaws child slavery, sexual exploitation and hazardous work,
including forced recruitment of children for use in armed conflict. Press Release: Index
Thursday 17 June 1999, ILO/99/22. Az ILO becslése szerint csak a fejlédd orszigokban
mintegy 250 millié, 5-14 év kozotti gyermek dolgozik. Ezeknek mintegy fele rteljes
munkaidében, mig a tbbi iskola mellett dolgozik. Sulyosbitja a helyzetet, hogy a gyerekek
mintegy 70 Yo-a veszélyes munkakért tole be.

2l In larger freedom: towards development, security and human rights for all. Report of the
Secretary General. Doc. A/59/2005.

22 KONDOROSI Ferenc eléadasa uo.
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alapjan:az afrikai csoport 13, az 4zsiai csoport 13, a kelet-eurépai csoportt 6, a
latin-amerikai csoport 8, a nyugat-eurdpai csoport 7 helyet kapott), melynek
tagjait a Kozgylilés vilasztja kétharmados tobbséggel. Az Emberi Jogi Tandcs
els6 iilésszakdra 2006. janius 19-30. kézote kerilt sor. Az (lésszakon
elsésorban  a  Tandcs jovObeni munkamodszereinek, 4j feladatainak
kidolgozasara rendelkezésre 4ll6 egy éves idGszak keretei kertiltek elfogadasra.
Ebben az idészakban az EJT feladataként szerepelt, hogy 4ttekintse és
racionalizalja az orszagspecifikus kérdésekkel foglalkozé kilonleges eljarasok
rendszerét, valamint létrehozza a valamennyi orszdg emberi jogi
reljesitményének vizsgalatat célzé vj eljardst (universal periodic review).”
Egyre gyorsabban terjed Eurdpiban a globilis képzés (global education = GE)
fogalma, hiszen a globalizalédé viligban, globilis és kritikus szemléletmodra
van szikség. A GE fogalma az ENSZ 1992-es Rio de Janeiro-i Kornyezet €s
fejlédés vilagkonferencidjan fogalmazédott meg, és bar sok kritika €ri, mégis
gyorsan terjed Eurépiban. A globdlis képzés a kovetkezdket foglalja magaban:

a nemzetkozi fejlesztéshez kapcsolodé képzést (development education, DE)

a fenntarthat6sagra nevelést és a kdrnyezeti nevelést,

az emberi jogok képzését,

a békére és kolcsonos megértésre nevelést,

az interkulturalis / multikulturalis nevelést és

a demokriaciara /allampolgirsagra nevelés globalis dimenzidjat.
Az Eurépa Tanics egyik hatirozata®™ is timogatja a GE-t és lisszaboni
székhelyl Eszak-Dél Kozpontja egy 3 éves program megvalositisaval segftette
elé, hogy a visegridi orszagokban is koordindljak és finanszirozzdk a globalis
nevelést. A nemzetkdzi fejlesztéssel és segélyezéssel foglalkozé  civil
szervezetek (NGDO = Non-governmental Development Organisation) az EU
minden orszagiban platformokat alkotnak, s ezek Osszeurdpai szOvetsége a
CONCORD.” Eddig a globaliziciét gazdasigi aspektusbdl vizsgiltam és
elemeztem viszonyulasat az emberi jogokhoz. Amennyiben el akarunk jutni a
multikulturalitds vizsgilatihoz, el kell helyeznink a kultdrit a globalizdcios
folyamatok rendszerében. A tisztin gazdasigi elemzés szlk kord, hiszen ez a
meghatirozis a kultirit a piac &sszetevéjcként szemléli. Minthogy pedig a
globalizmus ideoldgidja szerint a piaci torvények hatiroznak meg mindent,
ezeknek kell irdnyitaniuk a kultirat is. Ebbdl pedig egy G értékitélet kialakulasa
kovetkezik. A kultirat kétféle modon értelmezhetjiik:

% Magyarorszig és az ENSZ Genfi Hivatala http://www.mfa.gov.hu/kulkepviselet/
genf_unmission/hu/hu_genf/genfi_hivatalhtm...

 Parlamentary Assembly Resolution 1318. januar 30. 2003. 20.§ XIL

% Székhelye: Briisszel, a magyar tagszervezete: a HAND Szévetség.
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az angolszasz vagy amerikai felfogis szerint egy mualkotds akkor j6, ha piaci
értéke van, azaz megvisaroljik,

az eurdpai elemzés szerint a mialkotds az emberi elme szileménye, a tehetség
produktuma, tehat a piaci szerep itt masodlagos.

A globalizacié az angolszisz viltozatot eredményezi és a tdmegkultira
termékeinek uralmat, mely mesés hasznot hoz a monopdliumoknak.

A globalizacié eltéré reakcidkat vilt ki az emberekb6l. Féltik a nemzeti
kultardjukat az internet kényortelen gépi vilagatdl, de az 4j kommunikacios
helyzet lehetéséget ad a mai ember szamara, hogy tagitsa a horizontjit, \j
kultarakat ismerjen meg.

Bizonyos jelenségek arra utalnak, hogy a globalizacid jelenségével szoros
kolesonhatasban uniformizalédnak az emberi szikségletek. Kialakuléban van
egy olyan dltalinos, az emberi élet elemeire vonatkozd konszenzus, amely
globalisan érvényesil. Hihetlink abban, mert optimistak vagyunk, hogy erre
raépulnek a helyi (nemzed) kultardk, s feloldhatjdk a
uniformizalédist.”

Azt nem varhatjuk a XXI. szazadban, hogy az asszonyok ujra énekelni fognak
majd a fondban, de azt igen, hogy a tarsadalom igényévé wvilik a mult
hagyomanyainak, értékeinek az dpolisa és a felndvekvd nemzedéknek
tovabbadasa. A tiszta forras meg6rzése nagyon fontos, ahogy Csodri Sandor is
megirta: ,,A tiszta forrds Bartdk értelmezésében nem mas, mint az emberi
természet mélyén rejtéz4 evidencidk neve: a mindenséget érzékelS Gsztonoké, a
vizek neve, a fak neve, a szélé, a harmaté, a tiszta 616mok és fijdalmak neve. A
mindenkiben kozos, de elfojtott emberi értékek neve.””’

A kultdra minden tirsadalom, minden nép legnagyobb kincse, a kultira az
emberi lét formaja. Csak rugalmas és gazdag nemzeti kultiranak van esélye a
tennmaradasra, be kell toltenie azt a fontos szerepet, amelyet sajat hazija,
Eurdpa és a vilag var el téle.

A globalizacié 1j formainak egyik legfeltinébb jelensége a marginalis
csoportok felbukkanasanak reprezentativ szerepe. Ez a folyamat egyidejiileg 4j
etnikumok, Gj vallisok és olyan kozosségek megjelenésér jelent, amelyek
korabban kiszorultak a kulturilis reprezentaciobdl. A globalizdcidval szembeni
egyik lehetséges ellenreakcié a margindlis ¢és lokalis jelenségek kulturalis
jelentéségének névelése. Ez leggyakrabban a sajat, hivatalosan nem létezd,

% CHIKAN Attila, A gagdasdg globalizdcidia é a civilizdciik kilinbizisége, Magyar Tudomdny
2002/6.
27 CsOORI Sandor, Tenger é5 didlevél = UG., Nomad naplo, Budapest, 1978, 368,
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szajhagyomany utjdn meg6rzott és tovibbadott torténelem életre keltésével
torténik.”

Az UNESCO 1998-ban kiadott egy 526 oldalas ,,Vilagjelentést a kultirarol.” A
hét részbél all6 jelentésben tobb szerzé véleménye, irasa figyelemremélto. J. M.
Johan Rao amerikai tudos szerint eddig a nyugati kultira hatirozta meg 2 vildg
fejlodéset, de méra mar kialakult a vilagpiac, s ennek kévetkeztében erésédni
fognak mas kulttrdk hatisai is.

E. Jelin argentin szociolégus a virosok és a kultira kapcsolatat vizsgalja.
Elemzésének az a lényege, hogy 1994-ben a vilig lakossaginak 44,8 %-a ¢lt
varosokban, ma ez az arany 60 % folote van.”

Jelin ismerteti 2 migracio jelentkezését, sz6] a multikulturdlis jelenségekrél, s
mivel a varosi lakossig fele minden 6t évben biintény dldozata lesz, javasolja az
allam, a gazdasig és a tarsadalom 6sszefogisit ennek kikiiszobolésére.

A jelentés IV. fejezetében A. van der Staasay holland tarsadalomtudés
rimutat az egyetemes etika problémajira és ezen belill a kulturilis értékekre,
amelyeket a kozvélemény 1j értékeknek fogad el. Vizsgilja a demokraciaval
szembeni egyetértést és a kritikus magatartdst, a masokban bizas kérdésér.
Pesszimizmus és optimizmus vonatkozdsiban Magyarorszigot inkdbb a2
pesszimista orszagok kozé sorolia (a megkérdezettek 59 %-a a mainal
bizonytalanabbnak tartja a jovor).

Az V. fejezet 526l a kultira fogalmarél, idézve az egyik szerz6t T. Mc. Kinsley
meghatirozasat: ,,részvétel €s egyluttmiikodés egy kollektivitdison belil egy
megegyezéses érték- és normarendszer alapjan.” Kinsley az emberi joléthez
méri a fejlédés jelzbszamait és e tekintetben a politikai jogokat veszi alapul.”

A hatodik rész tartalmazza, hogy timogatni kell a lokélis, a nemzeti és az
internacionalis kultirakat és ehhez meg kell teremteni a szlikséges
intézményeket és eszkézoket. Kiemeli a varosok szerepét a vildg multikulturalis
fejlodésében.

A jelentés is hangsilyozza a kultirinak a mindennapos valbsagit, 2
multikulturalitist, melyet a kulturilis sokszindség ,keltett €letre”. Eljott az
igény egy olyan igazi multikulturilis intézményrendszer létrehoz4sara, amely a
tolerancia és az interkulturdlis parbeszéd megvalésitisahoz vezethet, melyhez
természetesen a soknemzetiségl allamok jelentik a megoldast.

% HALL, Stuart, The Laocal and the Global: Globalization and Ethnicity = Anthony D. KING (ed.)
Culture, Globalization and the World-System.Contemporary ~Conditions for  the
Representation of Identity, Huondsmills — Basingstoke — Hampshire — London: MacMillan
Education LTD, 1991, 19-39.

¥ Koépeczi Béla, Kitekintés: Az UNESCO a vilig knitdirgiardl, Magyar Tudomany (1 999/6).

30 Us.
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A multikulturalizmus fogalma: egyazon tirsadalomban €16, tobb kultaraji
népcsoportok békés egylittélése. A kultarik kozorti interakcid, a kultarak
egymasra hatdsa, a szocializacié és a nevelés pedig az interkulturalizmust jelenti.
A muldkulturilis tirsadalom jelensége szintén 6sszekapcsolddik a globalizacios
tendencidkkal, melynek hatterében ott dll az elmilt két évszazad felgyorsult
technikai-gazdasagi-miszaki fejlodése. A XXI. szdzad a muldkulturalitas
feler6sodésének a korszaka, mely a gyarmatbirodalmak felbomlisival vette
kezdetét és Eurdpaban a 1. vilighabort utdni politikai, gazdasagi problémik és
megélhetési nehézségek, valamint a migraciés folyamarok erdsitették meg
akrualitdsat.

A multikulturalizmus  dszteletet és kolesénos fluggdséget feltérelez, mely
minden politikai és tarsadalmi rendszer végsé mércéje lehet.

A multkulturalizmus programjinak elsé hivatalos megnyilvanulasat Kanadaban
regisztraltdk 1971-ben, amikor a kulturilis sokféleséget politikai prioritasként az
allam kotelezd feladatai kézéte hirdették meg,” majd kévették példajac és
szemléletmodjat az USA és Ausztralia, Burdpaban pedig Nagy-Britannia, az
akkor Német Szovetségi Koztarsasag és Svaje. A fogalmat tébben angolszasz
eredetiinek tekintik, nemcsak azért, mert a koncepcié az angolszasz vilagban
fogant meg és innen terjedt el, illetve a multikulturalizmus égisze ala rendelhetd
vitak legjelentésebb képvisel6i mind az angolszasz vildg valamely orszagabol
szairmaznak, hanem azért mert ez a vita a liberalis-demokricia alapeszméjén
nyugszik: az egyén szabadsigin, a politikai koézdsséghez tartozasin és a
kulturalis identitashoz fGz6d6 viszonyan. Visszatérve Kanada példdjahoz, ahol
kilén minisztérium foglalkozik azzal, hogy a multkulturalizmus eszményét
minél szélesebb koérben terjesszék, nagyon fontos, hogy nem lehet senkit,
semmilyen szempontbél diszkriminalni bére szine, vallisa vagy szdrmazasa
miatt, sOt joga van allami timogatisra, hogy hagyomanyos kultarjat, vallasit
onmaga, csaladja és kozossége szamira méltd modon fenntarthassa. S6t
Kanada nagy hangsulyt fektet a kanadai allam létrejotte elGttd 6slakos népesség
jogira sajat Onkormanyzatihoz és sajit féldjéhez.” Kanada kohézidja a

31 Majzik Laszloné: Interkulturilis nevelés és multikulturilis tirsadalom. Uj Pedagégiai Szemle,
1993/6.

32 Szigen L. Laszlo: A t6bboldali idenutds emancipacidja — Gondolatok egy kanadista
konferencia marg6jara Lettre, 2000 6sz, 39.sz. 2000. aprilis ota felillitottdk az ottawai
szovetségi parlament dltal megszavazott Nunavutot, egy 4j autondém tartoményt, amely Kanada
hatalmas északi homezdit foglalja magiban és amely az eszkimok, vagy az 6 nyelviikdn, az
inuitok 6shazdja. A | ,Mi Foldink” (az inuit eredeti forditisa) tartominy egyuttal inuit
dnkormdnyzat is, tehit a vezet6ktél az Osszes tartomdnyi alkalmazottg sajit soraikbdl
szarmaznak a koztisztségviselGk, és az inuit is hivatalos nyelv lett. Nincs olyan gyarmatosito
utédallam a Foldon, amely a meghdditottak féldjét visszaadta volna és ilyen mértéki
egyenjogusagot adott volna.

A multikulturalitas, az emberi jogok és a globalizacié kapcsolata 59

sokféleség minél nagyobb villalasin és tiszteletben tartdsin mulik. Réviden: a
kanadai olyan, aki valahonnan mishonnan jéte, és tiszteletben tartja a hozza
képest mashonnan jétter. Ezen koncepcidhoz igazitjdk tevékenységiket,
amelyet hirom alapelv kéré csoportosithatunk: a sokféleség tisztelete, a
transzkulturalis  élerutak elfogadisa és a mindenkor tObbirinyd opciok
lehetGsége. Nagyon érdekes az irodalmi élet szereplSinek az Osszetérele is:
szinte mind velejéig multkulturalista és nagy vivmanynak szidmit, hogy
nemcsak a kilénbdzé bevindorldk leszarmazottai szélalnak meg irodalmi
alkotasokkal, hanem az &slakos indiin népesség is sajat hangjira talalt Thomas
King — fréban, Lee Maracle — kélt6ben és Tomson Highway — drdmairéban.

Az egyik eurdpai példa szemléltetésére azért érdekes a svijci modell, mert
Flavio Cotti Svajc olasz anyanyelvd kiliigyminisztere 1991-ben Denis de
Rougement (francia nyelven ird, svdjci ir6) hires 10 parancsolatit egyetlen
szocserével (Svdjc — Eurdpa) a teljes Eurépira nézve hasznilhatova és
megszivlelend6vé formalta. A 10 parancsolat (mely manapsig is nagyon
aktudlis):

1. Jarjitok be az orszigot! Ismerjétek meg hazdnkat, Svijcot (azaz
Eurdpit)!

2. Legyink kivincsiak arra, ami elvalaszt egymistol (vagyis arra, ami
Eurépiban mindig is a kilonbségek egyensiilya volt)!

3. Eljink tobbnyelviségink lehetGségeivel (azaz Eurdpdban az ¢€lg,
kultarat hordozé idegennyelv-tanuldssal és gyakorlassal)!

4. Becsiiliik meg tirsadalmi-dllami  Osszetartozdsunkat  (vagyls az
europaisagot)!

5. Intenzivebb cserét (fedezziik fel ¢és  gyakoroljuk  egymas
megismerésének lehetéségeit egész Eurpaban)!

6. Tanuljuk egymas nyelvét (a nyelvek ismerete egyéni utlevelink a jovo
Eurépijaba)!

7. Tamogatnunk kell a kisebbségeket (Kezeliék dgy az EU-ban a
kisebbségeket, mint Svéjcban a rétoromanokat)!

8. Becsiljik meg kapcsolatunkat — mint kultdrink forrasait -
Németorsziggal, Franciaorsziggal és Olaszorszaggal, anélkil, hogy
ekbzben feladnink oOnallésigunkat (Eurépa népeinek kolcsonos
megértése)!

9. A tobbnyelviiség nyile vallalisa és bator dpolasa (Eurdpdban is
szorgalmazni kell egymis nyelvének kolcsonds és magas szintd
elsajatitasat, mint ezt Svajc a nemzeti nyelvek tanfrasaval teszi)!

10. Tolts6n el 6rommel, hogy ehhez a kulturilis sokrétiséghez tartozunk
(ugyanez a mondat illik Eurépara is e

3 ODOR Liszl6, Svdje mint multiknltnrdlis model hep:// www. korunk.org/2002_7/odorlhtm
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A fenti példik elvezetnek benninket a multikulturilis nevelés fogalmahoz,
mely olyan oktataspolitikai stratégia és pedagdgiai eszkoztar, melynek célja a
sokkultaraja tarsadalmak népességének integrﬁlflsa.34 A multikulturalis nevelés
alapjat az emberi és allampolgari jogok jelentik, melyben a fejletr orszagok
deklariljak az esélyegyenléséget, az egyenlé oktatishoz valé jogot, a hatranyos
megktlonboztetés tilalmat, valamint kimondjik, hogy a kisebbségeket is
ugyanazok a jogok illettk meg, mint a tobbség tagjait, kulturdjuk OSrzése,
atorokitése, egyetemes emberi jog.

A multikulturdlis nevelés irodalma olyan bdséges és szerteigazd, hogy az
eligazodis megkénnyitésére Banks™ a multikulturilis nevelés egyik kiemelkeds
amerikai szakiréja tipolégiat hozott létre, amelyben ezen nevelés ot
legfontosabb dimenzidjat kilonbozteti meg:

a) tartalmi integracié (a pedagdgus a tanitisi folyamatban példakar, adatokat,
informaciokat nyajt a kilonb6z6 kultirakrdl és csoportokrdl, a tantervben
megjelennek az adott orszagban €16 kisebbségek hagyomanyai, térténelme),

b) rudaskonstrukciok (tudésok elképzelései, vizsgalatai arrél, hogy a tanar
hogyan segitse a kilénbdz6 etnikai csoportba, kultirkérbe tartozé didkok
meggértési, feldolgozasi folyamatat a tanulas soran),

c) az eléitéletek csokkentése (célja a demokratikusabb értékek és viszonyuls
kifejlesztése minden egyes tanuloban),

d) az esélyegyenldség pedagogisja (ha a pedagogus azért hasznil kilonbozé
célzott technikakat, modszereket az iskolai osztalyban, mert ezzel a kilonb6z6
rasszokbol, etnikai, tdrsadalmi csoportbol szarmazé  tanuldk  iskolai
eredményességét szeretné névelni),

e) az iskola kultardjival, szervezetével foglalkozd elképzelések (az iskola
kultarajanak felépitése, Gjragondolasa, beleértve az intézmény légkorér, fizikai
kornyezetét, a tanarok és a dolgozdk elvarisait, a tanitds stilusat, a cimkézés
elkerilését, a megfelelé tankonyvek kivilasztasit).

A multikulturalitds és az interkulturalitds fogalmat ugyan tébben szinonimaként
kezelik, az okratasi gyakorlat azonban kimutatta, hogy kulénb6z6 az
érvényességi teriiletik. A multikulturalitas egyszerGen csak azzal a ténnyel
szamol, hogy a mai vilagban kulturilis valtozatossig létezik. Az interkulturalis
nevelés megjelenése igazolja, hogy a tiarsadalom tudatositja a multikulturalis
sajatossagait. Noha az interkulturilis nevelés a bevandorlék gyermekeinek a
befogadasira sziletett meg, azéta joval cillépte e tertlet hatdrait. Az

W KOVACS Sandor, Interkulturdlis oktatds-nevelés = BATHORY Zoltan - FALUS Ivan (fészerk.)
Pedagagiai lexikon 11, KKeraban Kényvkiadd, Budapest (1997)57.
3 BANKS, J. A, Multicultural  Education:  Goals  and
depts.washington.edu/ceterme/view.htm, TORGYIK  Judit
multikulturalis nevelés) nyoman.

Dimensions, 2003,
(Multikulturilis
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interkulturilis elkGtelezettség az egyenlé oktatasi esélyre és a kiilonbozo
tarsadalmi-kulturilis csoportok kozotti méltanyossagra épit, célja a nevelésen
keresztil érvényesiteni a létez6 kulturilis sokféleséget oly médon, hogy ez ne
jelentse a tObbségi kulrdra elhanyagoldsit, vagy az iskola igényszintjiének
csokkenését.™

A tobbnyelviség és a nyelvi soksziniség kérdése — mely a
multikulturalitas/interkulturalitis fontos OsszetevGje - allanddan napirenden
van az Eurépai Uni6é Bizottsigaiban. Az Eurdépai Koz6sségek Bizottsiga
kozleményt fogalmazott meg 2005-ben ,,Uj keretstratégia a tobbnyelviség
sztonzésére” cimmel.”’ Az egyén tisztelete, a mas kultirik irdnti nyitottsdg, a
tolerancia és a masok elfogadisa mellett a nyelvi sokféleség az Eurépai Unio
alapveto értéke Pennek jegyében 2002. marciusiban az EU Barcelondban
iilésez6 allam- és kormdnyf6ilegalibb két idegen nyelv egészen korai
¢letkorban  kezd6d6 tanulasat tdzték ki célul. A Bizottsag hossza tivu
célkitlizése az egyéni tobbnyelviiség mértékének fokozisa, hogy valamennyi
polgar anyanyelvén kiviil legalibb két nyelven gyakorlati készségekkel
rendelkezzen.” A Bizottsdg arra is felhivja a figyelmet, hogy egy friss
FEurobarometer-felmérés szerint''az EU polgirainak fele allia azt, hogy
anyanyelvén kivil legalibb egy masik nyelven is tud tirsalogni. Az arinyok
orszigok és tarsadalmi csoportok szerint véltoznak: a luxemburgiak 99%-a, a
lettek és maltaiak 93%-a, a litvanok 90%-a tud anyanyelvén kivil legalabb egy
mésik nyelven is, mig Magyarorszagon (71%), az Egyestilt Kiralysagban (70%),
Spanyolorszigban, Olaszorszigban és Portugilidban (64% mindegyik esetében)
a jelentés tobbség csak az anyanyelvén tud. A Bizottsag arra is raimutat, hogy
milyen eszkozokkel segiti a Kozosség a nyelvi sokféleség Osztonzését:

- timogatisok nytjtisa 1990:LINGUA-program, Socrates és Leonardo da
Vinci-programok,

- 2007-t61 végrehaijtasra javasolt Ui programok (Kultira 2007, Cselekvé ifjasig
€s az Elethosszig tartd tanulas),

0 KOVACS Zoltan, Interkultnralis nevelés. Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar, 2005, 13-
14,

7 Az Eurdpai Kézésségek Bizottsiga Kozleménye a Tandcsnak, az Eurépai Parlamentnek, a
Gazdasdgi és szocialis Bizottsagnak. Brisszel, 2005, 11. 22. COM(2005) 596

¥ Lasd a ,nyelvek Eurépai Bve 2001, tirgyd, 2000. julius 17-1 eurdpai parlamenti és tandcsi
hatirozatot (1934/2000/EK).

¥ Barcelonai Eurdpai Tandcs, 2002. marc.15-16.,elnokségi kévetkeztetések, Lrész, 43.

© COM (2003)449: A nyelvtanulds és a nyelvi sokféleség Gsztonzése: cselekvési terv 2004-
2006-ra, COM (1995)590: ,, Tanitis és tanulas” cimi fehér kényv

% Eurobarometer 63.4
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- Emellett a Koz6sség biztositja a f6 pénziigyl timogatast a Kevésbé Hasznalt
Nyelvek Eurépai Irod4ja™ és az Eurdpaban kevésbé hasznilt nyelveket kutaté
egyetemeket Osszefogd Mercator-hilézatok® szimara.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs a kultarak kézotti parbeszéd folyamatinak
elémozditisira hozta meg 1983/2006/EK hatarozatit, amely a 2008. évet a
Kultirik Kézott Parbeszéd Burépai Evének nyilvinitotta.* Az 6tlet Jan Figel-
t6] a kultaraére felelés eurdpai bizottsigi biztostdl szdrmazik, aki azzal
indokolta javaslatat, hogy a kulturilis parbeszéd segithet a magan-, a tirsadalmi
és a polgiri élet alapvetd értékeinek dtadasiban. Ezek: a szolidaritds, a
tolerancia, a demokracia és a kulturalis sokféleség megértése.

Az FEurépai Bizottsig kezdeményezésére létrchoztik az Frtelmiségiek
csoportjat, akik a kultirak kézétt pirbeszédhez készitettek javaslatokat.”
,Halas feladat” (Hogyan erdsiti Eurépat a nyelvi sokszinGség) cimmel. Az

égyik legérdekesebb javaslatuk az, hogy az dltaluk ajanlott iriny kéc pillérre

tamaszkodjon:

az EU népei kozotd kétoldald kapesolatoknak elsésorban az adott két nép
nyelvén kellene folynia, és nem egy harmadik nyelven. Ez azzal jarna, hogy az
Unié minden orszagiaban minden eurdpai nyelvet beszélne egy kompetens és
erGsen motivilt, jelentSs létszama csoport.

Ahhoz, hogy a nyelvet beszélék e csoportjai létrrejohessenek, az EU-nak
népszerlsiteni kellene a mésodik anyanyelv fogalmat. Ez azt jelend, hogy
minden eurdpai szabadon valaszthatna egy nyelvet, amelyitk nem a nemzeti
hovatartozasa szerinti nyelv, de nem is az, amelyet a nemzetkozi
kommunikéciéban hasznal.

A vilasztaskor tisztan meg kellene kiillonboztetni a nemzetkézi kommunikacio
nyelvét (a legtobben az angolt valasztanak) és a masodik anyanyelvet (amely
tekintetében a valasztis virtudlisan kotlatlan lenne). A legfontosabb indoka
ennek a javaslatnak az lenne, hogy minden eurdpai nyelvnek meglenne a maga
kivaltsagos helye az eurdpai partnerekkel folytatott kétoldald kapcsolatokban,
egyiket sem itélnék kihaldsra, és egyik sem alacsonyodna helyi nyelvjardssa. A
bevindotlok esetében a misodik anyanyelvnek a letelepedés szerinti orszag
nyelvének kellene lenni, azzal, hogy Eurdpa orszdgai megérrsék: fontos, hogy a
bevindorldk leszarmazottai megérizzék anyanyelviiket. Igazsagos és hasznos
lenne, ha maguk az eurépaiak is villalkoznanak a bevindorlok nyelvének az

2 btp:f [ www.eblul.org

B Dtip:f [ www.amereator-central.org

“ Az Eurépai Unié Hivatalos Lapjanak 2006.december 30-i L412/44-es szimdban tették
kdzzé.

#2007 janiusiaban, oktoberében és decemberében hdrom dléssorozator szerveztek. Ezt a
jelentést Amin Maalouf allitotra dssze, amelyet a csoport tagjainak gondolatai ihlettek és tikrozi
vitaik tartalmat.
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elsajatitdsdra. A csoport iltal javasolt megkozelités elénye, hogy mindenki maga
hozhatja meg a dontést a masodik anyanyelvérél, minden orszag, varos,
vallalkozéds, oktatdsi intézmény tehet ilyen irdnyd kezdeményezést. (Mint
példaul az Abigél Tébbceéld Intézmény bevezette az arab és a japin nyelv
oktatdsat)

A csoport megallapitotta, hogy a nyelvi sokszinliség béles és kreativ kezelése
ténylegesen Oszténzi az eurdpai integriciot, elémozditja az eurdpai polgarsig
szellemér és az Unidhoz tartozas érzését, jelentSsen hozzajarulhat a kultardk
kozotti parbeszédhez, illetve azok harmonikus egylttmikodéséhez gy a vildg
tobbi részével, mint a sajat tarsadalmaink keretén beldl.

Ugy érzem, hogy ez egy nagy kihivis, de egy szép és nagyon fontos feladat
mindannyiunk szimara. Adjon erét ebben szimunkra Sit6 Andras néhany
gondolata: ,,Gyertydt nem agért gyijtanak, hogy véka ald rejtsék, hanem hogy a
gyertyatartoba tegyék, és fényét vesse mindagokra, kik a higban vannak. Gondolkodd
emberek, t vagytok a vildg vildgossaga, nem rejthetd el a hegyen épitett viras.”

% SUTO Andrds, Crillag a mdglhdn = U0, Szinmivek, Szépirodalmi Kényvkiado, Budapest,
1989, 264.



dr. Czoma Laszl6
igazgatd, Helikon Kastélymizeum, Keszthely

A multikulturalitas és az azsiai, arab kultura

Az iszlam egyre jelentésebb szerepet jatszik a vilag arculatinak alakitisiban. A
valldsi megujulds tandi lehetink a muszlim tirsadalmakban, amelyek nem vért
politikai és gazdasagi koévetkezményeket hoztak, szerte a viligban. Mindez
ellentétes folyamat a globalizaciéval. Mikozben kézosségek roppannak szét —
Afrikiban, Azsidban —, tiinnek el, az iszlim egyre szorosabbra fiizi emberi
kapcsolatait; egyre er6sebb koteléket jelent a hit.

Az iszlam a vildg egyik legelterjedtebb vallisa. Minden oOt6dik ember
muszlimnak vallja magat. Az iszldm életmad is, mivel kévetSinek megszabja az
élet torvényeit, kultirdjat és élete értelmér is. Gazdagsiguk kovetkeztében a
nyugati tarsadalmakban mind t6bb és nagyobb muszlim kézdsség jon létre. —
Ennek gyokereit probalom keresni a kovetkezé hiromnegyed draban.

Krisztus sziletése utin a 600-as években a Vords-tenger mellékén fekvo
Mekkaban egy arab kalmar Mohamed ibn Abdallah, azaz Abdallah fia
Mohamed, minden év ramadan haviban elvonult csaladjaval a varos melletti
Hira hegyre, lelkigyakotlatra; amely egyébként jé szokasa volt az Arab félsziget
lakéinak. jgy volt ez 610-ben is. Mohamed imadkozott az arabok istenéhez,
konyoriletet gyakorolt: ételt és alamizsnit adott a szegényeknek. Késobbi
életatjarol kivilaglik: hossza id6t toltott az elmélyilt toprengésben. Tisztiban
volt azzal, hogy Mekkat aggaszté gondok gyotrik, ugyanis elérte az elséd
globalizacié: oridsi fellendilést élt meg az elmilt években. IKét emberdltével
elotte még nomad korilmények kozt tengddtek az arabiai pusztikon,
hasonléan a t6bbi beduin népcsoporthoz: minden egyes nap kemény
kizdelmet hozott fennmaradasukért. A 6. évszazad utolsé éveiben, 590 koril
fantasztikus sikereket értek el: Mekka virdgzé véros lett és igy Arabia
legfontosabb virosa. GyoOkeresen megvaltozott minden: elsésorban az
életkorulmények, amelyek a régi értékek értéktelenné valasaval jart egyiitt; az
Gsi torzsi értékek hattérbe szorultak a pénzhajhdszds miatt. Az emberek
elbizonytalanodtak. Mohamed azt érzékelte, hogy 4j eszmére van szlksége,
amely segithet az eligazodashoz, segit alkalmazkodni a megviltozott
kornyezethez.
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Ekkor minden politikai 1épés vallisos szinezetet kapott. Mohamed ldtta:
Mekka a pénz imadatiabdl formalja vallasat. Ez érthet6 is volt: gazdagsiguk
megszabaditotta ket a nomad ¢let nehézségeitdl, az alultaplaltsagtdl, Ardbia
népeinek torzsi viszalykodasaitél, amikor barmelyik beduin torzset a kihalas
fenyegetett. Mekka a kereskedelem és a pénzvilag nemzetkozi kézpontjava
valt. Néhanyan azt is érezték, hogy vagyonukkal halhatatlansagra is szert
tehettek.

Mohamed vilagosan litta: az 6nteltség Gj kultusza a torzs szétforgicsolasihoz
vezet. A nomadsag idején mindig a Térzs volt az els6, az egyén csak utina
kovetkezett, a csapat minden tagja tudta: a tObbieken is mulik
életbenmaradasuk.  Kotelesség volt etnikai csoportjuk szegényinek és
elesettjeinek gondjat viselni. Mekkiban az Onzés valtotta fel a kozosségi
szellemet. Az életet a szabad verseny szabélyozta. Mindenki sajat szerencséjén
lgykodott, azon, hogyan kaphatna nagyobb részt Mekka gazdagsigibdl. A
legkevésbé szerencsés klinok — ide tartozott Mohamed klinja, a Hasim
nemzetség — Ggy érezte: puszta fennmaradasuk is veszélybe forog. Mohamed
meg volt arrdl gybzédve, hogy ha nem helyeznek j természetfolotti
értékrendet életiik kézpontjaba, ha nem kerekednek felil 6nnén egoizmusukon
és kapzsisagukon, a térzs mind erkélesileg, mind tirsadalmilag felmorzsolja
Onmagit a pusztitd testvérharcban.

Arabia més vidékein sem voltak jobbak az életkorillmények. Evszazadokon ét
éltek egymassal 6ldokl6 kizdelemben a legelemibb életfeltételekért a beduin
torzsek.

Az arabsig nem sok id6t szentelt a vallasossagnak. Nem hittek a haldl utani
életben sem; bir meg volt a maguk poginy isteneinek panteonja: hittek a
sorsszerdségben, mivel igen magas volt a haldlozasi aranyszam.

Az araboknak engedelmeskedniuk kellett szajjidjuknak, torzsféjiknek, azonnal,
félretéve sajat létik biztonsagit; hogy megtoroljanak minden vétket, amelyet a
torzs ellen kovettek el és védelmeznitik kellett gyengébb tarsaikat. A szajjid
egyenld részben felosztotta a k6zosség vagyonat és ingosagait; torzse barmelyik
tagjanak haldlat azzal bosszulta meg, hogy a gyilkos torzsének egy tagjat eltette
lib alol. Itt lithato legtisztibban a kdzosségi szellem: semmi sem kotelezte a
sértettet, hogy magat a gyilkost kérje szamon, torolja meg; — az iszlam elétt
arab viligban az egyén nyom nélkil eltinhetett. Ezért a torzs minden egyes
tagja egyenlé mértékben felelet mindenért; hiszen a térségben nem létezett
kézponti hatalom, minden térzs a maga szabalya szerint engedelmeskedett. Ha
a torzsfé nem bosszult meg valamit, torzse elveszitette becsiiletét, igy barki
tizedelhette tagjait. A vérbosszi biztositotta, hogy egyik torzs sem
kerekedhetett a masik folé; ugyanakkor az onbiraskodas azt is szilte, hogy a
kilonféle népcsoportok megallithatatlan  erészak-korforgisba  keveredtek,
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szakadatlan vérbosszik sora kovetkezett be; egyik bosszutdl a mésik bosszuig,
kulonésen akkor, ha Ggy érezték, hogy a megtorlis nem all ardanyban az eredeti
vétekkel. Ezek a tulajdonsigok mar a 6. szdzadra nem feleltek meg a kor
elvarasainak, amelyet a muszlimok, az iszlam el6tti idének utolsé koranak, a
tudatlansig korianak neveztek.

Ennek meg voltak a pozitiv oldalai is: mélyen gyokerezs, erds
egyenléségérzetet taplalt, kozombosséget az anyagiassag irant. A bokeziség és
az Onzetlenség fontos erénynek szimitott, — amely erények késébb az
iszlamban is fontos szerepet jatszanak.

Az arabokat minden oldalrél két hatalmas birodalom 6lelte — és egyben zérta is
— koril: Perzsia és Bizanc. A modern eszmék beszivirogtak Ardbidba. Sziria
és Irak foldjeit jar6é kalmarok a civilizicié csodajardl beszéltek. Ugyanakkor a
nagyhatalmak folyamatosan kizsikmdnyoltdk Gket. A mai Jemen, ahol a
monszunesék viszonylagos gazdagsigot hoztak, Perzsia gyarmativa valt. Az
individualizmus megjelenése pedig lassan aldaknizta az &si kozosségi
erkélesoket. A talvilagi élet keresztény tana minden egyén — 6r6kre sz6l6 —
sorsinak kiemelt jelentéséget adott; ezt pedig hogyan lehetett Gsszeegyeztetni a
kozosségnek alarendel6 eszmevilagnak, ahol egyediili ut a torzs fennmaradasa
volt.

Mohamed kivételes zseni volt. Két évtized — 22 év — alatt, 632-ben
bekovetkezett halaldig szinte minden aribiai torzset sikeriilt Gj egységbe
kovacsolni. Olyan szellemiséget hozott el az arabsagnak, amely megfelelt a
sajat hagyomdanynak; olyan erétartalékokat szabaditott fel népében, hogy szaz
esztendé alatt sajat nagyhatalmat alapitottak; egyedilallo civilizacior a
Himaldjitdl egészen a Pireneusokig.

Természetesen 610-ben, amikor Mohamed ramadan havit a Hira hegy apré
barlangjiban to6ltotte, imdba meriilve, nem is dlmodott ilyen nagy sikerrél. Sok
arabhoz hasonléan Mohamed is arra a meggy6z6désre jutott, hogy Allah — az
Gsi arab panteon f6 istene — neve egyszer(ien annyit jelentett: ,ag isten”, aki
azonos a zsidok és keresztények tisztelte Istennel. Hitt abban, hogy népe
gondjait csak egy proféta oldhatja meg; de nem gondolta, hogy az 6 maga. Az
arabokat nagyon boldogtalanitotta, hogy Allah sohasem kuldott kozéjuk
profétat, szent irast, pedig kdzponti helyet kapott szentélyeikben. A 7. szdzadra
kialakult az a hiedelem, hogy a Kaba, a Mekka szivében allé k6tomb, a kocka
alaku szent kétomb, eredetileg Allahnak szenteltetett —; habar abban az idében
Hubal istenség lakott benne. Evr6l évre 6z0nléteek a félsziget minden részérdl
a zarindokok, hogy napokig tarté zarandoklatba meriljenek. A szentélyben, a
Kéaba kortli megszentelt terileten tilos volt az erdszak, igy Mekkaban az
arabok békésen kereskedhettek; az &si torzsi viszalytdl mentestilhetnek, it
senkit sem ér el a bosszi. Azt tudtdk, hogy szentély nélkil nem érhettek el
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ekkora sikert. Ugyanakkor az arabok nem rendelkeztek anyanyelvikon irt
szent iratokkal; soha sem kildoet kozéjuk Abrahimhoz, Moézeshez vagy
Jézushoz hasonlé hirnokot. — Ezért aztin elterjedt az arabok kisebbrendiség
érzése. A velik kapcsolatban all6 zsidok és keresztények lenézték Gket, mert
nekik Isten nem nyilvanult meg. Barbar népnek csufoltak oket.

A profétai beteljestilés 610-ben kovetkezett be, a Hira hegyen, a ramadan
havinak tizenhetedik éjszakdjin: Mohamed arra riadt hirtelen dlmabol, hogy
Isten marcangol6 jelenlétét érzi. Hamisitatlan arab stilusban szamolt be nehéz
szavakban. Elmondta, hogy egy angyal jelent meg elStte és raparancsolt:
. Hirdess!” Tiltakozott — a héber préfétikhoz hasonléan: ,,New vagyok ijpehirdets!”
Ekkor az angyal olyan erével élelte meg — folytatddik Mohamed beszimoldja —
hogy alig maradt benne a szusz. Majd Gjra szolt: , Hirdess!” Az ismételt
tiltakozas utin ismét szoritds és a harmadik felszolitas: | Hirdess!”.  Azutin
Mohamed szajit elhagytak az 4j szentiras legelsé szavai:

o Hirdess Urad nevében, aki teremtett, vérrighil teremtette ag embert.

Hirdess! A te urad a legnagyobb lelkibb,aki irdtollal megtanitotta ag embert arra, amit
nem tudott.””!

Isten igéje elsé izben hangzott el arab nyelven és a szentiras neve késSbb,
ennek alapjan lett Quran: az Igehirdetés, Olvasnivald.

Mohamed magihoz tért. Félelemmel gondolt rd, hogy most valt aldvalé kahin-
na, akihez akkor fordulnak az emberek, ha elveszett a tevéjik. A kahin-rél azt
tartottak, hogy egy kébor dzsinn szallta meg, a lidércek egyike. A koltSkrdl is
ezt tartottak. Mohamed megvetette a kahinokat; akiknek szdézata halandzsabol
all, aminek se file, se farka. Mohamed mindig megkiilénboztette a korint a
koleészett6l. Mohamed kijétt a barlangbdl, hogy levesse magit az oromrol; de
a hegygerincen megjelent egy lény, akit Gdbriel arkangyallal azonositott.
wAmikor felitig jutottam a gerinchez, hangot hallottam az egekbil aliszdlni: O, Mobamed!
Te Isten apostola vagy, én pedig Gdbriel vagyok! Felemeltem bat orcamat a mennyek fel,
hogy lassam, ki sgolitott, és ime, Gabrielt lattam, embernek alakjaban, libait szétvetvén a
szembatiron. .. Alltam red meredvén, nem moccanvin sem vissza, sem elére, majd
elforditottam volna fekintetem rila, de ag égneke bdrmelyik tartomdnydra is vetitetten
sgemen, 0t littam ott, ahogy annak elitte.”

Az iszlim Gabrielt dltalinosan a szent lélekkel azonositja; mindenttt jelenvald,
mindenhaté. Mohamed sokkos allapotba keriilt és feleségéhez fordult. Igy
kérte: ,,védj meg, védf meg” Asszonya sietve kozolee: ,,Te kedves vagy, megértd feleid
irant. Segited a sgegényeket és elvesgetteket, osztozol terbeikben. Kiiszkidsz, hogy
helyreallitsd népedben a megingott erkilesit. Kitiinsg vendég-szeretetedde! és a sitkilkidik
segitségére sietsz” Majd felesége Khadidzsa azt tanicsolta, keressék fel a

VA vérrog it az onddér jelenti!
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kereszténnyé lett unokatestvérét Varaka ibn Namfalt, aki jaratos volt a szent
iratokban. Varaka nem kételkedett: Mohamed Moézes és a profétik Istenétdl
kapott megbizast, hogy az arabokhoz kuldott kovete legyen. Néhiny év milva
Mohamed is belatta, hogy csakis igy torténhetett. Elkezdett hat prédikalni,
elhozta a maguk szentirasit.

A Toritdl eltéréen —, amelyet a Biblia beszimoldja szerint Mozes egészében
megkapott a Sinai hegyen — a Korin csak részletrl részletre jutott Mohamed
birtokdba: sorrdl-sorra, versrél versre, A kinyilatkoztatasokat kinterhes
¢iményként élte meg: ,,Egysger sem kaphattam dgy ag igét, hagy ne érezzem, lelkem
elszakittatik  tilew”’ — mondta Mohamed. Mohamed megszenvedte a
kinyilatkozasokat; meg kellett alkotnia minden id6k egyik legnagyobb szellemi
és irodalmi mvét. Hitt abban, hogy Isten kifiirkészhetetlen igéjét alkotja meg
arab nyelven; hiszen Koranja épp oly jelentSséget kapott az iszlimban, mint
Jézus a kereszténységben. Mohamedrdl tobbet tudunk mint barmelyik mas
vallasalapitérél. A Korinban is lathatjuk, hogyan alakult ki viligképe. A
Koranban benne van az iszlim kialakuldsdnak torténete, kortars szempontbdl.
Ez egyedilillé dolog a vallastorténelemben. Ahogy egy ujabb részlet
megvilagosult, Mohamed — aki irni-olvasni nem tudott — fennhangon elszavalta
¢s a muszlimok sz6rdl-szoéra szavaltdk, az irni tudék — kevesen voltak — pedig
lejegyezték. Korilbelil 20 évvel Mohamed halala utin sziletett meg az elsé
hivatalos gyljtemény a kinyilatkoztatasok utin. A szerkeszték hosszabb
szurakat — verseket — vettek elére és a rovidebbeket tették hatra. A Koran nem
torténetet mesél el, nem logikai fejtegetés. Az Irds azt taglalja, hogy Isten jelen
van. A nyugati ember szamira a Korin unalmasnak és onismétlének tinhet.
Ugyanazokat a tételeket veszi sorra. A Kordnt azonban nem hazi olvasasra
szantdk, hanem templomi szavalatra. Ez pedig — globalizicio ide és oda — nem
valtozott az elmult 1400 év alatt: amikor a muszlimok valamelyik eldalolt szarat
hallgatjak a mecsetben, hitiik egész teljességben feléled lelkikben.
Mohamednek eszébe se jutott, hogy téritsen, csak a mekkaiakkal és a
kornyékbeliekkel foglalkozott. Nem hitte, hogy 4j vildgvallist teremtett. Csak
az 6si hitet hozta el és arra gondolt, hogy éva intse kortarsait: sorsuk veszélybe
forog. El6ttik nem kellett Isten létét bizonyitani. Mindnyajan hittek Allahban,
a menny és a fold teremtSjében és Ggy tartottdk: azonos a zsidok és a
keresztények Istenével.  Isten igy szdélt Mohamednek a Korin egyik
legkorabban keletkezett szardjaban: ,Eis ha megkérdezed dlet, hogy ki teremtette az
egeket é5 a fildet, és ki rendelte a Napot és a Holdat (ag ember) sgolgalatira, bigonyosan
azt mondjik: Allah’ Es ha megkérdezed dket, hogy ki bocsitott le vizet az égbdl, és
Clesgtette fol dltala a foldet, mintan ag mdr meghalt, bizonyosan azt mondjik: ,Allah’”’
Isten léte nem lehet kétséges. Az iszlam nevet Mohamed vallasa azért kapta,
mert a sz6 teljes odaadast jelent; minden hivé Allahnak tartozik. A muszlim



70 dr. Czoma Liaszld

sz6 arra az emberre vonatkozik, aki életét mindenestiil Teremtéjének szenteli.
A Korin szovegében a ,hitetlen” nem a mi szavunk szerinti ateistit jelenti,
hanem olyasvalakit, aki nem érez halat irinta, — marmint Allah irint — latja,
hogy mint koszonhet urinak, mégsem hajlandé megadni neki a tiszteleter,
csupan halidatlansigbdl.

Az iszlim minden hive visszautasitia a mohamedin kifejezést; ugyanis
Mohamed nem Isten, csupin egy préféta és egyetlen muszlimnak sem jut
eszébe, hogy egy profétihoz, vagy egy szenthez imadkozzon, vagy kdzbejirasat
kérje, mert egyediil csak Allah (Isten) mélté az iméira. Az iszlam gyakorlati
kotelességet rétt a muszlimokra, hogy igazsigos és egyenlSségre torekvd
tarsadalmat épitsenck, ahol a szegények és az elesettek ill6 ellitisba
részesiljenek. A Korin elsé erkolesi tizenete: helytelen vagyont felhalmozni,
személyes jolétet épiteni; dicsérendd viszont a tirsadalom javait megosztani,
sajat gazdagsiagunkbdl juttatni a szegényeknek. Az alamizsnilkodas és az
imadkozis az iszldm 6t pillérébél ketts. A Korin hangsilyozza: intelligencia
szikségeltetik Isten jeleinck és lzeneteinek megfejtéséhez. A nyugatiak a
Korint nehéz olvasmanynak érzik; amelynek a forditis az oka. Az arab nyelvet
kilonosen nehéz itiiltetni, még a hétkéznapi szovegek és a politikusok
szovegei is sutinak tlnnek, idegenszerlinek mas nyelveken. Ez pedig
kétszeresen is igaz a Korin esetében: korulmcnyes korbejaré nyelvezettel
irédott. Alljon it egy példa: a muszlim ember szdmira tilos az emberibrizolas.
Amikor Mohamed elveszitette egyik csatdjat Bizinc ellen, megtiltotta az
emberibrizolist, ugyanis az ellenség képekkel vonult fel a csatamezén.
Helyette a leirist, az elmondast haszniljdk. Mohamed alakjat igy jellemzi egy
kalligrafia: ,,Nem volt sem til magas, sem til alacsony. Kizepes termetii volt. Haja nem
volt sem Wil gindir, sem til egyenes, hanem valamelyest hullimos. Sem kivér, sem soviny
nem volt. Arca kerekded volt és nem volt sem til febér, sem til piros. Nagy, fekete s3emei
és hosszi szempillai voltak. Erds csontjai és vallai voltak. Nem volt s36vis, csak a
melllasin. Tenyere és laba kérges volt. Amikor ment, liptei energikusak voltak, mintha
lejtin jart volna. Amikor valami felé fordult, egész testével odafordult. Két villa kizt a
Pprifétasig pecsétiét viselte és O volt a prifétik pecsétie. O volt a legjobb szivii ember. Beszéde
mindenkinél meggyizibb volt. O volt a legszelidebb természetii ember. A legnemesebb
nemzettsighil szdrmagott. Aki eliszor talilkogott vele, megijeds, aki viszont kapesolatban
dallt vele, megszerette. Aki 6t jellemezte igy beszélt rola: Senki hogzid hasonlatosat nem
littam, sem elitte, sem utina. (Szalljon rd Isten dlddsa és iidvisségel) O, Isten dld meg it
és didvizitsd a Konyoriiletesség Prifétéjat, a Kizisség Kozbenjardiat, Mubammadot és egész
csaladjdt, valamint ag dssges Profétar és Kiilditter.”

A kalligrafia diszité elemkénti alkalmazasban 4j motivum jelent meg és terjedt
el a 18-20. szdzadban. Az él6lények alakjit utdnzé kalligrafikus szavak ekkor
viltak népszerivé. Ez a szufi kéroknek koszonhetd, mivel szamukra fontos
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volt az irds misztikus lehet6sége. Az illatokat utinzé kalligrafikus munkék
gyakran tobbrétegi jelentést és lizenetet hordoznak. Ugyanakkor, ezzel egy
idében a tisztdn nonfigurativ kalligrafikus dbrazolas, a proféta tulajdonsagainak
(hilja) megjelenitése is nagy népszeriségnek orvendett, kilénosen az oszmin
teriileteken. E geometriai forma megalkotdja Hafz Oszman, a hires 17. szazadi
kalligrafus. A proféra kilonb6zé lefrasainak alapvetd forrasa al-Tirmizi, a hires
9. szazadi hagyomanygyGjté Shamdilja. A geometriai formdkkal készilt hilja
szovege azt a szerepet toltétte be a muszlimoknadl, mint a szentek képei a
keresztényeknél.

A Proféta 632-ben bekovetkezett haldla utin Muhammad apésa, Aba Bakr lett
az utdda (kalifa). Abu Bakr-t Omar, majd Oszmién mint kalifa kovette, akit
656-ban meggyilkoltak. Haldla utin Ali ibn Abi Télih, Muhammad
unokatestvére lett a muszlim koézoésség (umma) vezetdje, bar sokan ellenezték
megvalasztasit. Igy kénytelen volt székhelyét Kuféba, Irakba athelyezni, de 6 is
merényletnek esett aldozatul 661-ben. Az Omajjadok follizadtak ellene, amely
az els6 szakadishoz vezetett az iszlimban. Ali kovet6ibdl lettek a siitdk és akik
ellene voltak, kaptak a szunnita elnevezést.

A siita iranyzat kezdetben csak politikai, késébb vallasi jellegl konfliktus volt,
amely szakaddsra vezetett az iszlimban. Ko6vet6i, a siitak, el6szor csak, mint
Ali, a Proféra unokatestvére és veje (a késébbi negyedik kalifa) parthivei
szerepeltek a Muhammad utddlisaval kapcsolatos vitdkban. (A sz6 a siat Alj,
WAl partia” kifejezésbol szirmazik) Idével azonban olyan vallasi elképzelések
képviselGjeként is megjelentek, amelyeket az ortodox muszlimok, szunnitik (ti.
azok, akik a szunnat, a préfétai hagyomanyt kovetik) 6sszeegyeztethetetlennek
tartottak az iszlim eredeti tanitasaval. Hivatalosan azonban a szunnitdk agy
tekintettek a sfizmusra, mint a sajat négy jogiskoldjuk (arabul mazhab) mellett
létez6 otodikre.

A jellegzetesen siita nézetek kozott megemlithetjik a talzott, szinte
emberfeletti tulajdonsigokat, amelyekkel Alit — illetve az imimokat, a siita
kozosség vezetdit — felruhazzak, akiket tévedhetetlennek tartanak.

Egy masik kdzponti gondolat a mértiromsag. Ali fidnak, Huszainnak tragikus
halalakor alakult ki, akit 680-ban hozzitartozéival egyiitt az iraki Kerbalinal
lezajlott litkozetben kegyetlenil meggyilkolt az omajjad kalifa serege. A
szomord eseményrdl a siitak minden évben — ma is — megemlékeznek az dsiri-
napi (a2 muszlim holdév elsé honapjanak, Muharramnak 2a 10. napja)
gyaszszertartdsok sordn. A passiojitékok — amelyekben Huszain haldlanak
eseményeit elevenitik fel — a Huszain irdnt megnyilvanuld tiszteletet mutatjik,
akinek sorsa mindig példaként lebegett a siitak el6tt. Martiromsig lett az
imiamoknak, Ali leszarmazottainak sorsa is, kivéve a legutolsot, a tizenkettedik
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imamot, aki eltlint, hogy majd az igazsig helyreillitjaként, a gonoszsig
elpusztitdjaként j6jjon vissza djra.

A siitak azt remélik, hogy az imamok martiromsiguknak készénhetGen
kézbenjarnak értitk Istennél, amikor eljon az {télet Napja. Ez magyardzza azt,
a sfitak nemcsak a mekkai szentélyhez, a Kibihoz zarindokolnak el, hanem az
imamok sirjait is el6szeretettel keresik fel. Az ilyen latogatasok fontos kellékel
az un. Zijara (,,Jatogatas”) tekercsek, amelyek Koran-verseket és az imamokhoz
intézett jimbor fohdszokat tartalmaznak.

A sfitakat azonkivil, hogy ragaszkodnak Ali leszarmazottainak 6rokésodési
jogahoz, tobb szokis és gyakorlat is megkiilonbozteti a szunnitikesl. Igy pl. a
jog teriletén megtartottak az un. Muta (élvezeti) hazassagot, amelyet csak
meghatirozott id6re kétnek. Ima koézben egy kis kerek, vagy szogletes | kdver”
hasznilnak (amit lehetSleg Huszain kerbelai sirjanak kornyékérdl gyGjtote
t6ldbél készitenek), amit a hivé maga elé helyez, és leborulasnal hozzaérind a
homlokat. A hitvallas recitdlasakor a siitak a sahadat az ,, A/ Isten Bardtja” (Vali
Allah) kijelentéssel egészitik ki. Alinak Istenhez fliz6d6 baratsiga (Valija)
illandé motivum a siita fohdszokban, mint a rendkivili népszeriségnek
orvendé ,Hivd A’ (Nadi Alijjan) kezdetiben, amely a legkilénb6z&bb
targyakon a szafavida dinasztia uralmi idején jelent meg a 16. szdzadtdl
kezdédben. A szoveg minimalis eltérésekkel a kovetkezOképpen hangozhat:
WHivd Alit, a csodik letéteményesét. Megtalitod Ot timaszodként viszontagsigok
kazepette. Minden binat és baj eltinik a Te Hatalmad révén, a Te Prifétasdgod révén, O
Muhammad és a Te Istenhes fiizédé Baritsagod révén O, Ali, O, Al

Az Ali irint megnyilvanulo tiszteletben osztozott felesége, Fatma, (a Proféra
lanya) is, valamint két gyermekik, Haszan és Huszain, és természetesen
Muhammad. A hagyomany szerint a Proféta egyszer beboritotta Sket és sajat
magit a kopenyével a védelem jeleként. Az eseményre utalva, otiket a ,,Kipeny
Csaladjanak” nevezik, s gyakran fordulnak hozzajuk segitségért fohaszokban,
amelyek sokszor megjelennek a talizman jellegli targyakon is.  Ilyen
szempontbol jellegzetesek a felvonulisi zaszlorudak, csucsukon egy kézzel. Az
Ot ujj a ,szent csaldd’ Ot tagjat szimbolizalja, amelyeket Kordn-tartdkkal is
diszitenek.

A népi ahitat megnyilvanuldsi formadit jelzik azok az ikonokhoz hasonlatos
képek, amelyek féleg Alit és két fiat, Hanaszt és Huszaint abrazoljak. Az
altalanosan elfogadott nézet is ezzel magyardzza azt, hogy a siitik toleransabbak
az emberalakos dbrazolassal szemben, mint a szunnitik. (Jellegzetes, hogy a
kadzsar festészet erGteljes eurdpai hatast mutat.)

A siitaknak az iszlim térténetében jatszott jentGségét mutatja, hogy Kairdt az
Egyiptomban 969 és 1171 kozott uralkodott siita fatimida dinasztia alapitotta.
A siita irdnyzat legnagyobb politikai sikerét Iranban érte el, ahol a Szafavidak
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hatalomra keriilésével allamvallassa lett a 16. szizadban. (A 17. szazad vége és a
19. szdzad eleji idészakban azonban ldozték a siitakat.) Hossza ideig, egészen
1964-ig siita dinasztia uralkodott Jemenben is. Ma nagy létszamu siita
kozosségek talalhaték még Irakban, Libanonban, Azerbajdzsanban és Indidban.
Szolnunk kell a szdfizmusrdl, a migiardl, az iszlam velik kapcsolatos
allispontjardl is. A szufizmus, amit a miszticizmus sz6 megfelel6jeként
hasznilunk arabul, fontos szerepet jatszott az iszlam filozofidban, teoldgiaban,
muvészetben, irodalomban és politikdban. A szifizmusnak ugyancsak
vitathatatlan a jelentSsége az iszlam vallds terjesztésében és a flggetlenségi
hiborukban.

Amikor a szufik helyét probaljuk megvilagitani, egy vezet6 iszlaim kutato
hasonlatat hasznilva azt mondhatjuk, hogy azok a hivék, akik végrehajtjdk a
muszlimok szdmdra elSirt vallasi kotelezettségeket, olyanok, mint akik egy kor
szélén allnak, amelynek kozepében érhet6 el Isten. Egyesek, a kivalasztottak
viszont vagyat éreznek arra, hogy eljussanak a kor kozpontjaba az odavezetd
szamtalan Gt (a kor sugarainak) egyikén, hogy az Isteni Valosaggal
talalkozzanak. Ezek az emberek, akik ,vdndorolnak ag Uton” a misztikusok,
vagyis a szafik, ahogyan Oket az iszlim viligban hiviak. Az elnevezés
valoszinileg a gyapja (szaf) széra vezethet$ vissza, utalasként arra az egyszerd
gyapju Oltozetre, amit a szafik hordtak.

A hires arab torténetfiloz6fus, Ibn Khaldin a 13. szdzadban Ggy hatirozta meg
a szufizmust, hogy az, az istentisztelet allando gyakorldsit, azt az Isten iranti
teljes odaadést, a vildig hamis ragyogasatdl valé elforduldst, az élvezettdl, a
tulajdontol, rangtdl valé tivolsagtartast jelenti, amelyre a nagy tomeg ahitozik.
A szifizmus eredetileg egy szigoru aszkétikus jellegl életformabdl fejlédort ki,
amelyet fSleg az Istentdl félelem irdnyitott és alakult at idével kifejlett
miszticizmuss, amely az Onsanyargatd szemléletet atalakitotta az Isten irdnti
végtelen szeretet kozéppontba illitd életfelfogassi. Ennek kifejezése lett a
szafizmus £6 jellemvonisa. Erdekes, hogy az Isten irinti szeretet érzésének
leghiresebb képviselSje egy né volt, Rabia al-Adavijja, aki 8. szdzadban élt. A
szafizmusnak ezzel a kézponti gondolataval szoros kapcsolatban dll az Istenbe
helyezett korlatlan bizalom (tavakkul) hangsilyozasa is.

A muszlimok idészamitisukat sem Mohamed szuletésétdl eredeztetik; nem is
az elsé kinyilatkoztatds évétdl, hanem a bevandorlastdl, ugyanis 622-ben tanai
miatt kénytelen volt Mekkibol Medinaba tivozni. Késébb azonban Mohamed
kordbbi mekkai ellenfeleit is megnyerte az Gj vallds szimdra, igy Mekka és az 6si
Kiba vilt az iszlam kézpontjava.

Még Mohamed élt, az egyenlGség elve a nemek megitélésére is kiterjedt. A
Nyugat 4ltaliban eredendden ndgyilolé vallisnak tartja az iszlimot, bir —
akircsak a kereszténység — kezdetben pozitivan kézeledett a nék kérdéséhez.



74 dr. Czoma Liszlo

Mohamed elsé megtéritettje kozott szamos né volt és az elismerésiik a proféta
sziviigye lett. A Kordn szigorian megtiltotta a linygyerckek megolését és
megrotta az arabokat az utilkozasére, ha linyuk sziletett. Az irds biztositotta 2
nék 6rokségi és vallasi jogit is — a nyugati nék a 19, szdzadig ezekkel a jogokkal
nem rendelkeztek. Egy izben a mekkai nék panasszal fordultak a préfétahoz,
hogy a Koran miért csak a férjeiket szolitja meg, amikor a nék is odaadassal
fordulnak Allahhoz. Igy sziletett meg a kinyilatkoztatas: az asszonyokat és a
térfiakat egyként szolitja meg.

A Korin a fatyolkend6 viselését sem irja elé az Ssszes asszony szamara, csak
Mohamed feleségeinek, megkilénboztetésként. Amikor az iszlaim elfoglalta
helyét a civilizalt vilagban, a muszlimok atvették a kdrnyezé népek szokasait,
amelyek a néket alavetettséggel karhozrattak. Perzsiatél és a keresztény
Bizanctol — ahol az ilyesmi mar régota divott — pl, hogy asszonyaikat
elfatyolozzak és haremekbe kulénidk el. Az Kalifitus korara (750-1258) a
muszlim nék helyzete mar olyan sanyar volt, mint a zsidd, vagy keresztény
kozosségekben €16 sorstarsaiké. A mai kor muszlim feministdi arra unszoljak a
férfiakat, hogy térjenek vissza a Koran eredeti szelleméhez.

Ma a foldink minden 6t6dik lakoja hallgat az iszlam hivo szavara, 1,3 milliard
ember. A muszlim hit gyorsan terjed. Ma az iszlam szamit a vilig
leggyorsabban terjed6é vallisanak. Hiveinek 80 szdzaléka mar nem az arab
vilagbdl szdrmazik. Arab az, aki arabul beszél — mondta Mohamed, a Proféta.
Az arabok tobbsége muzulman vallasi. A muszlimok tiborin belil azonban
az arab muszlimok torpe kisebbséget alkotnak; az iszlamhivék kevesebb mint
hatodat teszik ki.

Az iszlam vilag megoszlasa: Lakos, milliéban

Aral isgldm 220
SFekete” szldam 150
Eurdpai isglim 70
Torokorszig 60

Balkan 10
Keleti iszlam 70

Iran (siita tobbség) 55
Afganisztan (szunnita tObbség) 5
Indiai iszlam 295
Banglades 95
Pakisztan 109
India g1
Szigetvildgi iszlam 185
Indonézia 167

Y
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Malajfeld 11
Fulop szigetek 7

Periférikns isgldin 110
Kozép-azsial koztarsasig 50
Oroszorszag 10
Kina 40
Egyebek (Thaiféld, Sri Lanka) 10
Lszlim diasgpira 20
Nyugat-Eurépa 8
Amerika 10

Egyéb 2

A hat legnagyobb iszlim lakossigi orszdg (Indonézia, Pakisztin, Banglades,
India, Térokorszag, Nigéria) kozott nincs arab orszag.

Az iszldm sz6 arab eredetdl, jelentés; ,,0daadds Allah irant’. Eredetileg a szalam
(béke) szobdl szarmazik. Meglepd, amikor azt halljuk, hogy a gyilkossagok az
iszlaim nevében torténnek, amikor , Az isglim vallds linyege a béke”. ,,Ahogy minden
mai vallds, a mi bitiink is tisgteletbe tartja ag élet szentségéf” — vallja ezt a muszlimok
tébbsége. )

A zsid6 és a keresztény vallishoz hasonléan az iszlam is Abrahdm profétatol
eredezteti magét, — attél a bronzkori parasztembert6l, akivel Isten megkototte a
hirom nagy vallds alapjiva tett szovetséget. Allah megtiltotta ugyan a vallas
erGszakos terjesztését, de arra utasitotta Mohamedet, hogy hirdesse
sziil6F6ldjén az Gj hitet. Nem volt kénnyd feladata: Mekkaban torzsi hiborik
daltak és altalinos szokds volt a balvanyimadas. Mohamed és kévetdi gunyos €s
heves tamadisok céltablajiva véltak; ezért egy évtizedes tdmadis utin a
Mekkatsl 320 kilométerre fekvé Medinaba vindorolt, majd néhany év milva
visszatért és bevette a varost. A Préféta halalakor, 632-ben, mar az egész arab
térségben elterjedt az iszlam.

Az iszlam vilig a gérg-rémai és az ardmi kultira szellemi eredményébdl
taplilkozott és olyan robbanisszeri fejlddést hozott a tudomanyban, ami példa
nélkiil 4ll egészen a reneszansz bekdvetkezéséig,

Szamtalanszor felvetédik a kérdés, hogy vajon beszélhetiink-e iszlim
miivészetrdl? Létezik-e mlvészeti egység az iszlimban? Az iszlim — ellentétben
a kereszténységgel, a zsido vallassal vagy a buddhizmussal, nem rendelkezik
ritudlis eszkdzokkel vallasi gyakorlatiban. Bér az iszlim nagyszerd egyhizi
éplleteket, mecseteket, vallasi iskolakat (medreszéket), siremlékeket és
minarékat emelt; az iszlimban fontos szetepe volt a szent konyvnek, a
Korannak; de mégsem beszélhetlink egységes iszlam mQvészetrdl.
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Néhiny tudds — nemzeti hovatartozisuktdl fliggden probaljiak hangsilyozni az
arab, az irdni, vagy a torok hatdst. Egy arab professzor nézete: az iszldim
mivészet arab mivészet; mert a vallis, a nyelv é az irds az araboktd]
szarmazik. Bzzel ellentétes nézetet vallanak a t6r6kok: véleménylk szerint
torok miivészetrdl kellene szélni. Nagyszamban vannak a perzsa iskola hivei is,
6k az irdni befolyast emlegetik.

Egy masik irinyzat nem az etnikai, hanem a nemzeti hovatartozast emeli ki az
arab vilagon belil, igy egyiptomi iszldm, sziriai iszlam, vagy észak-afrikai iszldm
miveészetrl beszélnek, Tény, hogy az iszlam viligon belil minden orszagnak
meg van a maga sajit felismerhet6 iszlim jellegzetessége, kilénlegessége.
Viszont az is igaz, hogy ha egy szakember kezébe keril egy tirgy, amely az
iszlam vilagban készilt, amely lehet fém, lveg, fafaragis, kerimia, minden
kétséget kizdréan megallapithaté: iszlim targgyal van dolgunk — barhol is
késziilt. Tehdt van egy jellegzetessége, amely k6z6s az iszlimban. — flymédon
beszélhetiink iszlam mavészetrdl.

Az iszIdm bevezetése, annak gyors elterjedése a Foldkozi-tenger medencéjében,
de azon tdl is, lehetévé tette a kénnyld és minden biirékricidtél mentes
mozgékonysagor. S6t az évente megismétl6dé mekkai és  medinai
zardndoklatokkal el6 is irta ezt. De nem csak zardindokok, hanem kereskedék,
iparosok, mivészek, sét tuddsok is keresztul-kasul beutazhattdk az iszlam
vilagot, mar a hit elsé szizadiban is. Nyitott volt szimukra a vilig az Atlantd-
6ceantél Indidig és Belsé-Azsidig. Ez a mozgékonysag tette lehetévé az
eszmék vandorldsit és dramlasit, kicserél6dését, a miivészet: stilusok
clterjedését, az druk szallitisit nagy tivolsagokra. A mecset nemcsak kézds
imidkoz6 hely, hanem kulturalis és tirsadalmi kézpont is lett. A bazirban
tavoli vidékek kereskeddl, utazoi, iparosai talilkoztak, cseréltek eszmét és
hireket. Igy lett a mecset és a bazar az iszlim fontos gocpontja, s a karavin az
az eszkdz, amely az informdcié cserét lehetdvé tette. A karavan eljutott az
iszlam valamennyi orszagiba és helységébe. A legfontosabb mégis az évente
megismétlédé mekkai és medinai zarindoklat volt és az ma is.

Az iszlam ideolégidjit, tanitdsit nagyban befolyasolta a zsidésiag és a
kereszténység; amely az iszlim gyakorlatiban is visszatiikrdz6dik. Az iszlam 6t
alaptételével foglalkoznunk kell, hogy jobban megértsiik lelkiletiiket. Az elsé a
hitvallds, amely Ggy szol, hogy ,,Nines Isten csak egy, Allah és Mobamed ag 0
Prifétdja” Ez a hitvallis szemben 4ll a poginysig tobb istenhitével, de a
kereszténység ,,Szentharomsag” tandval is. A Korin foglalkozik Jézus létével
is. Elfogadja mint Proféeat, de tagadja istenségét. Ugyanakkor hozzateszi:
Mohamed az utolsé préféta.

A masodik az ima, amely el8sz6r csak hiaromszor volt kotelezd naponta. A
napi ot ima bevezetése és annak szigort katonai fegyelemmel térténd elvégzése
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Mohamed halala utan alakult ki. Az igazhivék Mekka felé fordulnak. Egy
muzulmant ugy temetnek el, hogy arcaval Mekka felé helyezik sirba. (Ima
kézben a muzulméanok kezdetben Jeruzsilem felé fordultak. A zsidésig ima
kozben szintén Jeruzsilem felé fordul. Az elsé id6ében a zsinagéginak és
nemcsak az imiadkozonak kelletr arra felé fordulni. A valtozas a zsinagogak
épitésénél korin bekovetkezett. A zsidésidg monoteista bedllitottsdga, a zsido
gyakorlat a profétara mér fiatal kordban erds benyomast tett. Jeruzsalem
kezdetektS]l fontos volt szamukra, Mekka és Medina utan a harmadik szent
hely. A kis medinai kdzosség meg akarta nyerni a helybeli zsidésigot az 4
vallds szimdara. Ez azonban nem sikerilt és artdl kezdve elrendelte Mohamed,
hogy az imanak nem Jetuzsilem, hanem Mekka felé kell irainyulni.

A harmadik alaptétel az alamizsnaadas, amelyet minden igaz hivének
kotelezové tett az iszlam, Ennek volt egyik kovetkezménye, hogy uralkoddk és
gazdagok egymds utin épitettek mecseteket, siremlékeket és egyhdzi iskolakat.
Az alapitvany az alamizsna adasinak az egyik legérdemlegesebb fajtaja.

A negyedik tétel a kételezé bojtot irja el6 Ramadan hénapban. Ekkor harminc
napon keresztiil nem vesznek magukhoz ételt az igazhivék, sét ha lehet a viztdl
is megtartoztatjak magukat napkeltétél napnyugtaig.

Végezetil az o6todik eléirja a hadzsot, a zardndoklatot Mekkdba. Az
igazhivének életében legalibb egyszer meg kell itt fordulnia. Ez csak azutin lett
lehetséges, miutin kierGszakoltdk a megegyezést, amely szetint a2 muzulmanok
és a mekkaiak egyforma elbirilasban részesiilnek. Mindez 628-ban tortént,
id6szamitasunk szerinti 6-ban. Roviddel ezutan teljesen birtokukba vették a
IKCabat, kornyékét megtisztitottak, s atalakitottdk a sajit monoteista vallasul
kovetelményeinek. Kikialtottdk, a tilalmait, amely szerint nem mohamedan nem
léphet be a szentély teriletére. Késobb ez az egész varosra, majd a Proféra
halila utin Medinara is kiterjedt. E tilalom még ma is érvényben van. Igen
kevés nem muzulmén eurdpainak sikerilt bejutnia Mekka és Medina tertiletére,
s Ok is csak dlruhaban tudtik megtenni.

A mekkai szentély kezdettSl fogva a mai napig az iszlam kézpontjiban volt.
Az iszlam alapitisa 6ta eltelt kézel 1500 év alatt szamtalanszor atépitettek a
szentélyt és kornyékér, s6t a Kabart is, de annak kocka alakja véiltozadan maradt.
A mai Kdba kijlseje k6bdl, belseje pedig marvanybdl van. Az éplilet maga tres,
csupdn egy egyszer( lépcsé talilhatd az egyik sarkiban, amelyen a tet6re lehet
feljutni. A kilsejét arannyal himzett fekete, vagy z6ld barsonylepel, a kiszva
boritja. Minden évben feldjitjak; az el6z6 évit Szaud-Arabia kirdlya valamelyik
iszlam uralkodénak kildi ajindékba.

Az iszlam torténetében a fordulépont 630-31. évben kovetkezett be, amikor
Aribia tOrzsei egymas utdn csatlakoztak az (j vallaishoz. 632. jinius 6-4n
Mohamed meghalt. Hazdban, az elsé mecsetben, a szentélyen belil temették
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el. Sirja még ma is ott van; zarandokok épp agy korbejarjak, mint a kabat. Az
iszlam szent kényvét, a Korint Mohamed még éltében kozreadta. A korant a
muzulmanok Ggy tisztelik, mint Allah (zenetét, amely sugalmazasok
formajaban, Gabriel arkangyal kozvetitésével jutott el Mohamedhez. Eletében
még csak szajrol-szdjra adtak. Voltak olyanok, akik megtanultik; ezek neve
arabul: huffiz volt. Mohamed haldla utin szlikséges volt irasban régziteni.
Erre az els6 proféta utdda adott utasitast, de csak a harmadik utdd uralkodasa
alatt fejezodott be, 656-ra. Miutin a végleges szovegben megegyeztek, azt négy
példinyban sokszorositottik, s szétktldeék az iszlam vilig négy részébe, ahol
szamtalan példanyban lemasoltdk.

A korén irasba foglalisa sziikségessé tett az arab irds reformjat, szabdlyainak
rogzitését.

Néhany szot kell szélnunk arrél, hogy milyen az iszlam nyugati szemmel!

Az eurdpaiak szemében az iszlam az elmult kozel ezernégysziz esztend6 soran
leginkibb fenyegeté tényez6t jelentett. A hithG keresztények szdmira
elfogadhatatlan, sét vérlazit6 volr az a vallas, amely elismerte az egyistent, mint
a viligegyetem teremtSjét, ugyanakkor tagadra a szenthiromsig doktrindjit
elismerte, hogy Krisztus préféta; hitt az utolsé itélet napjdban, a pokolban és a
mennyorszagban, ugyanakkor ugy tetszett: az ég legnagyobb ajindékinak az
érzéki Oromoket tartja. A keresztény Biblide Isten igéjének tekintette, de
nagyobb jelentéséget tulajdonitott egy olyan irdsnak, amely tagadta a Biblia
tanitasait. A keresztény allamok fenyegetének tartottdk a muszlim hatalom
eléretorését, amely a 8. szazadba egész Franciaorszag kozepéig hatolt, a 16. és a
18. szizadban Kozép-Eurdpa belsejéig jutott, kézel 1000 évig tartotta
rettegésben a kereszténység keleti véddbastydi mellett éloket. Mindez még a
lehet6ségét is kizarta annak, hogy barki érdeklédést mutasson az iszlim
életeszmény irant. Eurépa kezdetektSl ellenségesen viszonyult az iszlimhoz.
Dante rettenetes véget szint Mohamednek, a ,,hamis” préfétanak. A Pokolban
néhiny muszlimot kilén megemlitett az erényes poganyok kozott; akik
Székratészhez és  Arisztotelészhez hasonléan csak  enyhe biintetésre
kiarhoztattak a Pokol elsé kotében, ilyen volt Avicenna. De az iszlim
profétajanak a tiz bugyor kézil a kilencedikben volt a helye.

Az iszlam ellen a kozépkorban inditott nagy kiizdelem a reneszinszon €s a
reformacion it a 18. szdzadig folyt. A 18. szizadtdl azonban kezdetét vette az
iszlam alapjainak szélesebb koér megértése. Erre az id6re az eurdpaiak mar
biztositva lattak folényitket a muszlim erékkel szemben. A bekévetkezett
viltozast jelképezte Egyiptom1798-ban tortént francia megszallisa, amikor
Napoleon hatat forditott a keresztény - muszlim szembeszallisnak.
o Lisztelethen  tartom  Allabot, ay & Priféitgjat és a  Kordn?” jelentette ki
partraszillisakor; s ett6l kezdve tgy viselkedett, mint egy muszlim uralkodo.
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Muszlimnak vallotta magat; nyilvanossag el6tt a Proférit dicséitette és levelét
ezzel a formulaval kezdte: ,,Allab a kinyiriiletes és ag irgalmas  nevében!”.
Pragmatikusan viszonyult az iszlimhoz, amit el6tte egyetlen eurdpai uralkodo
sem tett meg.

A muszlim vilig megismeréséhez a hit tudomanyos vizsgalata is hozzajarult:
1689-ben latinra, 1734-ben angolra forditottak. Az eurépai uralkoddk
parkjaiban iszlim pavilonokat épitettek.

A keresztény vezetSk nem ellenségesek t6bbé; nem azt hangsilyozzik, ami
elvalasztja Gket, a masik hatalmas egyistenhivé vallistdl. Ezért a Masodik
Vatikdni Zsinat — bir nem foglal illast abban, hogy a Korin Isten szava-e —
arra kéri a keresztényeket, hogy megérté szivvel tekintsenek az iszlimra.
Kijelenti: Az egyhdg nagyrabecsiiléssel tekint a musglimokra is. Ok ag élé és orikkévals
ey Lstent imddjik, a kinyorilit és mindenhatdt, a mennynek és foldnek teremtijét, aki
szolott ag emberekhbez. Teljes sivvel akamak hidolni megmagyardazhatatlan rendelései elitt
is; gy hidolt meg Isten elitt Abrabim, akibe szivesen litjik a musglimok is hitiik_forrdsdt.
Jézus istenségét nem ismerik el ugyan, de Gt profétaként tisztelik. Szdiz anydt, Mdridt is
magasztaljik, sit olykor dhitattal fohdszkodnak hogzd. Vidrdk tovibba e utolsd itélet
napjdt, amikor Isten feltamas3t minden embert, és érdeme szerint megitél.  Ennél fogra
fontosnak tarfjiak az erkilesos életet, Istent pedig fiként imdval, jotékonysdggal és bojttel
tisztelik.?

*Ez a dolgozat nem Gnallé kutatisok eredménye, hanem az arab vilagrol meglévé
megallapitisok sszegzése.
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A nemzetkozi adozas és Gsszefiiggései

Amikor én letltem ezt az elbadast Osszedllitani, nem gondoltam, hogy ennyire
nehéz dolgom lesz. Olyan el6adas utan beszélni, amely felvonultatja az iszlam
vildg arabeszkjeit nehéz, pedig ha egy kicsit 6nmagunkba nézink, vagy talan
csak arra, amit hallottunk az adézasrél, a méltinyossag, az igazsagossag, a kozjo
szolgdlata tulajdonképpen az iszlimbdl is dtveheté elvek, amelyek minden
adorendszer alapjat kell, hogy szolgaljak.

Ha viszont részt vesznek, és eljonnek velem erre a rovid utazdsra, amit az
adorendszerek vilaga kozott teszink, akkor lehet, hogy Mohamed proféta
szavai kicsit visszacsengenck. Mekka virosira tekintve - amit hallottunk az
igazgatdé Grtdl -, a pénz imadatibél épll a viros. Ha az adérendszert
megnézem, egy kicsit elferditve a dolgot, a masok pénzének imaddatibol
¢épulnek a varosok.

Ennek megfelelGen szeretném folvillantani, hogy az elmuilt években, hogy hova
ment a vildg, és ebben hol tartunk mi, egy kis orszdg a maga lehet&ségeivel, és
korlataival, és talan nagyon réviden széba keriilhet az is, hogy merre lehetne
tovaibb menni. Az adérendszerek és az adézéds sajnos sokkal régebbi, mint a
kozépkor. Athénban az Agérin sétilva, gyony6rd mérvanylapokban, nagyon
érdekes mintakat fotéznak a turistik, nem oOrulnének annak, ha tudnék mi 4ll
rajtuk. Az elsé addiveket szemlélik és addelszamolasokat, amelyek az egyik
legkoribbrdl fonnmaradt emlékeke, sét adozasi berkekben még azt is tudni
vélik, hogy Hamurappi torvénykényve, ami a Parizsi Louvre-ban van, alul kicsit
megcesonkitva kerilt 2 mazeum tulajdonaba, levésték réla a szoveget. Egyesek
szerint azért, mert oszlopnak szantik, de néhiny tanicsadé tudni véli, hogy az
ad6zasrol szolo szovegeket probaltak meg 6rokre eltavolitani. Egy biztos, hogy
az addzas nagylzemivé vildsa mindenképpen a 21. szizad terméke, amikor
kialakultak az elszort, esetd addbdl, mint példaul a kéményadd, mert ilyen is
volt, vagy a vagyonadd, vagy az Orokosodési utin a komoly rendszerek,
létrejottek a személyi jovedelemaddk, amely immaron az Gsszes jovedelmet
beleértve, a tOomeges munkanélkiliség miatt tomegessé valé munkabérek
adoztatasa is megteremtodott.
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Létrejottek a vallalatok, de nem egy-két villalat, nem egy-két mihely, nem egy-
két manufaktira, hanem ezrével, tizezrével, szazezrével, létrejottek a villaltok,
amelyek kivald alkalmat adtak az adéztatdsra, természetesen. Es valamilyen
formaban tovabb élt, a fogyasztas, a vésiri tized, az egy plspoki tizenketted,
fogyasztisi ad6 formajiban. Ez nagyon sok pénzt jelentett, és a pénz
birtokaban az 4llam, a mindenkori allam, megprébilt bizonyos
kotelezettségeket vallalni, ez lett a szocidlis hdlo, az egészséglgy, a népoktatis a
nyugdijrendszer, mind ezekb6l a dollarokbol, fontokbol, koronikbdl, ezekbdl a
pénzekbdl lehetett egyaltalan finanszirozni.

Igy az dgynevezett fejlett ipari orszagokban is, rendkivil erSs dllam jotc létre,
ezekb6] az adéforintokbdl, amely nagyon komoly részt kért a megtermelt javak
kézpontositisaban, és a kézdijjal vald djraelosztisaban. Nyilvanvalo, ahol sok a
pénz, ott fejlddik az elmélet is, és az adéelméletek egy fantasztikus utazast
jartak be szdz év alatt. Az els6 idGszak a hogyan fizessiink ad6t, hogyan legyen
méltanyos, hogyan legyen igazsigos, milyen elvek alapjin osszuk szét a
kozteherviselést a killonboz6 allampolgirok, a tehetsebbek és a szegények, a
vallalatok vagy éppen a fogyasztok, tehdt a vasarlok kézott.

Az elsé lépésben a progressziv, tehiat a vagyonnal, tehetGséggel,
fizetSképességgel kapcsolatos adétablik, vagyis a progressziv adézas tnt
igazabol méltinyosnak. De néhany 10 év alatt hiszen 1912 az elsé idépont
amikor az USA-ban bevezetik a személyi jovedelemaddzast, és progressziv
rendszert vezettek be. Magyarorszig sem igen maradt le ebben az id6szakban,
és kideriilt, hogy ha tobbet vesznek el az emberektél valamilyen oknal fogva
nem szetetnek adét fizetni. Vagyis megjelent a sziirkegazdasignak akkor még
nem nevezhets, de mindenképpen felfigyeltek a magatartisra, hogy vagy
kevesebbet dolgoznak, vagy nem dolgoznak, vagy nem ugy dolgoznak, vagy
netin eltdntetik az allam elél a vagyonukat. Ezt hivtik egyébként holtteher
veszteségnek. Es miutdn a névekvé allam mindig névekvé bevételekre kivan
szett tenni, soha nem volt lég a pénz. Soha egyetlen struktiraba, egyetlen dllam
nem mondta azt tulajdonképpen, hogy elég a pénzbdl, és inkibb kevesebbet
szeretnék elvenni. Ehelyett az mondtak nem elég, hiszen nekem fizetnem kell,
czért egyre inkibb a méltanyossig killénbézSképpen felvett szempontjait, azt
mondjik, hogy szerintink méltinyos az adérendszer, de hatékonyan kell
beszedni, a hatékonysig pedig ebben az esetben minél egyszerlibben, minél
kénnyebben, mindent gyorsabban Osszeszedheté forintokra, dollirokra,
fontokra korlatozodott.

Ezzel tulajdonképpen olyan sokiig nem is volt nagy probléma, hiszen az elmult
évtizedek nagyrészt toretlen gazdasigi fejlédésével a kézpontositott bevételek
nagysiga elképzelhetetlen mértékben novekedett, 10-20-30 szoros ndvekedést
képzeljenck el, évtizedrél évtizedre, ami egy rendkivil gazdag allam vizidjat
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vetitette el6. De mégis egyszer csak azt vették észre a statisztikusok, bar né a
gazdasig, bar né az addfizeték barmely tulajdonost nézem, tehervisels
képessége, valahogy elbeszélnek egymas mellett. Eltiinik a pénz, nem névekszik
ugy az adobevétel, ahogy a gazdasig fejlédése, vagy a foglalkoztatis
novekedése ezt prognosztizalhatéva teszi.

Néhany vizsgalat utin mar a 60-as 70-es 80-as évekre egyértelmiivé vilt, hogy a
legalis és adot fizetd gazdasig mellett kialakult egy sziirke vagy fekete gazdasig
és teljese mértékben altalanossa valt, az add eltitkolasa, amit szintén, a
rendkiviil j6l fejlédé adoelméletek altalaban a tiladdztatds negativ, hatékonysig
ronté kévetkezményének tudtak be. Ezeket az elméleteket erbsitette pedig a
skandinav jélét modell, amire mindannyian azt hiszem, tisztelettel néziink,
hiszen az eurdpai gazdasigi fejlédésnek ez az egyik legszenzaciésabb
eredménye, de miutin nem €link ott, talin nem litjuk olyan koézelrSl, hogy
rendkiviil nehéz egy olyan orszdgot iranyitani vagy élni, ahol a pénz egyszer
csak elhagyja a forgalmat. Az ember az autészerel6héz, aki azt mondja, hogy
rendben két autdszerelés, egy foghizas mondja az orvosnak, ugyanis a pénz
helyett megprébalnak valami naturdlidkban bartell kereskedelmet folytatni.
Tehiat nem szamlaztak le egymasnak, az adott, kapott szolgaltatasokat, hanem
kértek szolgaltatasokat cserébe, ami teljes mértékben az dru és
pénzforgalomnak ellent mond. Es a svéd csoda végének, a hatékonysig
mérséklédésének, nagyrészt ez volt az oka.

Hasonlé utat jart be az USA, amelyet azt hiszem mindannyian Al Capone utin
adoparadicsomnak gondolunk, hat a legmagasabb progressziv adékulcesal az
USA buszkélkedhet, 1943-44-ben a hadi a gazdilkodas bevezetésekor, hogy
finanszirozni tudjik a partraszallas és altaliban az eurdpai hibord koltségét, a
legmagasabb addkulcs 91% volt, és még begyijtési miniszteriik is volt Kenneth
Galebrace, késébbi Nobel-dijas professzor személyében, aki ritka
népszeritlenné valt a kovetkezd tiz évre. Ezért kénytelen volt ujsagiroként
megkeresni késébb a kenyerét, mert 6t évig nem tudtdk neki megbocsatani,
hogy a kulénbozé stratégiailag fontos javakat kozpontilag begydjtotte, egy
piacgazdasigban. A 91% -os addkulcs G. F. Kennedy elnékségére egyébként
73%-ra mérsékl6dott, és ez adta az alapot a misodik sikeres adoreformra.
Mikozben tehit az adéelméletek, a politikusok a progresszid, méltinyossig,
hatékonysag csapdajaban vergédtek, ekozben a vildg atalakult, és dtalakult a
viliggazdasag, hiszen a nemzetillam kialakuldsat kiséré adorendszerek
maradtak, felépitésiikben nem valtoztak, de ekoézben félbomlottak az 6t
szolgdlé nemzetillami keretek. Immaron a nemzetillam nem egy nemzeti
véllalattal dll szembe, hanem egy multinaciondlis céggel, egy globailis céggel,
ahol a work around the clock, vagyis a 24 6ras mikodés teljesen természetes,
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hiszen a vilig majdnem minden f6ldrészén van lednyvallalata, akkor a
kényvelés clvileg napi 24 6rin keresztil mikédik. Van olyan orszdg, ahovi
mindig tovibb lehet adni a munkis, igy egy globalis villalat egén soha nem
megy le a nap. Ennck kévetkeztében tehit nem csak a kereskedelem vl
nemzetkézivé, vagy globélissa, hanem a befektetések, termelések és a
munkaerd is tébb orszigon atnydld jelleget oltdtt. Lebomlottak a hatirok,
amire az informici technoldgia a nyolcvanas években kezd6dé fejlédése
tulajdonképpen csak még egy sebességet tett r, négyesb6l hatosba kapesolt a
globalizacié.

Ebben a helyzetben verseny indult. Tudjuk, hogy verseny van a munkaeréért, a
t6kéére, a befektetésekért, kialakult mindezek kiséréjeként egy sajatos
adéverseny is, amelyet a nemzetdllamok vivtak egy szdmukra teljesen
ismeretlen porondon. Rendkivil korin felismerték, elsésorban a OECD
tanulmanyainak koszonhetéen, hogy a téke, munkaers, befektetést kisérd
addverseny rendkivil kéros, ezért megprébaltak ezen a szerény tertileten, ami
most mir mondhatnink azt is, hogy nem kozosség, hanem birodalom, valami
fajta megegyezést kétni. Nos, 1977-ben sikeriilt egyediil egy kotelezd érvényd
megillapodést, amin nalunk is ismert forgalmi adétipusok bevezetésér elérni,
az6ta egyediil a helyi APEH vagyis adéhatésagek informicié eseréjérdl sikeralt
kovetkez6 megillapodist tetd ald hozni, semmifajta egyezség azota nem
sziletett.

Igy jelen pillanatban 27 szabad adérendszer uniéjardl beszélink, az Europai
Koz6sségben, ha adé szemszogb6l nézzik, amelyben az adérendszerek
koordinaciéjanak teljes hidnya kiséri a globaliziciot. Es ebben a helyzetben a
nemzetallamok tulajdonképpen elvesztettik a sajit adépolitikdjuk alapjihoz
szilkséges mozgasteritket, hiszen gondoljanak bele, hogy mi jut esziikbe
Onoknek, ha adé, mi az elsé, amit mondanak? Bezzeg Szlovakidban... Minden
egyes BU orszédgnak megvan a maga Szlovikidja, Parizsban Anglidra, Betlinben
Priagira, Prigiban Varséra mutogatnak, Magyarorszigra sajnos mostaniban
nem nagyon mutogatnak, de talin még nem szabad feladni a reményt, hogy
Pozsonyban egyszer azt mondjik, bezzeg Budapest.

Tehat jelen pillanatban 27 kiilsnb6z6 adorendszer miikédik, amelyben a tdke
mozgéasa teljesen szabad, ami azt is jelenti, hogy a vallalatok, a hatarokon
atnyul6 tevékenységiik mellé, az adoelkeriilést szolgalod strarégidikat is mozgatni
tudjik, teljesen szabadon dramlanak, és széles valaszték all a rendelkezésiikre. A
t6kemozgasok ellendrzésének megszintetése, hiszen nagy biszkén szoktuk
mondani, hogy az EU a t6ke mozgisanak szabadsdgit is jelenti, de sajnos ez az
adéparadicsomok létrejottének szabadsigit is jelentette, és ez mar a hetvenes
években rendkiviill komoly nyomist gyakorol a fejlett ipari orszdgok

kormanyaira.
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Természetesen globalizdcié kontra nemzetdllam, nemcsak az egyetlen egy
ellentmondis vagy ellentét, amely ebben az Gsszefliggésben megmuratkozik,
hiszen az észak-dél, kelet-nyugat, kisillam- nagydllam Osszefliggést ugyanugy
értelmezhetnénk. A kisallamok ebben a helyzetben semmivel sincsenek jobb
helyzetben, mikor a pénziigypolitikdjukat, a monetiris politikajukat, a
kamatpolitikdjukat kell meghatirozni. Koézgazdasagi kdzhely, hogy egy kis illam
nem Onalléan llapitja meg a kamatait, hanem mindig igazodik a nemzetkézi
szinvonalhoz. Na most ugyanez teljes mértékben igaz, az adérendszerekre is.
Mert a kisallamok méretiknél, és a vilaggazdasigi hatisuk miatt, teljes
mértékben alirendel6dnek a nemzetkézi tGkemozgias igényeinek, plusz az
adéparadicsomok  elszivd  hatdsainak. Talin nem véletlen, hogyha
belegondolnak a létez6 addparadicsomokba, Seychelle-szigetek, Man- szigetek,
Jersey-szigetek, Lichtenstein, bizonyos szempontbdl Svijec, mindig
kisallamokrél beszélink, talan csak varosnyi kisallamokrdl, és a Vatikdn, bar
ertdl nem szoktunk beszélni, ez is addparadicsom, talin nem tudjik, de a
Vatikani llampolgar AFA-mentesen jut cigarettihoz, Ezért ez egy megélhetési
forras azon keveseknek, akik a Vatikdni dllamon belul lakist mondhatnak
magukénak. A kis orszdgok egyrészrél szembe néznek az adoparadicsomok, és
a nemzetkézi addszinteel, de kénytelenek valamilyen moédon a sajac
koltségvetési bevételuket is szem elStt tartani.

Természetesen barmilyen szigoritds, ami torténik egy nemzetillamban,
meginditja a koltségek, hitelek, termeld beruhazasok aradatirt, rendkiviil széles
skilja a legalis adécsokkentd modszereknek, amelyek rendelkezésre dllnak, Ezt
hiviak ugy, hogy adodoptimalizalas és amikor sikeril bebizonyitani, hogy az
altalaban le szoktdk Glni, De rendkiviil nehéz meghatirozni ezt a hatarvonalat,
hogy hol kezdédik az addoptimalizalas, ami egy legélis tevékenység és egy
clismert tevékenység, és hol kezdédik a kreativ konyvelés.

Természetesen az addverseny nem altaldban, tehiat nem globalisan és nem
bizonyos teriileteken folyik, az addék minden terlletén jelen pillanatban, a
tarsasagi ado, a személyi j6vedelem és a tOkejovedelem addztatasaban is, ebben
globalisak a szerepl6k hozziallasai barmilyen furcsa, ismét nem nemzetallam
keretein belul, hanem birodalmi kereteken beltl kell értelmezntink a kiilénb6z6
adot viseld vagy jovedelemtulajdonosoknak a viselkedését.

Bizonyos jovedelemtulajdonosok rendkivill rugalmasan reagalnak, barmely
teriileten hozott véltozasokra. A pénzvagyon sokkal rugalmasabban mozog,
mint a termelés célara befektetett téke, éppen ezért az addverseny a vagyon és
magantSke jovedelem teriletén is rendkivil nagy mozgasokat tud generalni.
Meglehet figyelni a munkabérrel rendelkez6, tehat alkalmazottak kozotti is

sy

teljes diverzifikdciot. A magasan kvalifikdlt tevékenységek rugalmasan szemlélik
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az egyes orszagok adotorvényeit, és egyik helyrél a masikra, hiszen magasan
kvalifikaltak, eleve kint tanultak, rendelkeznek tapasztalattal, hat-nyolc
orszagban dolgoztak, egyik helyrdl a masikra teszik a tevékenységliket.
Atszerz6dnek egyik orszigbol a misikba, ha az egyik orszig adézisi kdrnyezete
az 6 személyes céljaiknak nem felel meg. Bizonyos kutatasok példaul
kimutattik, azok a déntések, amelynek révén kideril, hogy melyik orszagban,
telepszik le egy vallalat, nagyon sokban fuigg attdl, hogy a menedzserek milyen
addzasi kornyezet taldlnak Oonmaguknak és a csaladjuk szamara. Rendkivil
rugalmatlannak bizonyul a rendes munkaviszony, tehat az atlagemberek atlagos
munkaviszonya, akik nem képesek az adérendszerek ilyenféle mozgisat
kivédeni, nagyon gyengén felszereltek a védekezésben, és ugyanigy
rugalmatlannak mutatkozik a fogyasztas, hiszen jarhatunk mi mindannyian
magyarok Tandorffba ruhat visarolni, de egy kicsit tivolabb mér nincs az az
olcso ar, amiért megérné oda menni. Miutan kialakult 2 mobilan alkalmazkoddk
rendkivil széles rétege, ezek nyilvanvaléan a mobilitasuk révén képesek
visszahatni a mindenkori torvényhozasra. Tehat foltehetik a kérdést, menjek,
vagy maradjak?

Képesek ennél fogva, gondoljanak az Audi két évvel ezelStti fellépésére, ahol,
egyetlen egy cég elérte a luxusadénak nevezett adé koltséglevonasi részének
modositasat. Ezek olyan nagyon csunyan hangzanak, de ezek a véltozasok t6bb
millidrdos profitcsdkkenést vagy novelést hoznak magukkal. Az Audinak csak
annyit kellett mondani, hogy akkor elmegyek. Es ennyi elég volt ahhoz, hogy
egy tlzzel-vassal keresztilvitt torvényjavaslat moédosuljon.

Milyen eszkdzeik vannak azoknak, akik viszont rugalmatlanok, immobilok?
Nem képesek ezeket ilyen modon kivédeni. Nos egyetlen lehet6séglik van, 6k
viselik a rijuk zudulo egyre nagyobb adéterheket.

Az OECD minden harmadik évben teljeskora felmérést végez, és az utdbbi tiz
évben teljesen egyértelmii s toretlen a tendencia, hogy az ugynevezett kdzvetlen
adokon beldl, tehat amit mi személyesen, vagy mi mint véllalat fizetink
kozvetlentl a koltségvetésnek. A vallalati, vagyis nagyobb lobbi erével biré
véllalati tulajdonosok, a maganjévedelmekre teszik a sulyt, probélnak is sikerrel
megszabadulni a kotelezettségektSl. A magianjovedelmeken belil pedig a
szintén befolyasosabb tékejovedelem tulajdonosok a munkdbél szirmazo
jovedelmekre teszik az adofizetés terhét. Ezen belil is a jol fizetett munkarél a
kevésbé jol fizetett munkara. Talan kevesem tudjak, hogy Magyarorszigon, a
6,2 milli6 forint f6lott keresSk egy évben kevesebb adét fizetnek, mint az 1,7
millié  forint folotti  sivban  1évék. Mert nem az ad6, hanem a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok olyanok, és a tarsadalombiztositas manapsag
egy lineatis adonak felel meg Magyarorszigon, hogy igy a legtobbet keresd
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alkalmazottak ma  kevesebb  adét  fizetnek  szazalékban, mint  a
kozépkategoridsnak szamitd dtagbéren 1évé alkalmazottak.

Ugyancsak a kézvetett, ezek a forgalmi adok, sulya egyre jobban megnd, hiszen
azt mondjik az adéhatésigok némi joggal, hogy mindent el lehet titkolni, de ha
legalis Gzletben vasdrolok, akkor a fogyasztas megaddztathaté. Es aki nem
fogyaszt, az nem fizet adot, de ez még mindig méltinyosabb, mint a
progressziv adérendszer okozta méltinytalansag. Egy nagyon érdekes kisétletre
is sor kerult. Sti Lankdn megprobaltik bevezetni a fogyasztashoz kapcsolt adér,
s azt mondtik, hogy ha valaki minél tébbet fogyaszt, akkor majd annil
magasabb adot fog fizetni. Arrdl nem beszélek, hogy a kenyérnek annyi ara volt
tulajdonképpen, ahdnyan bementek, ¢és minden wvasarlas folért egy
addigazoltatissal, de harom éven beliil belefulladak az adminisztricidba, igy a
csak fogyasztasi alapon mikodd adodzas lekerilt én gy gondolom egyszer és
mindenkorra a napirendrél. De ez még nem valtoztatja meg az alapvetd
tendenciat, hogy a jovedelmek el6bb vagy utébb valamilyen legilis fogyasztisba
menekilnek, igy ott célszerli megaddztatni azokat, akik visarolnak.

Csak néhany adatot hoztam, hogy milyen viltozasok mentek végbe Eurépaban.
Barmilyen furcsa, a vallalti eredményekre kivetett adé atlagos kulcsa rendkiviil
erGteljesen csokken, 1995-6s atlagos 38-r6l 29,5%ra esett vissza, a Kelet-
europai orszagok modszeresen csokkentették az addkulesokat, féleg az EU
csatlakozis idején, hogy versenyképességiiket noveljék, holott mar 1995-ben is
rendkivil alacsony volt.

A vallalti nyereségre vonatkozd torvényi adokulesokat jol lehet latni. (tablazat)
Hasonlé tendencia ment végbe a tékejévedelmek addztatdsiban, amelyek
annak idején a progressziv adétablak bevezetésekor mindenhol a részei voltak
talan nem ismeretlen, ha mondom az dsszevonas ala esé jovedelmeknek. Ezek
az azonossagok elmultak, a fejlett orszagok adérendszerében, a téke kikévetelte
a kilonleges banasmoédot énmaganak, ezért kilon adozéd jovedelmekké viltak,
és nyilvinvalé, hogy még koribban a tSkejévedelmeket a legmagasabb
progressziv kulcecsal adéztattak, ezek az altalaban linearis kulcsok j6val
alacsonyabbak lettek, mint a munkajovedelmekre kivetett hataradokulcsok.

A legalacsonyabb jovedelmekre juté terhek mellett sajnos névekszik az
atlagjovedelmek terhelése is.

A harmadik menedék, mert talin azt mondhatnak, hogy rendben van a
tarsasigi add csékken, a tékejovedelem csékken, a munkajovedelmek addzisa
névekedett. De mit torténik a hozziadott értéktipust adézasban?

Nos a lehetd legrosszabb, mert ugyan ebben ajanlasok vannak, hogy 0, 15, 25,
legyen a kules, ez ma mar egyre tobbszor a 25 felé konvergil. Gondoljanak
arra, amit mindannyian atéltink az elmult hirom évben, hogy a 25%-os
adokules mérséklése hivatalosan az inflacid mérséklésér szolgilta volna, a
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valésagban kiderdlt, hogy nem csékkentették az arakat, 370 milliard forint, ezt
valéban Ggy nevezik, hogy extra profit. Mert ez valdban az, keletkezett a
cégeknél. Természetesen 370 milliard hidnyzott, az egyébként is lyukas kashoz
hasonlité koltségvetésbdl, minek hatasara, ha emlékeznek, azt mondtam, hogy
a méltinyossaggal szemben a hatékonysag kerilt el6térbe Magyarorszigon is,
ezért hatékonyan a 15%-os kézizemi dijak AFA-jat sikeriilt 20%-ra emelni.
Ennek hatasira a mindenképpen luxusjavakat is magaba foglalé 25% csokkent
20%-ra, viszont a szegényebb haztartasok, és 6k a talnyomé tObbség,
fogyasztasaban jelentés, vagy szinte kizirdlagos helyet kapd termékek AFA-jar
15%-r6l 20%-ra emelték. Magyarin mondva a gazdagabb terhelését 1,5 év alatt
ratették a szegényebb héztartasok terhére.

Mikézben Magyarorsziagon egy ilyen sajitos lépésviltdis ment végbe, a
hozzaadott értéktipusi addzas viszont globalisan novekedett, a globalist itt
megint Eurépiban gondolkozzunk. Amerika ebbdl a szempontbdl is kellemes
kornyezet, nincsen szévetségi forgalmi addzas, hanem az egyes szdvetségi
allamok o6nalléan hatirozzak meg, hogy kivetnek és mennyi forgalmi adér,
ezért ha valamit, az Amerikai Egyesilt Allamok valamelyik allamaban
vasarolnak ne virjak azt, hogy addvisszatéritést kapnak, mert ezt a format 6k
jelenleg sem ismerik. Az addversenynek valdban az egyik része az, hogy
bevezetek-e vajon forgalmi adét vagy sem, de az Eurdpai Unid és az Amerikai
kontinens kozott egyre élesebb egyébként az addverseny, és ennek egyik
lehetséges eszkoze természetesen a  kilonb6z6  jovedelemtulajdonosok
adoterhelésének alakitisa, nem a maginemberekrél van sz6, hanem a globalis
vallalatok t6kebefektetéseiért folyd versenyben. Ha megnézik a legalacsonyabb
az amerikal kontinensen fekvé allamokat jelenti az OECD adatok alapjan,
kimagasléan nagy az adéterhelés. A mérséklés mindenhol bekovetkezett, de az
amerikai kontinens OECD tagillamai messze vonzébb célpontot jelentenek,
mint a 15-6k. Vagy akir mint Eurépa.

A hazai reformokra visszatérve ebbdl a globalis perspektivabol, tulajdonképpen
egy rendkivill megkésett fejlédés, de egy nagyon gyors fejlédés ment végbe,
amely pontosan tukrozi ezeket a végbement valtozasokat. A fejlédést most mar
majdnem 20 év tavlatabdl érdemes szakaszokra bontani, és Ichet latni, hogy a
transzformacios valsag egy sajatos allapotot hozott, 1994-ig jelentds mértékben
nem modosultak az ereded elvek, 1995 a Bokros csomag alapvetd viltozist
hozott ebben is, majd 1998-ban volt egy visszatérés az eredeti elvekhez, illetve
2002 utan, ezek nem politikai kategoridk, hanem az adoétérvények véltozasinak
elemzése hozza ki. Hiszen 1988 és 1994 kozott két kulonbozd szinezetd
kormany is irdnyitotta Magyarorszagot, de barmilyen furcsa az adépolitikakban
meglehet6sen hasonléknak mutatkoztak. A magyar rendszer sajitossagai kozé
tartozik, hogy egy szocidlisan rendkivil érzékeny adorendszert sikerilt
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kialakitani 1988-ban ami minddssze tiz évvel, a hozzdadott értéktipusi adozas
el6irasa utin mar Magyarorszigon is ezt a rendszert alkalmazta. Rendkivil erés
preferencidkat nygjtorr az akkor még nem létezd, csak feltételezetr magyar
tulajdonosi osztily szdmara. Ezek a sajitossiagok azonban 1995-el, a
koltségvetés hidnyara vald hivatkozassal nagyon gyorsan, mind&ssze két év alatt
eltintek, és az AFA rendszerbdl is kjkeréiltek a szegények fogyasztisat
timogaté elemek, a 0 kulcs, a gyogyszerek AFA mentessége, a kdzlizemi, a
vizszolgaltatds, a kilonb6z6 gyogyiszati eszkozok, a telefonilas, vagy éppen a
kozlekedés kedvezményei.

A kiemelt adébevételek kozil pedig a személyi jovedelemadd rukkolt elére
legf6bb bevételi forrissi, és barmilyen furcsa, de hattérbe szorultak a
forgalomhoz kapcsolt adok. Talin ebben az is kozrejatszott, hogy egyetlen
évben 700 ezer honfitirsunk keriilt az utcdra. Es a legfrissebb GDP szamitasok
azt mutatjak, hogy 1990 és 1993 kézott a GDP mintegy 25%-al csokkent, ami a
masodik vilighdboras veszteségnek felel meg tulajdonképpen. Rendkiviil
alacsony maradt viszont ebben a szisztémaban viszont az akkor bejévé
tarsasagok, formilédé magyar tirsasigok terhelése is. Még 1987-ben a
gazdilkodok az allamhdztartds bevételének 63%-it adta, a lakossag 25%-6rt.
1993-ban a gazdilkodo szervezetek 63-rél 22%-ra mérsékl6dtek a befizetéseik.
Az elszegényedd lakossag pedig 25-16] még igy is 38%-ra névelte a bevételeit.
A forgalmi, vaimbevételek, ez a bizonyos egyéb 11-rél pedig 38%ra nétt, ez
rendkiviil erételjes jovedelem atstrukturalodast okozott.

Ha megnézzik egy kicsit kdzelebbrdl, hogy mi is tortént a tdrsasigi adozasban,
ez az idGszak, amikor a magyar piacfelosztis végbemegy privatizacié cimen,
hatalmas vallalatok érkeznek, vasaroljak fol a magyar termelGkapacitdsokat,
kilonbozé vallaldsokat tesznek, vagy nem tesznek, és a magyar addpolitika
valamilyen moédon megprobilja formalni azt a vallalat kozeget, ami majd
kés6bb kialakul.

1990-ben a kormany egyedi dontése szerint nem adnak kedvezményt, de 1994-
ben mar igen. Ez mutatja a beérkez6 villalatok lobbierejét. A 100%o0s magyar
magantulajdond  szervezetek végig 1990 és 1994 kozotr kapnak. A
kisszovetkezetek ¢és egyéni vallalkozok csak 1992 ¢s 1993 kozétr tudnak
maguknak valamilyen kedvezményt elérni, azdta sem.

Mi torténik a kozszolgaltatissal, az egészséguigyi tevékenységgel? 1992-1993,
talin  az id&sebbek emlékeznek ez Kupa Mihdly, Szabé Ivan
pénzigyminiszterségére tehet6, bizonyos kedvezményeket kapnak majd
1994t6l az is megszanik. A kultira, a sporttevékenység 65%o0s kedvezményt
¢lvez 1990-ben, amely 1994re ugy, ahogy van, elfogy. Viszont a kilfoldi
befektet6k addkedvezménye 0-rél 85%ra nétt. A kutatis-fejlesztés, amirdl oly
sokat beszélink 70%-os kedvezménnyel érte meg a rendszerviltast, hogy 1994-
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ben egyszer és mindenkorra eltinjén. Ha ezek utin még egy kicsit tovibb
nézzik a szimokat, és megprébaltam azt a kérdést foltenni a mult nyaron,
hogy akkor mitél fugg, hogy melyik vallalat mennyit fizet? Egy egyszerd
kategéridat  kredltam, az  alkalmazottak  szaméit. Es  legnagyobb
megdébbenésemre az deriilt ki, hogy a 250 {6 feletti, ez mar magyar mértékben
nagyvallalatnak szamit, az 8% adét fizetetr, de egy egyéni villalkozo, vagy egy
nulla f6t foglalkoztaté BT addkulesa 15%.

Ez némileg modosult 2004-ben, ahol az EU csatakozasnak és a
globalizaciénak vannak elényei is, ad acta tette az egyéni adékedvezményeket,
erre Ugynevezett derogiciét kellett kérni, be kellett jelenteni, le kellett irni és
vallalni kellett az elszimoldsat. Ezért az Ggynevezett nagyvallalatok, tehat a 250
és 500 {6 feletti vallalatok, és kénytelenek voltak beletdrédni, hogy immadron az
EU szabalyok miatt, nem képesek Magyarorszigon a lobbierejiket teljes
mértékben érvényesiteni, és kénytelenek annyit fizetni, mint a legegyszer(bb
BT. Ha pedig megnézem, hogy a teljes adébevételbdl ki, hogyan részesedik,
akkor kidertl, hogy az 50 6 alarti villalatoknak tébb adoét fizetnek, mint az 50
f6 folott foglalkoztatd cégek.

Ezt a tablazatort, és igérem, hogy ez az utolsé statisztika, azért dllitottam Ossze,
hogy az oszlopok az adofizet6k szamanak valtozasat (lila), a kék az adofizetés
kotelezettségének évrdl évre tortént nomindlis értéken torténé valtozasit, a
sarga gorbe pedig az effektv TB kulcs, tehat amit valdjaban fizetiink, a piros
pedig az adékulcs valtozasit mutatja. Bs az ellentétes iranyt figyeliék meg 1999-
ben, rendkivil eklatinsan mutatja, egy addzasi népvandorlisrél beszélhetiink.
Ha megviltozik az adéterhelés, példaul 1996, Bokros csomag, a legkisebb
szigoritisra megbomlik az egyensuly, tébbszizezren hagyjik el a rendszert. Ha
pedig szamokra megfelel, tehat 1995-ben lehetett litni, hogy a Bokros csomag
hatasira 400czerrel csokkent az adofizet6k szdma, magyarin mondva az
adébevételt a maradéktdl kellett beszedni, 1999-ben volt egy 10%o0s TB
jarulékesokkentés, 500 ezerrel névekedett az adofizet6k szama. Az egyéni
vallalkozok elkezdtek adot fizetni, mert annyi jarulékos kedvezmény,
gondoljanak arra 1,4 millidig a gyetekkedvezmény miatt, gyakorlatilag a keresd
csaladokban nem kellett adée fizetni, hogy hatszazczer, a lakasvasarlasokhoz
kapcsoldédd adokedvezményeket ekkor vezették be, népvandorlis zajlik le
Magyarorszagon, a 2,9 millié munkavillald, és a 193 ezer csak kamatosztalék
jovedelmert vallok kérében. Ha még hozzateszem, hogy ez 3-4-600 ezer fével
tobb vagy kevesebb, az egyszerlien adézasi szempontbol egy forradalomnak
szamit. Tervezhetetlen és behajthatatlan igy az addbevétel, hiszen dgy tanik,
hogy a valtozasok semmilyen médon nem kévetik, vagy probéljak elérejelezni,
hogy mi adét fizeték mit fogunk tenni.

T
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Ha ehhez még hozziteszem, hogy hihetetlentl megnévekedetr az dtlagfizetés,
és a legmagasabb 100 kozti kilonbség, ugye az atlagfizetés ma olyan 170 ezer,
tehat 2 millié forint, leggazdagabb alkalmazott polgartarsunk 270 millié
forintot keresett az elmult évben, de leggazdagabb adot fizets, kilon addzo
jovedelmet, vagyis osztalékkamatb6l szirmaz6 jovedelmet bevall6 honfitirsunk
viszont 870 millié forintos jovedelem utin fizetett. Ezek olyan, imméron
szocialisan sem kezelheté kilonbségek, amelyek rendkivil komolyan felvetik
mindannyiunk felel6sségét, hogy valoban ezt akartuk, valoban ebbe az iranyba
akarunk haladni? Mikoézben a globalizaciorél azért beszéltem egy kicsit
hosszan, hogy ez egy koot palya, nem érdemes azt hinni, hogy alapvetéen a
nemzetkozi trendek ellen lehet menni, hiszen bevételt mindenkinek
produkélnia kell, azért mégis csak van elSttink legalabbis egy dontési,
megfontolasi lehetSség.

Az egyik, ha folytatjuk ezt a sajitos magyar addzasi szisztémit, ahol a
fokozatosan elszegényedS dllam mellett részvétlentl mennek el a gyorsan
szegényedd polgirok. A masodik, hogy magyar mddszer szerint, elkezdijik
tapasztani a rendszert, ezt hivjak fokozatos adéreformnak, ha nagyon sok az
adéreform és minden évben adéreform van, ez félveti, hogy az adéreform
mélységée és egyiltalin a komolysigit, és dltaliban kétségesek az eredmények.
De az is el6fordulhat, hogy 4j hangsilyokat kellene meghatarozunk, hogy nem
a globalizacié ellen menve, nem annak nekitartva hanem, azt mondjuk, hogy
probaljunk meg profitdlni a globaliziciobél, ha kihasznaljuk és nem
elszenvedjiik, alakitsuk ennek megfelelSen kézésen a sorsunkat.
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Globalizaci6 és képzémiivészet'
Motto:

WA mitvésget célia, hogy formdt és silyt adion a legldthatatlanabb folyamatoknak. Most,
amikor a globalizicid léptékvdltasinak hatdsdra |...] mindennapi életiink alapfunkeidi
szemiink lattdra fokogatosan fogyassiasi ckkekké vilnak (ag emberi kapesolatokat is
Zdedrive, amelyeket mdra valisdges nagyipar célog meg), nagyon is logiknsnak latsgik,
bagy a mivészek exeknek a Junkcidknak 65 folyamatoknak a rematerializildsars
tirekednek, és ismét lestel akarnak adni annak, ami elrejtizik a sgemiink elgl. New is
annyira targyak formdjaban, amwi a dologiasitis csapddjdt jelentend, banem infdbb
tapasztaldsink timasgaként: a spektdkulum logikdjinak meghontdsdra tord miivésger a
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megélendd tapasgilalis vildgat allitja bebyre.”?

A globalizicié kifejezést elsésorban a kézgazdasigtan hasznilja, és a termelés
nemetkoziesedésének, a gazdasdgok dsszekapesolidasdanak egyre kiterjedtebb, szerves,
mai szakaszat értjik alatta (tehdt aru- és tSkekapcsolatok kulonféle,
szovevényes formait). Csak a fogalom 1j, maga a folyamat azonban réges-régen
elkezd6dote. A huszadik szdzad masodik felében, kilondsen pedig a 80-as
évektdl kezdve — a tudomanyos-technikai fejlédés eredményeként megvaltozott
kommunikdcids technikik kovetkeztében - a folyamatban latvanyos
intenzifikilodas kovetkezett be, sokak szerint j korszak kezd6dotr., Ezt az 1)
korszakot kezdték globalizicionak nevezni.

A nemzetkoziesedés, a globalizaciés folyamat azonban nem mertl ki a
pazdasigi tartalommal. Az emberek, az orszdgok, a tarsadalmak kozotti
kapcsolatoknak csak egy része — bidr igen jelentés része — a gazdasigi
kapcsolatrendszer. Ezzel egyitt azonban szdmos, nem — vagy nem csak —
gazdasagi jellegli kapcsolat is jelen van a globaliziciés folyamatban: a kiterjedt

' A konferenciin elhangzott el6adas szerkesztett xrfiltozata.
*  HAzAs Nikoletta, Kapesolat-miivésze?  Elet  és Trodalom, 2007.  jalius 6.
http:] { www.es.bu/ pdf display.asp?channe/=KRITIKAO727 Carticle=2007-0708-224 3-04 WOBH,

letéltve: 2008, marcius 14.
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politikai, katonai, tirsadalmi, intézményi, és nem utolsésorban  &wlturdlis és
sgemélyes kapesolatokra kell gondolnunk.

A Magyar Virtuilis Enciklopédidban az alibbi megfogalmazast taldljuk:
globalizici6 — a modern vilig népeinek névekvd kapcsolatrendszere és
kolesonos fliggése. Az aruk, a toke, az emberek és az informdicio aramlasat a
technoldgiai fejlédés gyorsitia. — A globalizicié kovetkeztében egymastol igen
tivol é16 emberek, kézosségek is kapcsolatba keriilnek egymassal.”

Tagabb értelmezése a fogalomnak az alabbi:
Tébbnyire valamely, az egész bolygora kiterjed6 folyamat, amelynek kulturélis,

7. 5w s aqs i iy 4
gazdasag1 és szocialis Osszetevdi vannak.

Somody Imre az amerikai gazdasigi szakirodalom alapjin a21. szizad
megatrendjeit a kdvetkezSkben foglalia Gssze: a j6v6 egyfajta dtmenet lesz

— a stabilitasbol a flexibilitasba;

— a divatbdl az értékek felé;

— a homogenitisbol a sokszintiségbe;

— a nemzeti életbdl az tizled élet iranyaba;

— a sebezhet6ségbdl az 6nvédelembe;

— a nacionalizmusbdl a globalizdlédasba;

— a passzivitasbol az interaktivitasba;

— a versenybdl az egyiittm(kodés irdnydba;

— a tomegcikktél a személyre szabott termékek és szolgaltatisok iranyaba;

_ az emberi er6 kivéltisival az automatizici6 irinyiba.”

A globalizicié folyamata a mivészetre is kitetjed, elég csak arra gondolnunk,
hogy Eurépa vagy a vilig barmely pontjdn ugyanazok az informaciok
irasztanak el benniinket, a vilaghal6 vagy a televizid, ridi6 révén. Virtualisan
nincsenek tehat tivolsigok és periféridk sem, és szamos centrum alakult ki.
(Nem kivanom azonban azt éllitani ezzel, hogy ,,vigydz0 szemeink™ mar nem
,,Périsra” vetiilnek — ,,Paris” persze szimunkra Eurépa és az USA elsésorban).
A globilis és a lokdlis tehdt egyardnt meghatarozé egy-cgy térség szimara. A
kozgazdasigtanban erre taliltak ki a mas teriiletekre is Atszivargo ,glokalis”
kifejezést.

3 betp:/ [ wwaenc.huif Tenciklopedial mindennapi] givbalizacio.him, letéltve: 2008, mircius 16.

* http:/ [ etankonyv.uyrksf i/ etankaonyv/ tankonyv.phpgetGlossaryContent=1p_id=33728,
letoltve: 2008. marcius 16.

5 Somody Imre, A i kibivasunk, Magyar Szemle 2001 JE

bttp:/ | www.magyars3emle.bu/ szamok/ 2001/1/ a_mi_kibivasunk, letoltve: 2008. marcius 16.
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Az alabbiakban egy specialis kapcsolatrendszernek a globalizaciéjat térekszem
felvazolni, egy olyan teriletét, amely nélkil az emberi élet sokkal sivirabb
lenne. Ez a képzémuvészer.

Miel6tt belekezdenék, hangsilyozni szeretném, hogy a magam részérdl nem
kivanok beillni sem azoknak a tiboriba, akik a globaliziciét mint a boldog
jovébe mutatd legfébb jot fogjak fel, sem pedig azokéba, akik épp ellenkezéleg,
korunk és tirsadalmunk (szikebb patridnkra értelmezve: nemzetink) minden
problémdjanak okaként jelolik meg. Mindkettére szimos tanulmanyt lehetne
példaként felhozni. A dolgoknak és folyamatoknak egyarint léteznek pozitiv és
negatlv oldalai és kévetkezményei. A viltozasok éltalaban kettSsséget
hordoznak magukban, vannak az egyes ember szimara kedvezd és kedvezétlen
oldalai egyardnt. Rdadisul a folyamatok nem tSlink figgenek, és akar akarjuk,
akir nem, kikertilhetetentl érvényesiilnek és jelen vannak a tirsadalom
életének egyre tobb teriletén.

A magyar mivészeti élet szamara a globalizacié hozadéka nem utolsésorban az
eurdpai mivésgeti vérkeringésbe vald erdteljesebb bekapesolidds. Ennek tobb formija is
létezik: intézményes kapcsolatok alakultak ki egyrészt, masrészt a vilighdlon
keresztil (de az olcsébb mobilizaciés lehetGségek és feloldodd hatirok
kovetkeztében is) meger6sodtek a személyes kapcsolatok mavészek és
mivészek, illetve mivészek és (hazai, kilfoldi, nemzetkozi) intézmények
kozott, valamint intézmények és intézmények kozott is. Emellett megindult egy
hilézatosodds. De azt is mondhatnink, hogy egy (re)integrilédasi folyamat
indult meg, és ez a folyamat hasonlithaté gazdasagi reintegracidnkhoz is, sét,
azzal parhuzamos. Ez a reintegralodas a rendszerviltozassal teljesedik ki, 4m
nem latvinyos. Ez alatt azt értem, hogy mind a magyar gazdasag, mind a
magyar mivészet, jelesil képzémivészetiink sulya, hazank teriletének és
népességének megfeleléen csekély jelentéségli a vilig vagy Eurdpa
viszonylataban. Kicsi, viszonylag szegény orszig silyanak megfelel6en vagyunk
jelen a viligban. Azok a muavészeink, akik hiressé valtak, mind kilf6ldon, a
vilig gazdasigi és mivészeti centrumaiban érték el sikereiket, akdrcsak
tuddsaink. A globalizacioban a gazdagsig, a gazdasigi hatalom, valamint a
kulturalis hegemonia a fejlédési centrumokban koncentralodik. A perifériara
szorultak mivészete alirendelédik a centrumbeli kozonség elvarasainak,
:'?:lésének, a placnak.

Am fentiek ellenére a globalizaciébol hasznokat huzhat mind gazdasigunk,
mind muavészetiink. Ezt pedig a kommunikiciés csatornak huszadik szazad
végl robbanasszer( 4talakulisa teszi lehet6vé, jelenleg elsésorban a vilighalo,
amelyen keresztil mar nincsenek tivolsigok az egyes régick és személyek
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kozott. De elbsegiti e folyamatot a kommunikacionak nonvirtualis, tehat valos
fejlédése is, példaul a nemzetkdzi olesd, ,,fapados” légikézlekedés.

A kulturilis intézményrendszerben jelentds viltozisok mentek végbe. Az 4
viligrend” magaval hozta a ,nyitott tirsadalom” altalinos cértckeit, az
intézményrendszetbe beékelGdtek a magingalériak, és az Wjonnan, alulrél
épitkezé muvészeti egyesiletek is elszaporodtak. A képzOmivészet piac
szerepe is megndvekedett. A magingaléridk révén a mikereskedelem egyre
inkibb piaci alapokra helyezodik. ,,Tobbé nem érvényes a ‘hivatalos’, versus
nembivatalos’ képlet, ag esgtétika nem nyugodhat tibbé politikai alapokon”. (Nem
kivinom persze azt mondani, hogy piaci alapon kell nyugodnial) .
nnltidiszciplinaritis jokora darabot “harapott ki’ a kortdrs mitvészetbil.

Harom kapcsolatrendszerrdl fogok a kévetkezékben beszélni: ag intézményekril
és haldzatosoddsukrdl, a miivészek kogitti kapesolatokrdl, illetve a miivészek € ag
intégmények koot kapesolatokril.

Mar az EU-csatlakozasunk eléte, 1994-ben létrejott Magyar Képzd- és
Iparmiivéseti Tarsasdgok Szovetsige. A szervezetnek 32 egyesilet tagja, és mis
hazai szervetekkel egyetemben (pl. a Magyar Fotémivészek Szovetsége, a
Magyar Zenei Tanics, a Magyar Irészovetség, a Magyar Szinhizmivészeti
Szévetség, illetve jogutddja, a Magyar Szinhazi Térsasig) résztvevlje az
Eurépai Unié Kulturdlis Bizottsaga éltal létrehozott, koppenhigai székhelyl
Furopean Council of Artists-nak. Az egyik legfontosabb ilyen jellegli europai
szervezetként mikoddé intézmény tagjai nem személyek, hanem otszigos
szervezeteket tomoritd intézmények. A pénzt palyazati rendszerben az Eurdpa
Parlament, az Eurdpai Tandcs biztositja,

Az intézmények kozotr jelentds szerepe van a nagy, nemzetkozi, rendszeres
1d6kozonként megtartott £zillitdsoknak.

A nemzetkozi kiallitisok kozil a kasseli, 1955-t6l Otévente megrendezett
documenta® az, amely intézményesen elséként és a legadekvitabb médon fejezi ki
a7z eurdpaisdg, a kortdrs eurdpai mivészet helyzetét. A dokumenia  az
xperimentélis, azaz kisérleti mivészet seregszemléje, ebb6l kévetkezen nem
a legszélesebb kord publikumnak szol, de a mértk kérében mégis a vilag
legfontosabb vasaranak minésil.

Mig a Velencei Bienndléin a kilonboz6 allamok bivatalos, nemgeti repreenticidjo
torténik, a documenta (és a Manifesta) kidllirasai kezdettd] fogva fuggetlenek a
hivatalos szervektdl és kultiarpolitikatdl, és egy adott szakmar koncepeidra épiilnek.

b Vladimir BULAT, Hogyan féteghet kortdrs kepzbmivészet Moldovaban?
www.balkon.hu/balkon 2000 03 04/v bulat.pdf, letSltve: 2008, marcius 17,
" Us.

§ Kisbettvel irja magat!
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A Velencei Bienndld' a vilag egyik legelismertebb, legrangosabb kulturlis
eseménye. Mintegy hetven orszig alkotdi vesznek részt a miivészet, politikai és
tarsadalmi seregszemlénm, melyet elészor 1895-ben, a (korabeli) modern
képz6miivészet elismertetésének céljival rendeztek meg."

A Manifesta Otletét 1994-ben egy Hagiban tartott nemzetkozi konferencian
fogalmaztik meg szdmos eurdpai orszdg szakemberei. A cél az volt, hogy a
politikailag Wjraegyesillé Eurdpaban kétévente feltérképezzék a kortars
mivészet helyzetét, Amerikitol figgetlenil (megerdsitve ezzel az eurdpai
kontinens  sajat  kulturdlis  identitisat), megszabadulva a nemzeti
reprezenticiotdl és a helyhez kotottségtSl. Elsé percben eldonttték, hogy
vandor-bienndlérél lesz sz6, amelyre minden alkalommal mds eurépai virosban
keriil sor. A festészet nem hagyomanyos forméban jelent meg a kiallitaisokon',
A lényeg azonban hasonlé: feltltdl, sajatos, a bivatalos és/vagy a kuritori kdnon
mentén dél el, hogy kiket kild (el6bbi esetben, illetve kiket hiv (utébbi esetben) a
kiallitasra.

Emellett a nyolcvanas évektdl a Documenta kiallitasi koncepcidjanak irdnyvonala
ellensdlyozni akarta az akkor dominans amerikai mavészetet, és kifejezetten
eurdpal identitast kivant teremteni, ezért az eseményen csak ritka kivétellel
szerepelt amerikai mivész.

Budapesten, a Nyilt Tarsadalom Archivumban tartott diavetitéses eléadast a 12.
documenta fékuritora, a német Roger M. Buergel Nagyszabasi kuritori
munkajardl, a tobb foldrész kulonb6z6 virosaiban megvaldsitott Kormdanyzds
cimi kiédllitdssorozatrdl, a gazdasig, a mavészet és a koznapi élet, a hatalom és
az egyén, a lokalis és globalis piaci és tarsadalmi mozgisok kapcsolédasairdl
beszélt.

A 2007-es documentit hirom kérdés végiggondolisinak szentelték: A
kérdésfeltevés jo kiinduldpont egy kidllitas megrendezésekor. E kérdések new
elsésorban  a  mi o fyiinkbdl  pattantak ki, hanem a mivészet  globdlis  szinti
tanulmdnyogdsdnak ag eredményei. Arra vagyunk kivancsiak, miként foglalkoznak
kiilonbizd miivészek a hasonld témdkkal. Az elsd kérdés igy hanggik: A modernitis lenne
a mi antikvitdsunk? Szamomra ez arrdl szol, hogy a 20. szizad totalitarius

? La Biennale di Venezia.

WA ravalyin 76.

" Tavaly volt az elsé alkalom, hogy a Velencei Képzémivészeti Biennalé legjobb nemzeti
pavilonjanak jaré Arany Oroszlan dijat Magyarorszignak itélte a zsiiri — hazankat Andreas
Fogarasi Ausztriaban él6 képzémivész reprezentilta.

12 A kuratorok hirom fSirinyt hatdroztak meg: valds/fikcids biogrifia, kiterjesztett festészet,
alakitott kérnyezet. Voltak olyan mivészek is, akik tbb kategoridba illenek, masok pedig
egyikbe sem. Sok volt a személyes ma.

Lasd bévebben: HEGY! Dora, Mantfesta - A kortare mivésget enrdpai bienndléja, Balkon, 1998,
november b#gp:/ [ www.c3.buf seriptaf balkon/ 98/ 11/ 09hegyi. htm, letéltve: 2008, mércius 16,
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katasztr6fai utin mihez kezdiink a romokban heveré modernitassal. Azt
gondolom, hogy a lokalitis vagy az identitas politikdja sehova sem vezet, 5 még
ma is fontos a modernitds egyetemességre vald torekvése. De masfajta univerzalizmusra
lenne ma sziikség, mint a francia forradalom idején, s azt hiszem, hozza kell
litnunk ennek az egyetemességnek a megkonstrualdsahoz. A mivészek meg is
teszik ezt. A kiallitison be lehet mutatni azt, ahogy a fold kilénb6z6 pontjain
él6 emberek azokkal a kérdéskorokkel foglalkoznak, amelyeket én az
identitisokon vagy a kilonbozdségeken tali vilagnak nevezek. A documenta
masodik kérdése: Mi a pusgta élet? Milyen kapesolat taldlbatd agy ember tirékenysége,
sebezhetisége, illetve felszabaduldsra val képessége kozott? A jelenleg a biztonsagrol
zajlé diskurzus azt sugallja, hogy az ember valamilyen modon elharithatja
énmaga halandésigat. Ra kell ébredniink, mennyire sériilékenyek vagyunk,
mert ez hozzisegit egymas megértéséhez, az empatidhoz. SebezhetSségiink
ugyanakkor megteremti azt a képességlnket is, hogy felszabaditsuk
énmagunkat bizonyos rendszerek alol, amelyek megprobalnak fegyelmet
erSltetni rink, s amelyeknek engedelmeskediink is, hogy részesiilhessink ebben
a képzeletbeli biztonsigban. A harmadik kérdés az oktatassal kapesolatos. Mi#
mondbat nekiink a mivésget ag  oklatisrdl?  Amennyiben  nem  kériink  sem a
didaktizmushil, sem a3 akadémizmusbdl, vagyis a miivészethil mint ag esxtétikai tudds
termékébdl - ami, iigy vélem, téves irdny -, és ha nem kériink a miivészet termék jellegébil, a
piac fetisizdlasabil sem, akkor mi a teendi? 3

WA XIX. ssizad végén a tudomany empirikns élménybol kisérleti élményre valtott: e, dridsi
hatdssal volt ag alkotikra, de a mivéseti intégményrendsgerre egyarant. 1tt kezddditt a
mitivészet akadémikus rendszeréneke és ag addig érvényes litdskonvencidnak a bomldsa. A
XX, szazad miivésgetének tudoménybdl ibletett kisérletezi kedve azt eredményexte, hogy
egyre gyorsabban  viltakoglak, s megsokasodiak ag irinyzatok. A XX szdzad
fordulgiira ott tartunk, hogy ismét az alapkérdések keritltek a célkeresztbe: mi a milvészet
dolga, értelme, 5 hagyan viltoznak a nézipontok?”"

Napjaink képzémivészete ,mindent felbasgndl, ami furcsa, bandlis, egzotikens,
vissgatasitd, vulgdris, véletlenszerd, esgtétikal érték nélkiili, minden olyasmit, ani ebben a
pillanatban a “kulturdlis kdnonokon’ és ag dltalinos értékrendeken kiviil esik? A
nemzetk6ziség kontextusiban vizsgilva a mai magyar festészet helyzetét, az
iltaldnos irdnnyal szemben — mely szerint a festészet egyre kevésbé fontos —

13 Harom kérdés - Roger M. BUERGEL, a documenta 12 fékuritora, Magyar Narancs.
http:/ /www.mancs.hu/index.php?gcPage=/public/hirck/hir.php&id=13030, letSltve: 2008.
marcius 14.

1 T 4ss, ne csak nézz! Mivészet és tudomany a a latas titkeében

http:/ /www.mindentudas.hu/mindentudasegyeteme/20040825lass.html

15 Vladimir BULAT, Hogyan ltezhet kortdrs képzimivészet Moldovdban?

www.balkon.hu/balkon 2000 03 04/v bulat.pdf
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némelyek szerint'® Magyarorszigon e mivészeti 4g  reneszdnszardl
beszélhetiink. A festbmvészek nilunk egy tradiciondlisan legitimalt
képzémiivészeti g alkotdi, s igy konnyebb dolguk van a mostani helyzetben,
amikor az intézményi feltételek hidnya miatt kevésbé adottak a lehetGségek
arra, hogy gyorsan reagiljanak a nemzetkdzi szinteret jellemz& torténésekre,
koncepcionalis és technikai valtozdsokra. Ugyanakkor Korosényi Tamas szerint
a kultdra kulonbozé agai kozul a képzémivészek tirsadalmi pozicidja a
legrosszabb." Klimé Karoly is azon a véleményen van, hogy ,,Magyarorszdgon a
képzimiivészet kitlindsen hatranyos helyzetben van, mivel a nemzeti identitdsnak a vizudlis
funltiira sohasem volt erds része”"

Magam ez utdbbi véleményhez dllok kézelebb, Bar Magyarorszagon a festészet
valéban tradicionalisan legitimalt, azonban mindig is a kovetések torténete volt
(mind az alkotékat, mind a befogaddkat tekintve), és a magyar kzonség fzlése
és mivészetrdl vald gondolkodasa is er6sen konzervativ.

A technikai felfedezések és a tirsadalmi mozgisok koévetkeztében, a
globalizaciéval és az internet-halozatokkal egybefonédva kialakult az
agynevezett hdlizati kultiira. Ezzel egy id6ben a miivészet és a tirsadalom
mozgasainak, belsé mikodéseinek leirdsaban is egyre elterjedtebbé valtak a
hilézat metafordi (szOvegszerliség, jelentéshalé, mezéelméletek stb.). A
kozosségeknek ma mér nem geografiai, hanem kommunikaciés hatirai vannak,
az art wotld szubkultira tehat nemzetkézi."”

Nicolas Bourriand, a  périzsi kortars mivészeti mizeum, a Palais de Tokyo
tarsigazgatdja  a  relacidesztétika és a  relicidomivészet fogalmainak
bevezetésével” szintén az emberek kozotti viszonyokra, kapcsolatok
Osszességére, ezek tarsadalmi kontextusara fekteti a salyt. Meglatasa szerint a
kilencvenes évek ota a mivészetben tjabb radikalis viltozds ment végbe. Véget
ért az ellentétek buvoletébe esett modernizmus. Nincs tobbé szikség a
killonbségek hangstlyozisira. ,,Mdr nines mit sétsedns, nines mit eltdvolitani. 1t és

16 PLETRANYD Zsolt véleménye. V6. GlbART, EurepART, LokART - A diskurgusok sordn
Jormdlidik a vélewény... Nyitott miitermek és kerekasgtal-besgélgetések - wwmw.balkon.buf balkon02_07-
08/ 08bora.htwl, letSltve: 2008, marcius 14,

V.

¥ Mintha a rossz mindség forradalma zajlana”, Blénesi Eva interjija Klimé Karoly Herder-
dijas festSmavésszel, bp:/ /wwn.talaliuk-kibn/ index.php/ article/ articleprint/ 144/-1/ 54/, letélve:
2008. marcius 14.

19 BORA Eva, GobART, EnropART, Lok ART - A diskurgusok sordn formilsdik a vélemény... Nystort
miilermek s kerekasgtal-besgélpetések - wwaw.balkon.hu/ balkon02_07-08 /08 bora.himl, letdltve: 2008.
marcius 14.

2 Nicolas BOURRIAUD, Relicidesziétika, Micsarnok konyvek, Budapest, 2007. és Nicolas
BOURRIAUD, Utdmunkalatok, Micsarnok kényvek, Budapest, 2007,
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most nem a ldivolsag, hanem a kigelség, nem a kiilinbség, hanem a hasonlisdg
hangsiilyozdsdra van s3ikség, mely a kapitalizmus elidegenitd tarsadalmi kontextusdban
kommunikdcids csatorndkat tud myimi ay egyének kozin*' |\ Vagy abogyan Klimd
Jfogalmaz: ,,...ma mdr egy elfognlisagoktol, gyilolettdl, kicsinyességeketol és negativ emberi
tulajdonsdgoktil mentes embernek a keresése a ¢’ A mivészet tehit alternativ
modelleket kindl az emberi szabadsig és a valés emberi érintkezés

megteremtésére.

Amivel eddig foglalkoztam, az az intézményekhez kapcsolédott, elsésorban a
vezeté kulturalis intézmények mentén vizsgilédva. Ahogyan az elején utaltam
rd, érdemes megvizsgilni még két kapcsolatfajrit a hdlézatokkd szervez6dé
képzomiivészeti relaciokban. A muivésgek kizitti halrol van szo, valamint a
miivésgek és ag intézmények kizgitti kapesolatokrdl. Mindkettonek a kilencvenes
évektdl né meg a tere, a technoldgiai lehetéségek kitdguldsabol adédoan.

A mivészek az internet révén tovabbléptek a kapcsolattartasban és
kapcsolatteremtésben. Ez egyébként a hivatdsok egyéb teriileteihez hasonloan
mikédik. Meghivokat, értesitéseket kildenek egymasnak  kidllitasokrol,
programokrol, projektekrél. Nyelvi kozosségek alakulnak ki, megfigyelhetd a
spanyol, de féleg az angol nyelv kozvetitésével létrejové nemzetkozi
hilézatosodas. Akircsak a globalizalt gazdasigban, a globalizal6dé kultaraban
és a képzémivészeti parbeszédben is szitkség van egy kozvetité nyelvre. A
globalizalt vilag nyelve az angol nyelv.

A miivészek naponta szimos képzémivészeti e-mailt kildenek és kapnak
kollégaktol. Tisztiban vannak azzal, hogy tobb szdz képzmivész ismerdsuk
mivel foglalkozik, hol allit ki, gyakran a miivek is felkerilnek a hdlora.
Levelezdlistik vannak™, a neten lehet kévetni, hogy hol, milyen események
zajlanak. Elkiildik a baritok és kollégak egymisnak a nemzetkozi kiallitasi
lehet6ségeket, az iwiwhez hasonlé halézatok is létrejottek. Ez kénnyave es
olcsova teszi a kapcsolattartist.”™ A nemzetk6zi programokon il civil

2 HAzAS Nikoletta, Kapesolat-mivésze? Elet  és  Irodalom, 2007. jilius 6.
bitp:/ [ www.es.bu/ pd/ display.asp?ehannel=KRITIKA0727 article=2007-0708-2243-041WOBH,
letoleve: 2008, marcius 14,

22 Mintha a rossz mindség forradalma zajlana”, Blénesi Eva interjija Klim6 Karoly Herder-
dijas festémivésszel, htip:/ /. talaljuk-kibuf index.php/ article/ articleprint/ 144/-1/ 54/, letdltve:
2008. marcius 14.

2 Magam példdul kapesolatban dllok dél-ametikai, észak-amerikai, francia, német, romdn,
szlovén, szerb, holland, szlovik, ukran, lengyel, japan, kinai, indiai, spanyol, olasz ¢s nem
utolsésorban magyar alkotokkal.

2 A Skype-on példiul éjszakikon keresztil irtunk kdzosen egy pélyizatot romdn, magyar és
német féllel.
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kezdeményezési nemzetkozi képzémivészeti egyesiiletek szervezSdnek.”
Szamos hivatalos és civil kézdsségi portal mikodik.”

A virtudlis viligban valé korlitlan barangolis lehetésége megerdsiti a
demonstricids  hatdsokat” a  képzomivésgethen is. A mivészek az interneten
megjelené munkik tanulminyozisaval uj impulzusokhoz jutnak, gondolatok,
otletek sziletnek és talilkoznak Ossze a hilon. Megerdsodik a kisérletezdkedy.
De mindehhez azért tegyiik hozza, hogy Magyarorszagon és az egész kozép- és
keleti régidban e teriileten volt némi elmaradds, mivel a mivészetben domindld
kisérletezés 1945 utan megszakadt, mig Nyugaton a fejlédés folyamatos volt™,
A mivészet azonban lényegébdl adéddan plurilis: egy kifejezési forma legjobb
megnyilvanulasa nem zarja ki, hogy mas kifejezési formanak is lehessen
legjobbja”, még ha az a forma nem is 4j.”

Most tehdt, ahogyan a fentiekben megprébaltam bemutatni, orszagunk és
régionk reintegralodasaval Gj korszak kezd6dott a képzémivészetben is. Hogy
a tovibbiakban hogyan tudjuk lehetéségeinket kihaszndlni, az — megitélésem
szerint — a tehetségen til a gazdasag szerepvillalasan is malik.

% llyen példaul a D. Fleiss and East-West Artists elnevezésii hivatisos nemzetkozi
képzomivészeti egyesilet Stuttgart székhellyel.

2 Emlitstik meg a magyarorszagi portilok kézil az Arnolfini Archivumot, a kiilféldiek koziil az
Artmajeurt.

¥ demonstrations effects: azok a hatasok, amelyeket altalaban egy fejlettebb gazdasaga orszag
(vagy barmely mds, kovetésre késztetd egyed, csoport vagy kozosség, személy, vallalat,
tarsadalmi réteg, osztaly stb.) gyakorol sajat példajaval, viselkedésének, szokadsainak, igényeinek,
reagalisainak ,bemutatdsival” a masikra gy, hogy az utdbbit utdnzasra készteti,

2 Bévebben: Ldss, ne cxak négg! Mivésget és tudomany a ldatvany tikrében.

bty [ www.mindentiedas. b/ mindentudasegyeteme/ 200408 25 lass.him, letSleve: 2008, mircius 14,

29 Storr, Robert, az 52. Velencei Biennale kuratora

bttp:/ | zartkor.buf c636 [ gondolatok-ag-52-velencei-biennalerol, letolrve: 2008. mdrcius 14.

N Azt feltételezni, hogy barmilyen gyakorlat csak ag alternativik kdrdra virdgoghat, olyan eljdras, amely til
régita dbrdgolja a miivésy €5 a kiginség elitt dlld igen tdg lebetiségeket — a modern renesgdnsy mdsodik
szakasgat — azg elsdbbségért folyd élet-haldl kiigdelemként. Az sjdonsdg dncélii hajsgoldsa nagyban felelds ezért
a folyamatért, mint abogyan ag figlet logikdia is, illetve ag egyetemeken s migenmokban ag intégmény
hegemintdért  folyé  kiizdelens. Ebben a  helyzetben minden esély  megvan  arra, bogy  bdrmely, a
sgenléletvaltasnak kdsgonbetd valddi sjitdst elbomdlyosit a kivetkezd, mielstt minden érdemeét fel- vagy
elismerték volna. 1 egyen bar 536 képekrdl, targyakrdl vagy gondolatokrdl, az djitds a stilusra rednkdlodik, a
stilus pedig a divatra”” HAZAS Nikoletta, Kapesolat-miivésze? Elet és Irodalom, 2007. jdlius 6.
bitp:/ [ www.es.n/ pd/ display.asp?ehannel=KRITIKAO727 & article=2007-0708-2243-04 W QBH,
letoltve: 2008. marcius 14,
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ideiglenes tigyvivé, a Namibiai Koztarsasag Budapesti Konzuli Képviselete

Namibia: mult, jelen és j6v6

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Nagy megtiszteltetés itt allnom Onok elétt a mai napon. Eldszér is
hazigazdiinknak, a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karinak,
valamint az Abigél Tobbcélu Intézménynek szeretnék koszonetet mondani a
meghivasért. Egyuttal megkoszonném, hogy Namibia lehetséget kapott, hogy
megmutassa magat a ,,Multikulturalitas és globalizicié” cimu konferencian.

Namibia idén mar 18 éve figgetlen allam, egy fiatal demokracia az Afrikai
kontinensen. Bar fiatal és még sok tapasztalatnak hijan van, de bator és
céltudatos koztarsasag.

Amikor meghalljuk azt, hogy Afrika, akkor sokunknak a haborik, az é¢hezé
gyerekek, a terjedd betegségek, és a korrupcid jut esziinkbe. Sajnalatos modon
a nyugati hirforrasok folyamatosan csak ilyen informacidkkal litnak el
bennunket. A jot csak ritkan halljuk meg, mert talin nem érdekuk a nyugati
hatalmaknak egy erés Afrika kép kialakitisa. Ellenben létezik Afrikaban is
olyan orszag, ahol van egység, szabadsig és dinamikusan fejl6dé gazdasag.

A XX. Szazad elején a Namibiai Koztarsasag, mint orszag még nem létezett,
azonban Délnyugat-Afrika mar ismerdsebb volt a kor emberének, mert igy
nevezték az akkori német gyarmatot. Ezen a tertleten szimos nép ¢lt, és az itt
¢élé Osszes népcsoport atélte a német, a bar és az angol gyarmatositast, az
elnyomast és az embertelenséget, azonban mindezt kilon-kiilon és masképpen.
Csakhogy 1948-t6l a dél-afrikai  apartheid rendszer sok mindent
megvaltoztatott.

A faji megkilonboztetésen alapuld rendszer a XX. szazad legembertelenebb
elnyomasa volt. Eme elmebeteg agyszillemény minden &slakosra vonatkozott,
¢s ez a terror volt az els6 lépés a kozos identitas felé, hiszen az ellenség mar
egytol egyik mindenkié volt.
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A ’60-as évekre mar kindtte magit az ellenallds, és szervezetformait oltott:
megalakult 2 SWAPO (South-West African People Organization). Réjottek,
hogy kozos értékeik vannak, igymint a szabadsag vagya, az emberi méledsag, és
elkezdett kialakulni egy egységes namibiai nép. Egyitt kellett harcolniuk a
szabadsagukért. Az 6sszefogas erésédésével a SWAPO elkezdett néni. A ’60-as
évek masodik felében elkezd6dott a fegyveres ellendllis. Mig Dél-Afrika
életében Nelson Mandela volt a jelkép, addig Namibia életében Andimba A
Toivo Ya Toivo, aki politkai okokbdl szintén hossza éveket raboskodott,
mikozben az ellenalldst igy is segitette.

Azokban a fiatalokban, akik ekkor néttek fel mar egy 4j kép alakult ki. A tOrzsi
identitas mellett megjelent a kdz6s énkép is: ,,a SWAPO tagjia vagyok”. Ez tobb
volt, mint akdr egy parttagsig, nem egy papirdarab tanusitotta az Gsszetartozast,
hanem a koz6s elhatdrozas. A ’60-as, *70-es és a "80-as évek fiataljai kozil pedig
alig akadt, aki ezzel nem tudott volna azonosulni. Megsziletett egy még nem
létez6 nemzet valdsigos nemzettudata, amely oly erés volt, hogy mar nem
lehetett nem észre venni.

Kozben Sam Nujoma, a SWAPO vezetdje, elkezdte a vilagot jarni, és gydjtotte
az Uggyel szimpatizal6 illamokat egymds utdn. igy idékozben SWAPO tirgyald
téllé valt a vilag tekintetében, 1973-ban az ENSZ keretében elfogadtak az
apartheid  bincselekmények lekiizdésérél és  megbintetésérdl  sz616
egvezményt, melyet 101 allam ratifikdlt. Ez az egyezmény az apartheidet, az
emberiesség elleni blncselekmények kozé sorolja. A SWAPO mar a
vilagpolitikai életbe bekapcsolddva kiizdote tovabb a figgetlenségért, és a
demokratikus dtalakulasért. A vezeték szeme el6tt komoly jovSkép lebegertt,
melyet igyekeztek tudatosan felépitve megvalositani.

A vezetdk és a fiatalok is kalfoldi iskolikban tanultak, hogy késébb felkészilve
vehessék 4t az irdnyitist. Sokan tanultak az FEgyestlc Allamokban, a
Szovjetunidban, az Egyesiilt Kiralysigban, az NDK-ban, az NSZK-ban, az
ENSZ. altal tAimogatott lusakai egyetemen, és még Magyarorszagon is. Ebbél is
latszott, hogy Namibia nem akart csak az egyik vilag pélushoz tartozni, és az is,
hogy torekvését nem csak a nyugati, vagy csak a keleti vildg timogatta. Namibia
tgye mar-mar globalis lett. 1989-ben a vilag 20 févirosiban volt irodéaja a
SWAPO-nak, mikozben a gy6zelem mar kézel vol.

Egy hosszi folyamat végeredményeként, az ENSZ hathatds timogatdsaval
1990. marcius 21-én megalakult a Namibiai Kéztarsasag. A dél-afrikai csapatok
kivonultak, az orszag flggetlenné valt. A szabad vilasztasokat az ENSZ
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felugyelte, és az ellen6rz6 misszié nemzetkozi renddri és megfigyeldi részében
kozel 100 f6s magyar kontingens is részt vett, s6t Magyarorszag az elsék kozott
volt, aki elismerte Namibia fliggetlenségét.

A viltozasok el6tt mindenki teljes bizonytalansagban volt. Hiszen mar szimos
afrikai  orszdag flggetlenné valasit tarkitotta kdosz, negativ  kalfoldi
beavatkozasok, belsé ellentétek. Mindenki nagy tirsadalmi atalakulast virt, ki
reménykedve, ki retregve.

Dr. Sam Nujoma, a SWAPO elndke és tarsal azonban megmutattak a helyes
iranyt: a megbékélést. 1990. mircius 21-én az elsé demokratikus vélasztasokat a
SWAPO nyerte tobb mint 60%-o0s timogatottsaggal; a parlamentbe emellett
még masik 4 part is bejutott. Sam Nujoma elsé beszédében leszgezte, hogy
Namibia alkotmdnyos demokracia, és mindenki szabad, egyenlé ember. Nem
lesz megtorlds, vagyonelkobzis, nem lesz bosszi. Namibia villalta, hogy
demokratikus uton indul el, és gy djra kell mindent kezdeni. Egylitt kell
felépiteniiik az ij demokratikus orszagot. 1990 nem csak Namibia, hanem az
egész vilig életében nagy véltozds volt, és az orszdg lakér ennek az Gj békés
viligrendnek lehetnek a képvisel6i. Példat allithatnak nemcsak Afrika
orszdgainak, hanem az egész vilignak. Hage Geingob a Namibiai Koztarsasag
elsé miniszterelntke beikratdsa utan igy Osszegezte gondolatait:

lehetiinke mds-mds tirzsbdl valok, de elsdsorban mindannyian Namibiaiak vagyunk, ez a
i hazank, e kit benniinket dssze...”

Afrika e részén mar tdl vannak a negyedik szabad vilasztisokon, demokratikus
vezetéssel, megszakitds nélkil alkotmanyos rendben. Jelenleg Hifikepunye L
Pohamba az dllamfé és Nahas Angula a miniszterelndk, mindketten régi
SWAPO tagok, és a béke politikajit képviselik. 18 év hossza idé egy fiatal
orszag életében, féleg gy hogy sokaknak, szinte mindenkinek djra kellett
kezdenie. A gazdasagi hatalom, a foldek talnyomé része még mindig a régi
wtelepesek™ kezében vannak, akik ma mar adéznak és semmilyen eljogok nem
illetik meg Sket; de még mindig elényben vannak a tébbséggel szemben. Az
orszag ,,harcol”, hogy mindenkinek legyen lehetdsége egy jobb élethez. A
kozalkalmazottak és a koztisztvisel6k magas szama is mutatja, hogy a politika
itt prébal elsésotrban  lehetéséget biztositani a  fiataloknak. Az oktatds
szinvonala folyamatosan novekszik, probaljak a legtavolabbi faluban él6
gvermekeknek is megadni a tanulis lehetSségét. Az orszdg gazdag
asvanykincsekben, nemesfémekben és halaszati lehetéségekben. Az dllam ezt a
bevételt féleg a jovoé genericié lehetdségeire forditja, mint oktatis,
munkahelyteremtés és kornyezetvédelem.
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A fiataloknak lehetéségeket kell adni, hiszen csak egy tanult nemzet képes
fejlédni, ez a Namibia ats poétikdja. A mindenkori kormany nagy hangsilyt
fektet a szocidlis kérdésekre. A munkahelyteremtést kilon timogatja, mert a
létbiztonsdg novekedésével, a szélsGséges hangok is halkulnak.

Namibia a batrak orsziga; ahogy az a himnusz elsé soraiban is hallhato.
Szimos kompromisszumot kotott, sokan tal léptek a biszkeségikon és
sértettséglikon a fejlédés érdekében. Az emberek Gsszefograk, és megrallrak a
kdzos célt, a jovor. Bar nem értenek mindenben egyet, kilonbézik a kultarajuk,
de tudjak, hogy egyttc képesek csak fennmaradni és fejlédni. Az egységben
azonban meg tudjak kilon-kilén érizni hagyomanyaikat, és tudnak énmaguk
lenni. Bz pedig 18 év alatt hatalmas eredmény, amit rengeteg orszig
megirigyelhet. Az orszag stabil, novekszik, és t6r6dik a felnovekvd
generacioval.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Végezettl, pedig szeretnék megemlékezni a Namibiai Kormény két tagjarol,
Niko Bessinger miniszter Grrdl és John Pandeni miniszter arrdl, akik tragikus
hirtelenséggel tavoztak el kézilink a kézelmaltban. Haldluk megrazta az egész
nemzetet, az orszag két olyan embert veszitett el, akik meghatiroztik az
egységes Namibia megsziiletését és fejlodését. Az O emlékitknek ajinlom a mai
eléadast.

Koszonom figyelmilket!

Y

Tesfay Saba,

kulturalis antropologus, Eritrea
A globalizicid Eritreaban — torténeti perspektivabol

Mielétt eléaddsomra térnék, szeretném bemutatni édesapamart, aki uszteletbeli
konzulként Eritredt képviseli.

En végzettségem szerint kulturdlis antropolégus vagyok, kutatdsokat végeztem
Eritredban, elsésorban egy magasfoldi faluban, Beleziban. Kutatasi témam a
foldhasznalat és tarsadalmi kapcsolatok korére korlatozodott, ezen keresztil és
lesz(rt tapasztalataim alapjan fogom felvazolni a globalizicié mint kulturalis és
gazdasagi jelenség kérdését Eritredban.

Erdemes eloljaréban az antropolégia médszertanabdl fakadé idevonatkozoé
kérdésekre kitérnem. Talin nem mondok 4gjat azzal, hogy a kulturalis
antropoldgia mint tudomany is egy a globalizalodo vilag terméke. A 19. szdzad
végén, 20. szizad elején kérvonalazédd tudomiény elsédleges feladataként a
vilag kultirdinak megismerését tiizte ki célul, ezen bell foglalkozott a kulturalis
univerzalékkal és kulturalis kilonbségekkel, specifikumokkal. Kialakult, majd a
20. szazad folyamin egyre jelképesebbé wvilt technikija, a résztvevd
megfigyelés, mely megkoveteli a vizsgale kultira kézelrdl, résztvevoként
torténd megfigyelését. Ez a fajta megkozelitési méd helyenként kiszolgalta a
gyarmatosité hatalmak tOrekvéseit, mishol meg csak egyszeriien kardltve
jelentkezett azok céljaival, Ez alkalmanként etikai problémakat is felverett.

Ezek a problémdk, atalakulva ugyan, de a 21. szdzadban is megmaradtak.
Kutatéként abban a szerencsés helyzetben voltam, hogy bar a gazdasagilag ¢s
technikailag fejlettebb Eurépabdl érkeztem, mégis rokoni kapcsolataim utan
helyem biztositva volt a helyi tirsadalomban. Ebbél a belsé perspektivabol a
globalizacié hatasait taglalva hiarom kilénb6z6, de egymastdl el nem
vilaszthatd réteget kilénbéztetek meg. Egyike az orszag, nemzet vagy llam,
masik a falu vagy kozosség, harmadik pedig az egyén. A globalizacid jelensége
mindharom szinten lecsapddik, az dllam a kilsS és belsé viszonyokra reagil
akkor, amikor az egyéneket érinté dontéseket hoz. Ily modon az orszagot
behatirold globalis jelenségek vetiilete az egyének szintjén is megjelenik.
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Ez Eritrea szempontjibodl a kévetkezéképpen néz ki:

Diakronikus, torténelmi perspektivabol szemlélve, a 20. szdzad megannyi
kérdésre hivia fel figyelmiinket. Azt megel6zen az eritreai terilet, a kontinens
részeként megtapasztalta a ,Versenyfutds Afrikdért” (Scramble for Africa)
id6szakat. Amikor az Burépai hatalmak igyekeztek maguknak némi szeleter
meghdditani Afrikdbol, és a Szuezi-csatorna kiépitését kovetGen (1869-ben) a
Vorés-tenger nagyobb jelentSségre tett szert, minek koszOnhetGen mindkeét
oldalan helyet foglaltak az eurépai orszagok, akkor Eritrea teriilete olasz kézre
keriilt 1889-ben. Azo6ta ez a teriilet entitisként vesz részt a vilig eseményeiben,
Az akkori eurépai felfogisban meghdditott és meghdditandd tertletekrdl
beszélhetiink, tovabba felvazolhaté, modellezheté orszighatdrokrol és hatalmi
szférikrol. Bz a 19, szazad végére mar azt jelentette, hogy nem maradt a
kontinensen olyan hely, mely ne tartozott volna egy elismert dllamisiggal
rendelkezé hatalomhoz. Ebben a folyamatban tehit Eritrea olasz teriletként
kérvonalazédott, létezésére pedig az olasz politika és gazdasagi helyzet nyomta
ra bélyegét. Akkor az infrastruktira kiépitése, igy a vastutvonal, a féutak, az
iiltetvények és varosok a helyi klimatikus, tirsadalmi és topografiai adottsagok
figyelembe vételével és az olasz érdekek szem eldtt tartsdval zajlottak. Mivel az
olaszok elsésorban telepesgyarmatot akartak létrehozni, majd Etidpia
meghdditasa eltt és alatt ez volt elsé szamd bazisa az 1930-as években, az utak
és a vastitvonal mind ezeket a célokat szolgaltak. A hagyomanyos kereskedelmi
formak, igy az dllattarté nomadok és a letelepedett foldmivesek kozti cserck a
gazdasigi életben hittérbe szorultak.

A kézigazgatis megreformalasa szintén Uj helyzetet teremtett. A varosi
adminisztracié és burokricia Gj tarsadalmi réteg megjelenését segftette, akik a
mez6gazdasagi és gyari munkasokhoz hasonléan addig ismeretlen terepen
probalhattak ki magukat.

Az olasz gyarmati id6khoz képest az azt kovets 10 éves brit fennhatosig nem
sokban viltoztatott a helyi viszonyokon. Jelentdsebb véltozis akkor tortent,
amikor Eritreat 1952-ben federiciéra 1éprették Etiopiaval. Ekkorra mar a 10
éves brit fennhatésag alatt a helyiek erSteljesebb szereper jatszottak a politikai
életben, a britek alatt a koribbi gyakorlattdl eltéréen kiilonbozd politikai
szervezetek  alakulhattak, melyek egyben a korabban szintén joval
ielentéktelenebb politikai és vallisi megosztottsig mentén szervezédeek. lly
médon nem teljes egyetértésben sziletett meg a federdcid, ami 1961-re egyre
erbsebb fliggdséget jelentett az Etiép csiszari hatalomtdl, mire megalakult az
els6 politikai és fegyveres mozgalom.

A globalizacié Eritreaban — térténeti perspektivabol 111

Ebbél az eleinte jelentéktelen és elszigetelt mozgalombdl egy orszigos szintl
figgetlenségi hibori alakult ki, melyre a globdlis hatalmi szempontok
emlitésével bovebben kitérek. A fliggetlenségi harcok 30 évig tartottak, Haile
Selassic csaszar idejében kezdédtek, és a Szovjetunid bukasaval egytitt zarultak.
Haile Selassie célja Eritrea annektaldsaval az volt, hogy végleg megakadilyozza
Eritrea figgetlenedését és a maga szamara biztositsa a békés kijiratot a
tengerpart felé. A fliggetlenséglikért kiizdS eritreaiak jelentés timogatét nem
tudtak maguk mellett, els6 szama anyagi bazisit a kulfoldon €16 eritreaiak
jelentették. Ezzel szemben Etidpia eleinte Amerikatdl, majd a Szovjetuni6tél
kapott tamogatast, ez utdbbitél a Mengistu Halie Mariam vezette kommunista
rezsim ideje alatt, annak ellenére is, hogy az eritreai reformprogram szovege is
egyértelmilen marxista elvektdl tanuskodott.

Azonban torténelmi szempontbdél sem érdemes kizardlag csak az orszag
entitast emliteni, hiszen mds iranyokba mutaté kulturilis és gazdasigi
kapesolatok is kirajzolédhatnak. A kulturalis hatirokat dtivel6 mozgalmak, és
itt elsésorban a vallasi mozgalmakra gondolok, mar joval a gyarmatositis ideje
elétt megjelentek. A kereszténységet a 4. szazadban szir téritGk juttattak el a
térségbe, az iszlam pedig par évszazaddal késébb, a 7-8. szazadban héditott az
eritreal partok mentén. Ezek kikerilhetetleniil mar akkor, és mind a mai napig
formaljak az orszag torténelmét. Az eritreai kormany elismerésinket érdemli
abban a torekvésében, hogy a vilagban, és féleg a szomszédsagaban oly jelentds
vallasi megosztottsag az orszagon beliil nem érezheto.

[ly médon a globalis ideakat, politikai iranyzatokat és azok terjedését nem
tekinthetjiik 4j jelenségnek. Némi kilonbség Eritrea esetében a korai és a
posztmodern globalizacios jelenségekben talan abban mutathaté ki, hogy ma
mar az orszag, illetve allam latszolag belekényszeriil egy globalis helyzetbe.
Eritrea flggetlenségének kivivasa utin kényesen tgyelt Onallésiganak
mego6rzésére. Ennek kovetkeztében elutasitja a gazdasagi vagy politikai
fuggetlenségét korlatozo egyezményeket. Olyannyira, hogy még az orszigon
beliil a Coca-cola gyartist is besziintette, mivel nem tudtak egyezségre jutni a
licensz tigyében. A varosi gyerekek kotében ugyanakkor kilondsen divatos a
szénsavas uUditGitalok fogyasztisa, amit ma korlitozott mennyiségben arab
orszagokbol hozatnak a kereskedék. A Coca-colahoz hasonléan mas
multinaciondlis cégeknek sem kedvez az eritreai kormany, ezért nincsenek is az
orszagban.

De természetesen nem csak kolara, hanem elektronikar cikkekre, ipari és
mezogazdasagl gépekre 1s szikség van, melyeket csak kulfoldrél szerezhet be
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az orszag. Ehhez azonban valutara van sziiksége, amihez a kiilféldi piacokon is
értékesithets termékek kellenek. EgyelSre itt torpant meg az orszag,

Az emlitettek egy foévaros kozeli faluban réviden agy modellilhatdk, hogy a
kistermeld, aki sajat foldjén a hagyomanyos eszkozokkel és mddon termel,
melyb6l a varosi piacra is csak keveset tud kivinni. Abbdl a kevésbdl nem igen
jut az otthon meg nem termelhetd javak biztositisara, ezért aki csak teheti,
varoson vallal dltaldban valamilyen alulfizetett munkar, amibdl legalabb a
legfontosabbak fedezheték. Ha valaki tigyesen gazdalkodik, akkor talin el6bb
vagy utobb felszerelheti lakdsat elektronikai cikkekkel, tévével, esetleg videdval.
A 3000 fés Belezaban egy-két hiazon még parabolaantenna is van, és a
mobiltelefon is gyorsan terjed. A naturilis gazdilkodasbél azonban mindezekre
nem futja, ezt leginkdbb a kilfoldon él6 rokonok és a kiegészité munkak
fedezik.

Tehat jelenleg vidéki szinten a problémat Eritreiban az okozhatja, hogy
valamiért a termékek csak befelé aramlanak, de a vidéki termel6 vajmi kevéssel
tud részt venni a piacon. Természetesen a kormany kidolgozott egy
mezogazdasagl programot, mely envhitené ezt az egyoldald aramlast, de
egyrészt annak kivitelezése is problémdkba (tkozik, masrészt meg az
elsésorban a fenntarthatésagra épul, és figyelmen kivil hagyja azt a tényt, hogy
a gyors kommunikaciés és technologiai fejlédés kovetkeztében, és azzal
megismerkedve mar egy eritreai foldmives és egy félnomad dllattartd is az
elektronikai cikkekkel és modern javakkal jolétét és kényelmér akarja
biztositani. Nehezen elképzelhetd, hogy ez barmilyen mezégazdasagi
reformmal megvaldsithat6 lesz.

Persze az eritreai kormany sem csak ettd] virja a gazdasag fellendiilésér, ugyanis
nagy hangsulyt fektet a turizmus kiépitésére és az dsvanyi kincsek, koztlk az
arany kitermelésére. Ez utébbi terileten mar sikerilt egy kanadai céggel
megillapoddsra jutniuk. Az idegenforgalmi potencial kiakndzdsa ennél
hosszabb folyamatnak tiinik, holott a lehetéségek adottak az orszagban. Kitiné
tengerparttal, litvanyos hegyekkel, torténelmi és  régészet  emlékekkel
rendelkezik. Erre épitve, a litvanyossigokat kidomboritva szdmos
idegenforgalmi  kiadvany sziletett, melyek azonban csak olvan kis
példanyszamban érhetdk el, hogy gyakorlati haszna alig érezhets. A gazdasigi
szempontbol igazan jelentds turizmus kiépitéséhez ez bizonyira nem elég, de
ahhoz az orszag infrastrukturilis lehetGségei sem adotrak. Ehhez megint csak
kilfoldi téke bevonasara lenne sziikség, ami még alakuléban van.

A turizmushoz a politika tovibba felhasznilja az orszag etnikai sokszinGségét.
Az orszag legnépesebb és egyben legdominansabb csoportja a tigrinya etnikum.
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Rajtuk kivil még misik nyolc etnikum létezését fogadjak el. Tehat egy
multietnikus orszagrél van szo, a hatalmat azonban gyakotlatilag egy etnikum
tartja kézben, melybél egy-egy kis szeletet mds etnikumok képviselinek
juttatnak. Az dltaliban békés interetnikus kapcsolatok azonban elsésorban nem
ennek, hanem inkabb a harcok alatt megtapasztalt egytittmikédésnek, amikor a
kulénb6z6 csoportok egyiitt harcoltak Etidpia ellenében, és talin a politikai
szigornak tulajdonithaték. A harcok alatt a frontokon interetnikus hazassagok
sziilettek, és gy tlnt, hogy az az ideiglenes ,olvasztétégely” hosszi tivon
megmarad. Ez azonban nem igy tortént, ugyanis szimos hazassag vilissal
végz6dote, amikor a partnerek a harcok utdn Gjra hazakéltoztek. Ennek
kovetkeztében az eritreai nemzet leginkibb egy a kilvilagnak szél6 entitis,
melyben elsésorban az eritreai dllam manifesztilédik. Beliiltsl sokkal inkabb
egy etnikumokkal tagolt lakossigrdl beszélhetiink, melyen beliil a csoportok
sajit hagyomdnyaikkal, etnikai jegyekkel rendelkeznek, azonban az orszig
hatarain kivil érdekeiket az dllam csoportosan kezeli és képviseli.

Osszefoglalva az elmondottakat, nyilvinvals, hogy ma, ahogyan régebben is, a
globalizaci6s folyamatok kizérdsa egy orszig életébél nem lehetséges, de nem is
célravezetS. A volt gyarmatositott orszigok egyik alapproblémaja, hogy nem
tudnak kikeveredni abbél a gazdasigi alaphelyzetbl, melyben az orszag
megteremt6dott. Az ultetvények és monokultirik, de még az infrastrukturalis
kipitettség sem az adott térség érdekeir, hanem a gyarmatosité hatalmak
érdekeit voltak hivatottak szolgilni. Eritredban azonban nem voltak jelentds
ultetvények és tzemek, melyek nagymértékben elvontik volna a munkaerdt
mas teruletekr6l. Jobbszerivel megmaradtak a naturilis gazdasigok, sét, a
magasféldon az Gj gabonaféléknek készénhetéen nagyobb hatékonysaggal
termelhettek. Emellett az olaszok gondot forditottak a vizellitis és
vizrendszerek kiépitésére is, melyek nagy részét ma is alkalmazzik, Ebbdl is
lathat6, hogy a gyarmatositds idészakanak is voltak aldasos hatdsai, csakagy,
ahogyan a vildgot behal6z6 piaci érdekeknek is lehet.

Eritrea feladata tehit elsésorban nem az, hogy kizirja magit a globalizaci6s
kereskedelmi és piaci folyamatokbol, hanem hogy megralilia modjat azok
szamdra célszer( kihaszndldsanak.
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M. Adnene Damergi,
Chargé d’Affaires Ambassade de Tunisie a Budapest

L’Approche Tunisienne du dialogue des Civilisations

Mesdames, Messieurs,

C’est un grand honneur pour moi de représenter mon pays dans ce séminaire
consacré a la globalisation et 'interculturalité.

Je vous remercie pour cette occasion offerte pour vous donner quelques
éléments phares de l'approche tunisienne du «dialogue des civilisations »,
théme trés en vogue aujourd’hui dans les instances internationales et dans les
milieux académiques, comme votre institution.

L’APPROCHE TUNISIENNE DU DIALOGUE DES CIVILISATIONS

La Tunisie a toujours été depuis I'époque de Carthage et de Kairouan et jusqu’a
nos jours une terre de tolérance, de paix et de dialogue.

Elle a constamment ceuvré a la diffusion de ces valeurs dans les relations entre
les peuples et dans les différentes cultures et civilisations avec lesquelles elle a
eu des relations d’échanges et d’interaction.

Le dialogue des civilisations constitue la voie idéale pour remédier aux
incidences négatives du phénomene de mondialisation et de dynamiser la
coopération et la solidarité entre les peuples.

Le dialogue des civilisations est une vision qui prépare un avenir plus rassurant
et plus solidaire. En revanche, le fait de cautionner la notion de « choc des
civilisations » équivaut a occulter cette vision et a justifier les tendances
destructrices que pronent les tenants du racisme et du terrotisme. Il ne faut pas
que le dialogue des civilisations soit limité au dialogue entre I'Islam et
’Occident, mais qu’il ait pour signification le dialogue entre toutes les cultures,
toutes les civilisations et tous les peuples.
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Cest lesprit de la Charte de Carthage sur la tolérance, proclamée en.

coopération avec 'TUNESCO le 21 Avril 1995, qui dit notamment : « la longue
expérience de I’humanité montre clairement que la paix entre les hommes ne
peut étre établie sans la paix entre les convictions politiques et religicuses, les
trois religions monothéistes étant appelées a renforcer aussi bien entre elles,
que dans leurs relations avec autrui et au sein de leurs différentes sociétés, les
valeurs de liberté, de tolérance et de droit de ’homme. »

« La civilisation universelle est I'néritage commun de tous les peuples. Elle est
constituée, dans son contenu et ses composantes, d'un ensemble cohérent qui
est la synthése de toutes les civilisations et cultures que I'numanité a connues
depuis son apparition. »

« Le dialogue des civilisations et des cultures constitue le meilleur bouclier pour
préserver la richesse du patrimoine universel, et pour le renforcement des
valeurs communes et leur protection contre les risques de repli sur soi, le
fanatisme, les tendances terroristes et les tentatives visant 2 semer la discorde
entre les hommes, 4 une époque ou les frontiéres se sont ouvertes et ou les
moyens de communication connaissent un progrés et une ampleur sans
précédent. »

« Notre pays a été, durant I'époque de Carthage jusqu'a la période romaine et,
ensuite, la période arabo-musulmane, et tout au long de ses périodes de contact
avec I'Occident européen, un symbole de coexistence et d'enrichissement
mutuel entre nombre de civilisations, de cultures, de religions et de langues
comme en témoignent encore ses monuments historiques. »

Comme I'a bien souligné le Président Zine El Abidine Ben Ali, Président de la
République Tunisienne dans son discours d’ouverture du Symposium
International du RCD du 6/11/2006 sur le théme «La dimension
civilisationnelle dans les relations internationales du 21° siécle ».

« Nous appelons aujourd'hui, en ce symposium international privilégié qui se
tient sur ce théme crucial, 4 considérer l'action en faveur de la consécration de
la diversité et de la pluralité des civilisations et du dialogue entre elles parmi les
priorités de I'action politique.

Nous nous devons, en outre, de lancer un appel fort en faveur de l'instauration
d'un partenariat effectif entre les partis politiques et les composantes de la
société civile, pour que le slogan ,dialogue des civilisations et protection de
leur diversité” devienne une réalité palpable et un principe intégré i tous les
programmes de coopération entre les Etats, et pour que toutes les formations

politiques qui ceuvrent en faveur de la paix mondiale et du dialogue entre les
peuples, l'adoptent en tant que point constant dans leurs programmes,
constituant un dénominateur commun des idéologies et politiques des partis
politiques, indépendamment des familles intellectuelles auxquelles ils
appartiennent. »

La Tunisie, par ailleurs, est membre de I'Initiative « Alliance des Civilisations »
qui compte aujourd’hui plus de cinquante membres (entre Erars et
organisations internationales).

Elle constitue un prolongement de son action de consolidation des nobles
concepts de tolérance, de dialogue entre les cultures, les civilisations et les
peuples.

Cest dans ce cadre que la Tunisie a créé la Chaire Ben Ali de dialogue entre les
civilisations et les religions. C’est dans cet esprit aussi que la Tunisie accorde
une grande attention au concept de solidarité et de partenariat qui ont abouti 4
la création du Fonds International de Solidarité.

L'Initiative de I'Alliance des Civilisations est en parfaite symbiose avec
Papproche tunisienne qui ceuvre a éradiquer la pauvreté et les différences de
développements économiques et financiers, ainsi que culturels et
technologiques qui sont des facteurs de marginalisation et d’exclusion.
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Ambassador of Thailand

Globalization and Multiculturalism — Thailand

The globalization makes countries become closer. It also makes cultural
transfer, in particular from Western world countries to Eastern world countries
increasing. Nowadays multiculturalism and cross-cultural communication have
already become the wotld’s important issue.

The cultures of Thailand have played an important role during its 720-year
history. Both culture and history of Thailand have run together.
Notwithstanding the great influence of globalization, Thailand still maintains
and conserves its own culture.

I. Brief History of Thai culture

During the 7th — 12th century, Thai tribes emigrated gradually from their home
in Southern China into the Indo-Chinese Peninsula, and established themselves
in the Peninsula in many small independent states of principalities under the
domination of the Khmer or Cambodian Empires. In 1238 a Thai prince
named IKhun Sri Indradit revolted against the IChmer ruler and established a
kingdom that promoted a writing system that formed the basis of modern
Thai.

The Thais have their own culture (including literature, drama, architecture,
music, painting, sculpture, folk dances and many handicrafts), their own
language, their own cuisine, their own martial arts and their own beliefs for
more than 720 years from Sukhothai period (the first independent Thai
Kingdom). Though many fortuitous Indian and Chinese influences partially
had a hold upon Thai culture in many aspects, it is the mixture of these and
Thai eclecticism that founded its idiosyncratic culture.

Religion, ie. Buddhism and Hinduism/Brahmanism is another factor
influencing Thai culture. Buddhism teachings have had a large effect on the
culture and attitude of people in Thailand.

Towards the end of the 19th century, a passion for the outward trappings of
Western culture manifested itself in Thailand. However, the more refined Thai
arts and crafts, those elegant accessories and ceremonial objects created for use
in royal palaces, aristocratic homes and Buddhist temples, were not entirely
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suppressed by the new-found taste for Western goods. Such items, displaying
the highest levels of skill, had been produced in the first independent Thai
capital of Sukhothai and continued through the 400-year rule of Ayutthaya and
into the Rattanakosin, or Bangkok period.

It is in quite recent times only that there have been some changes in the culture
due to western influence. Thai culture tends to become secular in the
progressive parts of the country; but to the people as a whole, religious culture
is stll a living force.

II. Major Characteristics of Thai Culture

In everyday life, Thai culture can be divided into 3 aspects: linguistic culture,
court culture, and traditional culture.

Linguistic Culture

The Thai language basically consists of monosyllable words, whose meanings
are complete by themselves. Its alphabet was created by King Ramkhamhaeng
the Great in 1283 by modeling it on the ancient Indian alphabets of Sanskrit
and Pali through the medium of the old Khmer characters. After a history of
over 700 years, the Thai alphabet today comprises 44 letters (including 2
obsolete ones), representing 20 consonant phonemes, and 15 vowel signs,
denoting 22 vowels, diphthongs and triphthongs.

As Thai is a tonal language with five different tones, it often confuses
foreigners who are unused to this kind of language. For example, they have
difficulty in distinguishing these 3 words from each other : “suea” with a rising
tone, “suea” low tone and “suea” falling tone which means a tiger, 2 mat and
clothes respectively.

Like most languages of the world, the Thai language is a complicated mixture
of several sources. Many Thai words used today were derived from Pali,
Sanskrit, Khmer, Malay, English and Chinese.

Court Culture

Court culture refers to the conception of beauty, perfection and harmony in
the fine arts, including painting, sculpture, architecture, literature, drama and
music. In the old days most of these originated in or received the patronage of
the royal court and nobility. Most of the works served the Buddhist religion.
Their styles were influenced by the Indians through the Mons and Khmers,
and then were blended and developed in unique forms recognized as Thai.
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2.1 Painting

Classical Thai painting is mostly confined to mural paintings inside Buddhist
temples and palaces. They are idealistic and the themes frequently depicted are
those related to Buddhism, such as the Buddha's life stories, stories of the
three worlds (heaven, earth and hell), and also those concerning customs and
traditions. The subjects of the paintings reflect different purposes: to beautify
and dignify the places of worship, to promote Buddhism, and to educate
people through pictures.
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2.2 Architecture

Y VYT

Apart from the royal palace buildings, classical Thai architecture can be found
in monastic monuments, pagodas and temples which have been the focal
points of Thai community activities for centuries.

Admitting Indian, Khmer and other influences such as Chinese and Burmese,
Thai architects developed their own distinctive style of sloping multitiered
roof-tops and soaring pointed towers, intricately ornamented with carved
wood and stucco, gilded lacquer work, mother-of-pearl inlay, Chinese porcelain
fragments and colour glass mosaic. Under the tropical sun, these buildings give
out an artistic harmony of flambovance and serenity. Examples of Thai
architecture are seen in Wat Phra Kaeo, Wat Pho, Wat Suthat, the Grand
Palace, ete.

Globalization and Muldculturalism — Thailand 1

[§9]
N

2.3 Sculpture

Phra Buddha Chinaarat Bowon (Bangkok)

Thai sculpture is concentrated on Buddha images that rank among the world's
greatest expressions of Buddhist art. As a result, it is widely believed that the
Buddha images in Thailand, from the Chiang Saen Period (11-13th ¢.) to the
present Rattanakosin or Bangkok Period, are so numerous that they far
outnumber the population of the country. Made in wood, metals, ivory,
precious stones and stucco, they have been created to represent Rattanatrai of
Buddhism, i.e., Buddha, Dharma (the Buddha's doctrine) and Sanga (Buddhist
clergy). Among the most beautiful Buddha images in Thailand are Phra
Buddha Chinnarat in Wat Mahathat (Phitsanulok province) and Phra Buddha
Chinnasi in Wat Niwet.



126 H.E. Mr. Piamsak Milintachinda

2.4 Literature

In the early days, Thai literature was concerned with religion, royalty and
aristocracy and hardly anything else.

They were written in verse of various patterns. Then, in the early 20th century,
Kiné_,r Rama VI made a revolution in Thai literary history.Prose has become a
favourite form of writing among Thai writers since then, and common life
scenes have been depicted in their works. One of the most important Thai
literary pieces is the Ramakian, an epic derived from the Ramayana of India.

T
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2.5 Drama

A khon scene me the Ramakian

[n the purely classical form, Thai drama and dance are indivisible. The
techniques of dancing are of Indian origin, but Thai people evolved them to be
much more graceful and slow in motion.

Thai dramas include renowned £hor (the masked drama), lakbon (a less formal
dance drama with movements more graceful than &hon), nang yai and nang talung
(shadow plays) and hun (marionettes). In former days, dramas were normally
performed only in the royal courts and noble mansions. Ordinary people could
enjoy such performances only on festive occasions in the compound of a
Buddhist monastery.

e
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2.6 Music

Thai classical music uses the diatonic music scale. The instruments are of four
kinds: Those of plucking, drawing, percussion and woodwind. Apart from
drama, Thai classical music is played in some religious ceremonies, traditional
rites and on festive occasions.

Traditional Culture

By traditional culture we mean customs concerning agriculture and human
relations, and the att of making daily necessities such as utensils, clothing and
basketry. The basis of the Thai customs and traditions lies in the family, whose
structure is of bilateral descent. Like the Chinese and some other Asian
peoples, the young are taught to pay respect to and follow the admonitions of
parents, elders, teachers and Buddhist monks who, in the old days, formed a
highly educated class.

When speaking about traditional Thai culture, what cannot be left
unmentioned is the wat or Buddhist temple and monastery combined. After
Buddhism had been spread throughout Thailand for hundreds of years, the
primitive animist belief of the Thai people was assimilated by the Buddhist
one. The temple became the centre of the village. It was the place where
people received education, attended rites and ceremonies, and observed feasts
and festivals all the year round.

Nowadays, due to the rapid advancement of technology, the traditional Thai
way of living, especially in the big cities, has inevitably changed. However, it is
still preserved to a large extent in the faraway rural areas where modern
civilization has failed to penetrate.

I11. Other important characteristics of Thai Culture

(1) Religion

Thailand is nearly 95% Theravada Buddhist, with minorities of Muslims
(4.6%0), Christians (0.7%), Mahayana Buddhists, and other religions. Buddhism
was supported and overseen by the government. Buddhism in Thailand is
strongly influenced by traditional beliefs regarding ancestral and natural spirits,
which have been incorporated into Buddhist cosmology. Besides, the
Mahayana Buddhism also has some degree of influence in Thai culture, which
is reflected in the presence of figures like Lokesvara, a form of the Bodhisattva
Avalokitesvara sometimes incotporated into Thailand's iconography.
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Buddhism teachings have had a large effect on the culture and attitude of
people in Thailand. Most Thais are very modest as a result of Buddhism
teachings. As it is considered a Buddhism country, nudity or topless sun
bathing is frowned upon. It is very impolite to point your feet at anyone or any
sacred image or object.

When sitting in a temple, one is expected to point one's feet away from images
of the Buddha. Shrines inside Thai residences are arranged so as to ensure that
the feet are not pointed towards the religious icons -- such as placing the shrine
on the same wall as the head of a bed, if a house is too small to remove the
shrine from the bedroom entirely.

It is also customary to remove one's footwear before entering a home or a
temple, and not to step on the threshold. The reason is that the feet are the
lowest part of the body and are considered the lowest part of the body
spiritually as well.

Although majority of Thais are Buddhist, other religions in Thailand such as
Islam, Chtist, Hinduism/Brahmanism are equally respected. In addition,
Hinduism/Brahmanism also has an important role in Thai ceremonies. Many
Thai ceremonies are adapted from the ceremonies in Brahmanism.

(2) Monarch

The Thais revere their monarch, so do not insult the King or be negative about
monarchy. Stand when national anthem is played, for instance in the cinema at
the start of a film, or at train stations at certain times of day. It is also
considered extremely rude to step on Thai coins and banknotes, because the
king's image appears on the coins and banknotes.

(3) Cuisine

Thai cuisine is famous for the blending of four fundamental tastes:

- sweet (sugar, fruits, sweet peppers)

- spicy hot (chilies)

- sour (vinegar, lime juice, tamarind)

- salty (soy sauce, fish sauce)

Most of the dishes in Thai cuisine try to combine most, if not all, of these
tastes. It is accomplished by using a host of herbs, spices and fruit, including:
chili, cumin, garlic, ginger, basil, sweet basil, lime, lemongrass, coriander,
pepper, turmeric, and shallots.

(4) Sport
The most prominent national sport of Thailand is Muay Thai (Thai boxing).
Muay Thai is both martial arts and sports. Its history is almost as long as Thai
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national history. For several hundred years, Muay Thai has been an important
criteria to recruit and train soldiers in the Royal Thai army. Many ancient Thai
kings also practiced Muay Thai.

The other main indigenous sport is takraw, which is similar to volleyball, but
played with the feet and a light rattan ball. There are several versions of the
game with differing rules. Besides, Krabi Krabong (Thai weapons play and
fighting) is considered Thai national sport.

(5) Manners and customs

5.1 Thais do not express emotions, particulatly anger or sadness.
Thailand is known as 'the land of smiles' and they will always smile or
laugh in response to difficult situations which Westerners may find
frustrating. This makes Thais hard to read, and it takes a long time for
Westerners to really become assimilated into the Thai culture and understand
it. People may tell you what they think you want to hear rather than risk
upsetting you. This isn't done with the intention of lying or being malicious.

5.2 Thais do not have the same concept of personal comments that we do
and they will happily tell you that you are fat, or you smell without any
embarrassment. They also do not like facial hair very much so if you have a
large beard, this may attract comment.

5.3 One of the most distinctive Thai customs is “Wai”, which is similar to the
Indian ‘Namaste’ gesture. Showing greeting, farewell, or acknowledgment, it
comes in several forms reflecting the relative status of those involved, but
generally it involves a prayer-like gesture with the hands and a bow of the head.
5.4 A notable social norm holds that touching someone on the head may be
considered rude. It is also considered rude to place one's feet at a level above
someone else's head, especially if that person is of higher social standing. This
is because the Thai people consider the foot to be the dirtiest and lowest part
of the body, and the head the most respected and highest part of the body.
This also influences how Thais sit when on the ground -- their feet always
pointing away from others, tucked to the side or behind them. Pointing at or
touching something with the feert is also considered rude.

IV. Offices in Thailand responsible for Cultural Affairs

To maintain and pass down its own culture, the Government of Thailand has
set up Office of National Culture Commission under the Ministry of Culture.
Its mission statements ate as follows:

T
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I. To promote social participation in order to strengthen Thai values and
national pride;

2. To promote application of cultural capital to lifestyle and sustainable
development;

3. To manage knowledge and develop resources of cultural learning;

4. To support and strengthen cultural networks.

As for the Ministry of Foreign Atfairs of Thailand, Cultural Relations Division,
Department of Information is responsible for cultural relations with foreign
countties.

V. Conclusion

In the globalized wotld, the role of multiculturalism and cross-cultural
communication are increasingly important. Cultures can be easily transferred
from country to country via television, satellite, internet and other media. In
the current borderless world, culture in one country can have influence over
people in other countries. It seems that cultures can be easily exported from
one country to other countries. If one country are not be selective on other
countties’ culture, its owned cultured can be easily influenced.

To maintain and conserve one country’s own culture, each country’s
government should attach importance to cultural issues and play an important
role in this respect.
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Wikipedia (2008), Cuiture of Thailand
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Globalizacio és média
Kedves barataim!

Az 1det Dialéktus Filmfesztival zsGritagjaként egy fantasztikus dokumentum-
filmet lathattam, amit egyontetien dijaztunk. A film hirom fiatalember
ugynevezett médiahack-jét mutatta be — remélem ismerik ezt az Ujonnan
felkapott jovevényszot. A torténet roviden annyl, hogy létrehoztik a Genfi
Afrikai Kutatointézet angol nyelvi honlapjat, teljesen hitelesen bemutatva a
tudomdnyos munkatirsakat, elért eredményeket, kutatasi tertleteket stb. Az
mar szinte mellékes, hogy az egyik kutaté a Michael Jackson nevet viseli. Egy
id6 utan felkeriil az oldalra, hogy Kongdban egy magyar szarmazisi totrzste
bukkantak. Természetesen Ok feketék, de hosszi bajuszt hordanak,
é¢trendjikben meg a gulyas is szerepel. A nyelviik meg olyan szavakat 6riz, hogy
vz, nap és persze gulyds. A honlapon megjelent hirt fontos nemzetkozi és
magyarorszagl hirportalnak is atkildték, példaul a Bloomberg is szé nélkil
atvette valamint tovabbi 11 portal, ilyen cimekkel, hogy ,,Ssensdcids felfedezés?’,
WJMagyar sgdrmazdsi tirgs Kongd szivében!” stb. Ezeket atvette a Magyar Hirlap, azt
hiszem a HirTVv is, az RTL, a Radio, gyakorlatilag mindenki.

A dokumentumfilmben lathatjuk, ahogy az Gjsagirdk felhivjak az allitélagos
kutatée, aki magyar szarmazasu, a telefonszama is magyar haloézaton van.

— Hall6, On a nem tudom miféle Istvan?

— Igen én vagyok az.

— Szeretnék tobbet tudni a kongoi magyar torzsrol.

— Hogyne, persze; mit szeretnének tudni?

— Nem tudna kiildeni példaul fényképeket?

— Dehogynem!

Es természetesen kiildenek fényképet is. Honnan? Az internetrdl. Egyértelmd,
nem? Nem olyan nehéz talalni egy kongot arcot. Jo, de a tévének kép is kell
igaz? Film is? Semmi akadalyal Azt is meg lehet szerezni. Széval kildtek a
tévéknek egy érdekes feliratozott filmet egy fehér ruhis kongoirdl aki arrdl
beszélt, hogy miket esznek és hogy egyaltalan milyenek ezek a kongdi
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magyarok. Mindenhol cimlapsztori. Az Index, esak az Index kételkedik és kéri,
hogy egy misik telefonszamot is adjanak. Miutin iddig ér az egész torténet,
vagy azt is mondhatnink hogy teszt, a hacking leall, és felismerik, hogy ez egy
vicces atverés volt.

Mi lett egy viccb6l? Az, hogy 2-3 napig ez volt a portilok legfontosabb hire, az
jsagok is cimlapon hoztik, a fontos televizidk és rididk is atvették. Hogy
torténhet ilyesmi?! Mi tortént az ujsagirokkal és az Gjsagirdssal?l Hogyhogy nem
tint fel senkinek, hogy ez egy kicsit mégiscsak furcsa, van valami, ami nem
stimmel?! Oké, rendben: Kongé, t6rzs, gulyis — egyértelmd, nem?!

A szenzicié elfojtotta az igazi ujsagirast. Mit? Kérdést! Tibh kérdést! Az
informaciot elemezni, ellenGrizni kell. A dolgokat meg kell kérddjelezni, utana
kell nézni — hogy is van ez?!! Hogy torténik egy ilyen dolog?

Ezért kezdtem ezzel az magyarorszagi botrinnyal foglalkoz6 érdekes
dokumentumfilmmel. Mindez tavaly majusban t6rtént és az Gjsagirék el kellett
ismetjék, hogy valahol baj van a médiaban. Igaz, birhol Eurépiban ez ugyanigy
tortént volna. Ha Romanidban egy roman t6rzsr6l lett volna szé, mindenki
atvette volna, még Franciaorszigban is. Nem tudom, lehet, hogy Nagy-
Britannidban taldn nem, ott komoly 4jsigirok vannak, de ebben sem vagyok
biztos.

Szdéval itt a globalizicid, az internet, minden konnyd, ugy érezzik hogy nagyon
egyszerd utinajarni, hogy valami igaz vagy hamis. Felmegyiink az internetre egy
klikk és megnézziik, hogy itt van, ott van, amott van, ok, rendben, akkor ez azt
jelenti, hogy a dolog igaz. Ez a realitas, az informacio helyes és tovibbadjuk a
kozonségnek.

Az iménti példiam jol illusztralja Pietre Bourdieu korkérés informicidelméletét.
Nevezetesen: a médiumokon terjed a globalizicio, ugyanakkor a globalizicié
tartja fenn és ugymond ,viszi” a médiumokat. A nagy hirportilok és
hirligynokségek ontjik a hireket, amelyeket az Gjsagok atvesznek. Az Gjsigoktdl
atveszik a televizidk, a rididk és a toviabbi médiumok. A tobbszorésen
megsziirt tartalom meg visszakeriil az internetre de mar 4j formaban. Ez az
informacié korforgasa. Megkapjuk egyszer és ugyanabban a korben még
legaldbb hatszor ugyanazt. De ez egy percig sem jelenti azt, hogy ez az
informacié minden Gjsagir6i kritériumnak megfelel.
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A példimbél egy masik dolog is kidertl: az embereknek szikségik van
identitasra. Miért volt annyira fontos ez a téma az Ujsagirénak? Azért, mert
rolunk volt sz6. ,,Mi, magyarok” — persze az a normalis, hogy Kongéban van
valahol egy torzs. Ezt pontosan igy gondoltik volna a lengyelek, a roménok, a
francidk... hat persze! Rélunk van sgi. Miért ne legyen egy elveszett torzs
valahol a sivatagban?

Ez a sziikséglet az identitas sziikséglete

Ez azért annyira fontos, mert érezzik, hogy lassan-lassan elveszitjiik az
identitasunkat. A helyek mar nem annyira fontosak. A valés identitisunkkal
parbuzamosan, van egy virtwdlis identitdisank. Van valami mds, ami vonz. Az
interneten megtalaljuk, hisz olyan konnyG. A tévé megmutatja, hisz olyan
konnyd megtaldlni. A helyek mir nem annyira fontosak. Mi mindig azt
mondjuk, hogy igen, én innen és innen szirmazom, én debreceni vagyok, én
bukaresti vagyok, én cseh vagyok, én ilyen meg ilyen vagyok, ez valahogyan
fontos ¢ mégsem fontos. Ugyanis ma midr lehetink bédrhol, az informicié
forog. A legtjabb elméletek arrél szélnak, hogy a hely egyre irrelevansabb, az
identitds elveszti a kapcsolatot a hellyel. Ma mar nem a hely az, ami az
identitast elsédlegesen determinalja.

Azzal folytatnam el6addsom, hogy a globalizalt viligban, ha valami kell az
embernek, az a sgdrakogds. Nem tudom, mi tortént velunk, de a szorakozis, az
enterfainment, sOt az infotainment ma mar olyannyira fontos lett, hogy jogosan
érezzlk, hogy a televizid, az internet és az egész vilig valahogy kifordult
6nmagibdl, hogy csakis ezt szolgilja.

Meg szeretném kérdezni a kozonségtdl, hogy ha van-e valaki, aki nem nézte,
nem tudja, nem hallott, nem latott semmit a Diana hercegné halalar6l? Van-e
valaki, aki err6l nem tud semmit, és nem tudja, hogy ki ez a hercegné? Ugye,
hogy nincs?! Lehet, hogy valahol egy eldugott faluban egy nyolcvan éves
Gregasszony nem tudja, hogy kirdl van sz6, de a modern viligban ezt mindenki
tudja.

Miért érdekel ez minket? Mi kéztink ahhoz, hogy mi tértént a Ladyvel? Nem volt
boldog a herceggel. Az any6sa nem szerette. Ez a csaladunkban is megtorténik.
Aztan tragikusan meghalt. Néztik a tévét, sirtunk a lanyokkal, ott voltunk, az
emberek mentek és tonnaszamra viteék a virdgot. Miér?! A szakma azt mondja,
hogy a lényegi djsagiris az, ami olyasmivel foglalkozik ami valamilyen
formaban minket is kozvetlentl érint. Tehéit akkor fontos az informacio, ha
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érint, ha valamit ad arrél, ami velem is torténik. Ekkor — a sz6 pozitiv
értelmében — érdekes, fontos a hir. Hol érint az, hogy Diana boldogtalan volt,
és mi koziink hozzd itt Debrecenben, Budapesten, Temesvaron, hogy &
meghalt? Meg az autébaleset. Meg tudna valaki magyarazni? Miért volt annyira
érdekes ez az egész, mit gondoltok? Van egyaltalan valasz erre?

Nem csak egy vilasz létezik, barmilyen 6tlet johet. Parancsoljatok!

— Megérint? Mit érint meg — ha egyaltalin —, ez a mese?

— Az érzelmet, az érzelmeket,

— Ko6sz6n6m szépen. Igen, az érzelmeket.

Mikor az ujsagirast tanitjuk az egyetemen, azt mondjuk, hogy az Gjsagiris azzal
jar, hogy mindent szazszor kell megvizsgalni, de legalabb hiaromszor; illetve a
tudatnak dolgozunk. Tehat, ha informaciét nydjtunk a kézénségnek, ezt
valahogy ugy, és azért tesszik, hogy az emberek tudjanak valamit, és fel is
hasznéljak azt. Sajnos ugy litom, hogy ezek a tipusi informicidk, az
érzelmekhez szélnak, és a tragikus haldl nem azért érdekes, mert kézvetleniil
érint, hanem azért, mert Zsmert érgésekrdl s30l. igy sziletett az infotainment. Ezt is
az amerikaiak taldltdk fel, akdrcsak a Star Systems-et is, és arrdl szdl, hogy
informacié 6nmagaban nem elég, valahogy szérakozas is kell legyen.

Infotainment and entertainment

A globalizicié hozta ezt, és ugy néz ki, hogy értékvaltassal is jart. Sokszor az
érzelmekrdl sz6l6 informacidk fontosabbak, vagy vonzébbak, mint az igazi, a
klasszikus informacié. Ezért keressiik azt, hogy mi van XY énekesnével, mit6!
olyan szép, olyan fontos — méar nem is énekel, de sz#ir. Es mindenhol 6t latni,
hallani, a szines magazinokbdl mindent tudunk rola, hogy mit eszik, mit/kit
szeret, stb., stb,

John Thompson arrdl beszél, hogy mennyi veszélyt rejt magiban a
globalizicid, és a XXI. szdzadi média. A manipulicid, a kép és az imdzs
fontossaga elképeszté. Paradox médon — mondja a Thompson — manapsag
tobbet adunk a testiinkre, mint a mult szazadokban (és ez csak egy dolog).
Fitnesz. Alaposan megnézziik, hogy mit és hogyan eszink, sokat olvasunk a
taplalkozasrol, de egyre kovérebbek és kévérebbek vagyunk, mint a mualtban,

Ez egy média dltal hordozott és megtimogatott manipulécis.
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Kiilén probléma, hogy a globalizalt vilagban valamiért nem létezik egy ol
kiegyensilyozott terjesztés. Nézzik meg Eurdpiban, de még inkibb Kozép-
Eurépaban, hogy milyen az internetkapcsolatok eloszlasi aranya a
nagyvirosokban, a kisvarosokban és a falvakban. Valamikor a hetvenes
években kezdtek beszélni arrdl, amit agy hiveak hogy ,.7ight of communication”
(kommunikaciohoz valé jog). Egész mostandig arr6l volt sz6, hogy , freedom of
speech’”, , freedom of the press”, (sz6las- és sajtoszabadsdg) mostanra meg arrol is
beszélniink kell, hogy , freedom of the commmnication” (kommunikacioszabadsag).

Azzal fejezném be, hogy szerintem paradox dolog ebben a globalizilt viligban
az ugynevezett ,,félelmi id6”-18] beszélni. Azt mondjuk, hogy mar nem fontos
a hely, mert az internet egy virtudlis realitdst nydjt. Sokszor Ggy érezzik, hogy
elvész az identitisunk, legalibbis az az identitds, ami foldrajzi koordinatakkal
behatarolhaté. Es mégis rabjai vagyunk annak egy szilk térnek, ami a székben
targyiasul. Az a sz€k, amin tlink amikor korbenéziink a virtudlis vilagon. Tévét
néziink, szamitogépeziink, és rabok vagyunk a székben, amiben lakunk.

Kosz6ném szépen a figyelmet!
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Ambassador of Indonesia

Some Thoughts in Conjunction with Globalization
and Multiculturalism

Introduction

The public general attention on globalization until today is mainly on its
economic aspect, while political and cultural aspects are not sufficiently
considered. The reason for this trend could be that in international relationship
many intergovernmental institutions of global influence were already
established, e.g. the UN and other UN-related organizations, while political
aspects of international relations are difficult to resolve. Of course in many
respects, politics and economy are intertwined or overlapping. The first or
probably the main problem in political globalization is the sovereignty of
nations. National interests of one country are not always in line with others.
The fitter tends to dominate international politics.

If the world would like to embrace global integration or wotld-wide
community, the strengthening of global institutions like international law, the
principles of international relations and global organization like the United
Nations and all its respective organs should be materialized.

Globalization in terms of economy and trade also tends to favor developed
countries at the expense of developing countries. The demise of cold war and
the collapse of communism made the second world disappeared as more and
more countries in Central and Eastern Europe succeeded in their development
drives that propped them up to the status of the first world. Therefore
countries are now grouped mainly in two layers, the developed and developing
countries.

The development of multiculturalism should be in line with the development
of multipolarism whereas in unipolarism the dominating country tends to
dictate to other countries. Propagations of supremacy of one particular culture
upon the other may divide humankind and humanity and, collision of
civilization could become reality, with all the consequences that may arise.
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The Importance of Holding Principles of International Relations

The core task of the United Nations as one of the most important multilateral
forums is to maintain peace and security. The very same idea was adopted by
the Indonesian people on 18" August 1945 when the Indonesian Constitution
was promulgated, whereas the preamble of the said constitution obliged the
country to join the international community “....to strive for the achievement
of world order based on independence, eternal peace, social justice and
welfare”, Tt is good to note that the UN Charter was adopted following the
Indonesian constitution.

In 1955, the first Asia-Africa Conference held in Bandung, Indonesia issued a
declaration on 10 principles which until today are known as the “Bandung
Principles”, as parts of code of conduct in exercising relations among natons.
Among others these are the respect on the sovereignty and tertitorial integrity
of states, non interference in internal affairs of any independent state, just and
peaceful settlement of international disputes, equality of all races and nations,
respect for justice and international obligations. These principles were adopted
and became the soul for the Non Aligned Movement which culminated for the
first time in the Belgrade Conference in 1961. As these principles are of
universal character they play inspirational role for international and regional
organizations. The Bandung Principles also make special reference to the
Charter of the UN.

History was right to note that every breech to these principles and the
prevailing international law and universal civilized norms have created
problems and in many cases caused grieve and unbearable human sufferings.
This is the reason that the UN itself cannot transgress these principles and the
prevailing international law as the Charter dictates. Diplomacy and negotiations
are the most favored modes and justified optons in finding solutions to
international problems and conflicts, as the prevention of threat to peace and
security. Only in a situation that reflects threat to peace and security the UN
may resort to the use of force. In that sense the use of force is not only aimed
at the restoration of peace and the promotion of security, but also preserving
international law and norms and principles of international relations. From
legal point of view, it is obvious that the UN has no right to overtide or
overturn international law, and, if it happened that supremacy of law flawed
and written off. Only by maintaining commitment as a peace loving and law
abiding state, a state is eligible to retain her UN membership, as the UN is an
institution  designed and destined for the maintenance of peace and
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preservation of the supremacy of international law. Therefore the UN plays the
role in law enforcement.

Can the UN Play Role to Keep Balance of Power?

The presence of a powerful global organization like the UN is an ideal one,
although the UN itself theoretically does not reflect a supra-national status, but
in maintaining peace and security the UN has proved as an effective institution
in many cases. The effectiveness of the UN in this regard constitutes itself a
reliable institution in preventing aggression or intention for act of aggression.
Yet, the UN needs to be updated and democratized to make it more effective,
particularly in facing problems complicated with big powers. At the moment
only five countries enjoy the most powerful position as permanent members of
the UN Security Council with veto rights. Four of them, the United States of
America, the United Kingdom, Republic of France and the Russian Federation
represent western culture which was heavily characterized with Catholicism,
Orthodoxy and Protestantism. The other one is China which has deep root in
Buddhism. Ideally other big cultures should be represented in the UN Security
Council, in this case Islamic as well as Hindu culture. From this point of view,
India and Indonesia each may represent Hindu and Islamic cultures
respectively. In case the size of population become the barometer to be
admitted to the permanent membership with veto right, logically India,
Indonesia, Nigeria are eligible for that position. Other options are possible to
democratize the UNSC, by erasing veto right of permanent members and,
abandoning the permanent membership. The countries concerned may
strongly oppose this idea, but theoretically it could happen if the Charter
amended by the General Assembly, which is not foreseeable at this juncture.

In political sense, balance of power could be established if world politics gave
birth to some new super powers, meaning multi-polarism, which is not
necessarily bipolarism and ideological based structure, as the world has put
aside ideology in favor of economic and technological might. The present high
development of industrious India and China could contribute positively to this
idea, hopefully not in a long distance time.

In the absence of multipolarism, the UN may have difficulties in reaching
consensus in interpreting the Charter. When the UN was prevented or failed to
act with the necessary peace keeping operation, than some big powers which in
many cases with the cooperation of a supetpower made another option for
themselves to act in multinational military operation. Such situation could be
possibly hindered if multipolarism does exist where real balance of power
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become reality in international relationship and that not a single superpower
can dictate against common interest of the rest. The presence of multipolarism
than could engineer the democratic decision making process in the UN. With
this mechanism, the UN could play a great role in the institutionalization of
balance of power within the framework of the UN that the wortld needs in
coping threat to world peace and security and the preservation of international
law and universal norms as a code of conduct that guides every nation, big or
small,

Developing Countries Need to be Strengthened

In 1997 several countties were hit severely by monetary crisis, one of them was
Indonesia. Many argued that Indonesia was too much exposed to the
globalization process and, also because her most liberal monetary policy
combined with the fact that money has become a commodity that could be
transferred to and out of the country in the most expeditious time by the
greedy and irresponsible speculators who know no boundaries. Indonesia was
the good example how vulnerable a developing country is when confronted
with the vigorous and unstoppable globalization process where multinational
companies and interests play great role in a national ot regional economy.
Developing country is in a difficult situation in facing globalization process,
but staying outside the process can lead to unwanted isolation, too. Exposure
to the globalization process at one time in the full context is dangerous, but
with the very strict isolation does the same impact. Therefore for the
developing countries the ultimate choice is only gradual exposure to
globalization. This option is also the safest alternative to developed countries
as the possible collapse of developing countries would serve no best interests
of the developed themselves.

Let us have an example, that in order to increase the market of commodities
from developed countries to the developing side, there is a need to increase the
purchasing power on the developing one. And it is obvious that this
purchasing power would rise when eradication of poverty successfully
exercised. So successful economy, education, democratization, and, health
drives in developing countries are of undeniable prerequisites in creating
common bases to serve common interests and benefits. This should be
commonly understood by both sides, and it happened as a2 common practice
that most developed country provided soft loans, commercial loans even
generously with grants or change the soft loans into grants in favor of the
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clients. One could not and would not regard this as philanthropic or
humanitatian endeavors but thing that goes with economical considerations.

In forging a possible free trade partnership, as one of the globalization
elements, between developed and developing countries, give and take
principles implies as each side has to safeguard its national interests. Even
between developed countries the same practice happened as competition
always emerges for the same products and services they produced and served.
Common perception on the need to establish bilateral, regional and
interregional free trade areas is there already. But every single country and
region has each own calculation and consideration on the scope and timing of
the establishment of the said free trade arrangement.

In the awakening and emerging of the sub-regional, regional and interregional
cooperation and organization, the vision and arrangement of a single market
and free trade area has been combined with the vision of sub-regional, regional
and interregional communities. Gradually these sub-regional or regional
organizations have become or being in the process towards the creation of a
community. A community based arrangement facilitates free flow of capital
and unrestricted movement of people including labors as well as commodities
and services. The best model and the most advanced of this community based
arrangement today could be the European Union. ASEAN is also coming up
with its three pillars namely political and security community, economic
community as well as socio-cultural community. East Asia Community
comprises of all ASEAN countries, China, Japan, Republic of Kotea, India,
Australia and New Zealand has been also under discussion.

When all of these sub-regional and regional communities become strong
reality, an integrated world wide based community could be safely established
for the best interest of all through the just and fair interaction among countries
and nations and among sub-regions and regions.

Recognition of Multiculturalism

One could not imagine how a sub-regional or regional community would be
established without democtacy and democratization, without recognition and
respect of each other’s culture and inheritance, without promotion of common
tights and without the supremacy of law and order, or just simply without
advance and highly developed civilization.

Today, most of the countries, if not all, are of multi-ethnic and multi-religions.
Many countries enjoy the presence of local languages within their borders and
consider these languages as cultural richness that has to be preserved regardless
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the size of their members or number of the users. Recognition and
preservation of these cultural treasures, be it in term of ethnicities, religions or
languages, which are in line with the relevant prevailing international
conventions such as the International Convention on Economic, Social and
Culrure (ICESC) could also contribute to the strengthening of democratic life
and national cohesiveness and resilience.

Sub-regional and regional cooperation were made possible among countries of
different backgrounds in race, language, religion, ideology and other forms of
culture. Yet integration does not necessarily define as being in one tace, one
language and one religion. Being in one community people have to be able to
give in mutual recognition. Therefore, discrimination on whatever bases should
not be tolerated in any form of community, but tolerance in religion should be
promoted, otherwise the community would disarray and fall apart.

Interfaith Dialogue and Cultural Cooperation

As has been stated before that every country manifests richness of cultural
fabric including religions. Therefore tolerance among the adherents of
different religions is essential to keep the concerned countty or nation intact.
As Indonesia is a good example of multi-ethnics and multi-religions country,
since long time interfaith dialogue has been conducted between the leaders of
religious organizations, and between the government and religion community
leaders. Five years ago this practice of interfaith dialogue was brought up by
the Government of Indonesia to bilateral context, even at the regional level,
namely ASEAN-Asia and South Pacific Interfaith Dialogue, as well as intet-
regional level, in this case ASEM Interfaith Dialogue and cultural cooperation.
To manage the continuous process of these interfaith dialogues, Indonesia
herself with the vigorous support of friendly countries has established “The
Yogyakarta International Center for Interfaith Dialogue and Cultural
Cooperation” with a headquarter seated in the city of Yogyakarta. Indonesian
initiative in adopting and promoting interfaith dialogues in her diplomacy’s
agenda has been manifested in other regional initiatives, even the UN had
embarked on a series of international seminar on the same topic.

Conclusion

Actually, living in cooperation among peoples and nations is a recognition that
promotion for better and safer life for everybody could be more effective and

Some Thoughts in Conjunction with Globalization 145

successfully exercised by common endeavors. It means that living alone or in
isolation has many obstacles and too difficult to sustain. Recognition of self-
weakness forces peoples to cooperate, and any forms of cooperation would
promote democracy and mutual recognition of rights. Surely, cooperation
among peoples and nations at any possible level would strengthen world-wide
democracy and promotion of human rights and sustainable civilization.
Democtatization of international relations could prevent power hegemony and
open a wide range of opportunity to developing countries and peoples to
achieve international standard of living and welfare which is important as a
solid basis of universal perpetual peace and common global security for every
individual.”

The content of the article does not necessarily represent the views of the Government of the
Republic of Indonesia.
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One of the many beautiful mosques in Indonesia

Monuneent dedicated to Dr. Inger Ludwig Nommensen, the Apostole of Batak, North Sumatra
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Javanese Lady Dancer

A Hindn Temple in Bali
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An Indpnesian boy from Papua Province
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H.E. Mr. Eom Seock-Jeong

Korean Ambassador to Hungary

Promotion of cultural exchange between Hungary
and Korea

O Thanks to rapid globalization and drastic development of transportation
and communication, the 21st century 1s expected to be ,,the century of culture”
in which multi-culture and common human values transcending nation and
borders will prevail.

O Since the establishment of diplomatic relations on 1st February 1989
between Hungary and Korea, both countries have accomplished a splendid
progress of cooperation in political, economic and cultural fields. In particular,
the trade volume between the two countries has grown to reach 2.1 billion US
dollars in 2007, whereas their cultural exchange has not kept up with the
economic cooperation.

O Since I came to Hungary as Korean Ambassador in March 2006, I have
noticed that Hungary and Korea share some socio-cultural similarities. In this
regard, we have a lot of possibility to promote cultural exchange. I believe that
cultural exchange is the best way to enhance understanding between the two
peoples.

O I have made every effort to enhance the cultural exchange between the
two nations after | found that Korean culture is still not well-known to
Hungarian people. Our efforts to strengthen cultural exchange focus on three
ditections; a) to establish a Korean department in ELTE university, b) to
broadcast a Korean TV mini-series 'Jewel in the palace’ on MTV, ¢) to
introduce Korean pop-culture 'Korean Wave' in Hungary which is very
popular in many countries of Asia, the Middle East and Latin America.

O Next year, we will celebrate the 20th anniversary of the establishment of
diplomatic relations between the two countries. On this occasion, both
countries plan to hold a varity of cultural events.
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First of all, let me begin by expressing my deep gratitude to organizers for
inviting me to this conference. I am very pleased to be here in Debrecen
University and to speak about cultural exchange between Hungary and Korea.

Promotion of cultural exchange
between Hungary and Korea
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Response of the press(2)
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First Secretary (Political) Embassy of India, Budapest

India: Unity in Diversity

India being the largest democracy in the world with a civilization more than
five thousand years old boasts of multiple cultural origins. The cultural origins
of the Indian subcontinent can be traced back to the Indus Valley Civilizations,
the remains of which are cherished even today. Thereafter, we had the Empire
of the Great Mughals for several hundred years. Since the late 18 th century
India was under the influence of the British Empire until 15th August 1947 the
day when India gained independence. India 1s a land of diverse cultures,
religions and communities. There is great diversity in our traditions, mannets,
habits, tastes and customs. Each and every region of the country portrays
different customs and traditions. But though we speak different languages yet
we are all Indians. 'Unity in Diversity' has been the distinctive feature of our
culture. To live peacefully has been our motto and this motto has helped us to
achieve independence. As history tells us that there has been active
participation from people of different communities and religions. In our
struggle for freedom people from different communities participated keeping
one thing in mind that they all are Indians first.

India today has the proud distinction of being the world's largest democracy. A
remarkable Constitution, well-developed democratic institutions and true
participation by the people in social governance are the hallmarks of this
democracy. Faith in the democratic process is nurtured as well as protected by
an independent judiciary, an alert and free media and active non-governmental
organisations. Over 5000 dailies, 16000 weeklics and 6000 fortnightlies
comprise India's fiercely independent press. What also makes India a vibrant
democracy is the assimilative nature of its society. Age-old traditions have
dovetailed with the modern concept of democracy. Outsiders are welcomed,
cultural influences seen as enriching; and proactive inclusiveness further
strengthens democratic moorings in modern India. Secularism 1s not only a
way of life - it is a philosophy embedded in India's history. We also celebrate
unity and our unique Indianness. India has held freely contested elections at
regular intervals since independence.
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Globalisation and internationalisation in company
management

We cannot cross the sea merely
by staring at the water.”
Rabindranath Tagore

ABSTRACT

Today, no-one can find a book on international management which would not cover the
notion of globalisation, either explicitly or implicitly. This issue can be approached from
several angles. It could be examined as a particular level of internationalisation or discussed
as a new quality which transforms every aspect of corporate activity. One can like or dislike
globalisation, and it might even be interpreted as neo-colonisation by American capitalism.
However, globalisation is not the developed West’s exclusive area. As we bave already
mentioned, the whole of the global business community participates in if. This article review
basic items of globalisation. 1t will be reviewed different impacts of this new phenomenon. We
will pay special attention on positive and negative impacts of foreign company involvement into
oHT TegIoN.

KEY WORDS
Globalisation, internationalisation, International Management, Eastern Europe,
inter-culturalism, multinational firms, life cycle/stage model

INTRODUCTION

The notion of internationalisation can be defined in many ways. Accordmg to a

typical definition, the international presence of the company increases in this
process, during which “a domestic company extends its activities to foreign
markets and creates such units in other countries, which increase its added
value producing capability” (Galbraith, 2000: 35). Turning a firm producing
only for a domestic market into a global company covers several phases of
development, in which, generally, the process of internationalisation takes the
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longest time. This process was, for a long time, the exclusive privilege of
companies from the developed countries, although today not only the
emerging countries of South-East Asia, but also this region can boast of
companies which have become mature enough for internationalisation.

When looking for the roots of globalisation, some go back to the age of
discovery and colonisation. According to this view, colonisation triggered a
convergence which fostered a certain type of global integration. This
integration was further deepened by several inventions and achievements
including the telegraph, the telephone, television, the internet and, to a lesser
extent, the expansion of mass education. While these were pro-convergence,
others - such as the development of agriculture - strengthened separation and
localisation.

One of the most important characteristics of the decades after World War 11
was the increasing internationalisation of several business activities.
Globalisation and the rise of international or multinational corporations can be
identified as two key elements in this process. Globalisation brought the
separation of economic lifecycles to an end, and a new “fashion” emerged:
developed countries started to outsource to the East.

IMPACT OF GLOBALISATION
Different streams

The effects of globalisation can be analysed at both the macro- and micro-
level. Firstly, we shall examine the three different streams which are based on
the perceived macro- (economic-social) effects of internationalisation and
globalisation:

According to representatives of the so-called liberal stream (Norberg, 2003;
McKinsey, 2003), the cross-border operations and investments of
multinational companies are highly beneficial for the recipient countries.
Liberalisers, the supporters of globalisation, argue that, although economic
growth might increase inequality at the outset, in the long run this tendency
will turn and the final balance will be positive. Fukuyama (1992) believed that
liberal, world capitalism brings peace and prosperity, even for dependent
nations, by increasing employment, raising living standards, providing
necessary additional sources of capital and introducing new management
practices. IKuznets won the Nobel Prize for this theory. If we apply his concept
to multinational companies, their permanent presence in a country induces the
multiplicator effect in the long run - and thus does more than force SMEs and
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local outlets to close. The enlargement of the EU raises even more questions in
connection with this concept.

Anti-globalists represent the other end of the spectrum, since they object to
cross-border activities and the global profit hunger of multinationals. They
view these phenomena as harming the recipient countries and leading to the
abuse of employees and inhumanly low wages. Resisters and critics of
globalisation appeared even among the great philosophers of eatly modern
history. The renowned sociologist of the 18" century, Rousseau (1905: pp 170-
184) criticised the excessively ethnocentric nature of Europeans and white men
in general (highlighted by the author). Trans-national companies are often
criticised in many countries for almost coercing governments into a dangerous
tax competition. It is not only those representatives of the anti-globalists can
be found among experts and members of the press (Martin & Schuman, 1998),
but, in addition, their supporters have already appeared on the streets. Mass
demonstrations are organised regulatly for disrupting or disturbing major trade
conferences and wortld economic forums (e.g. the World Bank Congress in
Prague in 2002). Szabd (2004: 29) argued that anti-globalists are trying to find
an alternative to global networks “managing and controlling post-modern
production-systems and business networks”. Globalisation has transformed
international trade. Whilst earlier national economies used to be the trading
partners, by this time “multinational companies and holdings have taken over
this role.

Compromisers stress “both positive and negative consequences of
globalisation”. According to Ortega (1993: 30), the philosophical roots of this
middle-of-the-road approach are related to the idea of reuniting life and
culture. More and more experts recognise the issues and dangers of
globalisation, and Glatz (1999) held the view that the only way out of the
globalisation dead-end is by preserving cultural or linguistic diversity. Other
authors highlight the biological benefits of diversity, since it “increases the
chance of survival after an unanticipated catastrophe — for example, radiation
or a new disease”. (Ferenczi, 1999: 45) Applying this metaphor to companies
and entetprises, simple, onc-sided solutions (such as the devolution of SMEs)
might even harm the performance of large multinationals. Such a biased
approach might leave an economy highly vulnerable. Many authors assert that,
instead of criticising globalisation, we should act and reap its benefits. Small
and medium-sized countries of Eastern Europe have a good opportunity in the
global competition, in that global market niches are to be targeted and this is
the way in which the benefits of globalisation can be realised.



166 dr. Podr Jozsef

Cultural aspects

Three major cultural streams can be identified in connection with globalisation:
Representatives of the so-called culture-free stream (Kerr et al., 1960; Hickson
et al., 1974) believe that technological development dims cultural differences
and fosters convergence. The expansion of globalisation has made this theory
increasingly widely accepted. Followers of this stream consider management
methods universal - which accords with the Levitt-style homogenisation
(1983): if something worked in one culture, it is presumed to be just as
effective in another. According to this theory, local or national culture can be
ignored during the application of various management methods. According to
Mullins (2005: 43), after WWI, American and Swedish companies tried to
export their autonomous workgroup methods to other cultures, just as the
Japanese did with their management methods. All had varying degree of
success.

The culture-bond stream, however, highlights the importance of local culture
when applying management techniques. Hofstede (1991) argues that
management methods are non-universal and have to be adapted to local
cultural characteristics.

According to the middle-of-the-road approach, convergence and divergence
coexist in the world (Adler, 1983).

Corporate and business effects

Typical driving forces of globalisation are the integration of markets,
internationalisation of production, the surging development of information
and communication technology and the spread of modern means of transport.
These factors brought trade batriers (e.g., duties) down drastically, which, in
turn, has led to multiplying volumes of global exports and foreign direct
investment in the last 15 years.

Despite today’s globalisation euphoria, we have to note that only a very few
products are totally suited to the global market. Moreover, no evident trend of
the systematic utilisation of potential globalisation benefits has, so far, been
identified. Most companies diversify their products according to markets and
countries” (Schoppe, 1992: 162).

According to data gathered by Lewis (2005), around US$ 260 bn. of foreign
direct investment has arrived in our region over the past 14 years, but today we
now have to face a huge, new rival: China. Why can China attract more capital
than all East European countries put together? It has also been a socialist
country (and, in fact, still is), it struggles with corruption, just as do East

T
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Europeans. However, Chinese bureaucracy and their characteristic local
business networking (guanxi) are unique in the whole world. The language
skills of local employees can be termed anything but perfect, but, nevertheless,
several differences can be identified between China and Eastern Europe. China
is much more effective in attracting green-field investment and could raise far
mote foreign capital. We cannot ignore the fact that public companies employ
only 20% of the population in China, but that running and financing these
companies consumes a significant proportion of tax revenues. As for Eastern
Europe, the main channel of FDI was the privatsation of state-owned
enterprises - which could be termed “brown-field investment” (Sun, 2003).

It is possible that the vanguards of globalisation still cannot understand that
expansion and entry to new matkets should only be pursued without
jeopardising “the balance of reproducible and hardly reproducible capital”
(Common, 2003: 20).

Countries with a high (GDP) growth rate and a high HDI (Human
Development Index) level attract significant FDI volumes (Mandle, 2001).

If local communities cease their passive acceptance of all of the effects of
globalisation, or — in Kanter’s (2004: 36) words — “make themselves globally
competitive”, globalisation would turn from being a curse to being a blessing
for them.

The role of foreign investment is even more important in countries with weak,
local capital resources, and the entrance of foreign banks has clearly
contributed to more efficient and successful business activities.

Sumantra Ghoshal and Christopher Bartlett (1998: 8) hold the view that
globalisation in the near and distant future “will increasingly focus on what is
unique and special, contrary to the present and past approach of uniformity
and standardisation”. This will pose new, and even greater, challenges to
managers and employees alike.

MOTIVES, SPEED, LEVELS AND INTER-CULTURALISM

Although they might seem over-simplistic, the following questions deserve
attention: What motves drive a company to set up a subsidiary in East
Europe? What are their reasons for expanding their activities to East European

markets?
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Traditional motives

Three traditional motives can be identified. The first, and probably the most
obvious, motive is to secure sources of raw materials. Cases of large American
oil companies opening new production sites in Russia are perfect examples of
this — a step which has ensured cheap and reliable sources of oil for them. The
second traditional motive is to explore new markets. Countries with small local
markets favour moving towards Eastern Europe, in this way securing needed
new markets. The Swedish furniture producer IKEA is a typical example, since
its rapid expansion secured its position in most countries in the region. Many
firms opt for foreign investments in substitution for an expensive local
workforce. There are many products which can only be produced
competitively with cheap labour.

A new phenomenon in Central Eastern Europe is the increasing export of
capital by local companies. Hungary was the largest capital exporter (US$ 1.85
bn ) among the countries of the region in 2003, save, of course, for Russia
(USS$ 4.13 bn ) (VGa-b, 2004). The Hungarian retail bank OTP can boast one
of the most successful expansions in the region, and in March 2005 it
purchased the Croatian Nova Banka — the fourth largest local bank — for
€236m. By this transaction OTP acquired a large market share in the Croatian
banking sector, and this obviously raises the question: how can OTP support
its rapid expansion with human resources? The next illustration gives the
answet,

Emerging motives

In addition to traditional motives, increasing the economies of scale, soaring
R&D costs or radical changes in product life-cycles also drive companies
involved in international business to expand internationally. These new
motives contain several underlying factors. What are these? Some ate
contained in the following list:

Countries in the region offer significant incentives to foreign investors
(taxation, duties and investment incentives).

Internationalised companies gain several strategic advantages which have a
positive effect on their internal performance.

An adequate industrial background and a strong subcontractor basis also
support companies oriented towards international markets.

Where traditional industries are concerned, it should not be forgotten that
achieving success in other markets is only possible if the domestic basis is
sufficiently solid. Should a company start up a subsidiary in another country, it
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has to expand its domestic network and business partnerships also and it must
also face special staffing issues with recruiting in another labour market.
Changing (economic, technological, social) conditions suggest that the role of
the abovementioned “born global” companies will increase. The traditional,
step-by-step approach of internationalisation and globalisation will gradually
give the floor to this new stream, especially in knowledge-intensive industries
(Chetty et al., 2004).

Born global companies can enter foreign markets without significant domestic
sales. These companies try to allocate their resources and organise their sales to
gain market advantage rapidly with their operations extended to yet more
countries. The domestic matket is of less importance for them; they operate in
the global arena rather than restricting themselves to a particular one. Similatly
to traditional companies, the international experience of the founder is highly
important. By using new information and communication technologies, these
companies minimise or handle the “distance” problem totally, which is
otherwise typical of traditionally internationalised companies.

Speed of internationalization

What is the optimal speed of internationalisation? The best advice would be to
carry it out slowly and cautiously. This approach is referred to in a variety of
ways in the literature, where the commonly-used terms are evolutionary,
conventional and  step-by-step, whilst, when referring to  rapid
internationalisation, phrases such as revolutionary or cyberspace are used. It
takes a great deal of time for a company to become multinational, MOL and
OTP investing many years of determined effort before being transformed into
regional players. When targeting the Chinese or Southeast-Asian markets, slow
development is the typical strategy, and in most such cases a joint venture is
first set up in which foreign investors provide technology, capital and
marketing know-how, while the local partner brings in knowledge of the local
market (Sull & Wang, 2005).

The practices of certain companics contain many different elements, but the
literature, and our own experience, show that similarities can also be identified
in the process of a local company turning into a multinational. There are two
major streams in the literature on the topic:

The authors in the first group highlight the importance of the evolutionary
approach, which implies that the local firm goes through many steps before it
becomes a true multinational. During this process the international presence of
the company grows gradually by extending its business activity across borders
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and by starting up subsidiaries in other countries - which results in increased
added-value producing potential (Galbraith, 2000).

Other experts take the view that opportunities opened up by new technologies
and by lightning- fast internationalisation of non-product services (e.g.
consulting, media, banking and finance) give way to born-global companies
(Oviatt & McDougall, 1994). Born-global enterprises can enter a foreign
market without a significant domestic market share and can omit the above
mentioned process. These companies try to allocatc their resources and
organise their sales to gain market advantage rapidly, with their operations
extended to more countries. The domestic market is of less importance for
them and they operate in the global arena rather than restricting themselves to
a particular one.

Inter-culturalism — cultural intelligence

Recent years have made it clear that all those operating in the international
arena have to focus increasingly on understanding cultural diversity. Although
several culture models are known in the literature, we shall concern ourselves
only with following: Trompenaars (Trompenaars & Hampden-Turner, 1997,
Blom & Meier, 2002); Hofstede (1980, 2001); Kluckholm & Strodtbeck
(1961); Hall, E. T. & Hall, M. R. (1989)

Different problem-solving approaches of East-Europeans, Asians, Arabs,
Americans or West-Europeans are studied from a number of perspectives. In
our opinion this diversity is rooted in the heterogeneous way of thinking,
sentiments and ideology of managers coming from an Anglo-Saxon or, for
example, an Asian culture. In this respect, it is important to note that Asians
tend to follow holistic approaches, while those coming from a Western culture
follow the Aristotelian logic and find details and specialties more important.
There is a growing interest among scholars, consultants and business people on
cultural intelligence. This growing attention was deeply discussed in a special
issue of An Journal of Group and Management and Ng.-Eastly (2006,1: 6)
b?lieve that ,.cultural intelligence (CQ) is an individual’s ability to adapt
effectively across culture. Peterson (2004:13) wrote in his recent work that
expanding internationalisation and globalisation requires the development of
cultural intelligence CQ, besides the traditional knowledge-based 1Q and
the increasingly popular emotional intelligence EQ. According to his
concept, cultural intelligence (CQ) integrates the skills which are required to
identify explicit and hidden cultural signs and enable the person to react
properly and acceptably.
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Scholars agreed in that all humans are naturally ethnocentric. It means that
what is normal in their culture is or should be normal elsewhere (Trindis, 2000,
1: 22) Growing globalisation requires evident answer to such a question: How
can be overcome this bias? Tnrindis (2006, 1: 22) proposes that ,,to overcome
ethnocentrism requires placing oneself in the shoes of members of the other
cultures. A number of different methodologies are available to measure most
characteristics of CQ. Earley & Ang (2003) advise to use the following
assessment methods for CQ: survey, interview, observation, computer
simulation, critical incidents, Assessment Centre and cultural simulator.

INTERNATIONAL MANAGEMENT

Local vs. international management

All corporate examples lead to the common conclusion that solid performance
in the international arena is a key element of success. As we indicated eatlier,
this is increasingly important in the age of globalisation and so it also has a
significant effect on corporate management.

In our opinion, when a company enters the global market, it must be prepared
to confront the following differences:

Different market characteristics: Multinational companies operate in different
markets which are characterised by differences in consumer preferences and in
the skill-level of the labour force, by varying labour costs and wages. This
heterogeneity offers valuable opportunities to multinationals, but they need to
learn to use it to their benefit.

International mobility: This phenomenon raises several legal, economic and
cultural issues: investing in another country, relocating production or
expatriating employees and managers pose specific problems, all of which must
be dealt with.

National bonds: Although companies increasingly focus on international success,
their staff, whether managers or subordinates, generally feel more nationalist
than cosmopolitan. Many of them prefer working in their home country rather
than abroad.

Control, leadership: An expatriate manager has to be able to work independently,
most of the time lacking direct support from headquarters. A manager working
in the centre, of course, can walk directly into the office next door and obtain
prompt answers to any question. The manager of a subsidiary, however, does
not generally have such an opportunity, and the same applies to supervisory
staff in subsidiaries and temporarily posted personnel also.
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Management style and practice: Different cultures may also require differing
management styles and practice, and these, in turn, might affect cooperation
between the company’s headquarters and the subsidiary. Nevertheless, it is
likely that tried and true management methods will also be applied with great
success in a foreign country.
Typical management functions in a multinational company comptise:

Strategy

Marketing

Otganisation development

Operations management

Information technology

Finance and accounting

Human resource management (HRM)

Hard and soft management tools

The role of the formal organisational structures is weakening, whilst the value
placed on informal tools is increasing in the management of multinational
companies (Marcham et al., 1996; Peng, 2006).

Exhibit 1: Control mechanisms at international firms

Mechanisms

Control wols Informal tools

. : Organisation
Planning/controllingg Organisati R
a g 1444 rgianisation o Personal Others

relationships

Source: Meier, H., & Roehr, S. (2004). Introduction in International
Management. (In German) Herne-Berlin: Neue Wirtschafts-Briefe.
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Traditional control mechanisms include organisational hierarchies, financial
planning and controlling systems, setting performance targets and formal
communication. The following two types of informal practice should be
highlighted.

Personal relationships and communication may be created and developed in
several ways. The most common forms are inter-organisational teams, joint
international training programmes, and executive meetings. Events such as
personal and business meetings, as well as business dinners, greatly contribute
to the creation of a common corporate language. HR may have a role in the
designation and organisation of such events.

Corporate culture is, according to several definitions, the system of values
that forms the basis of joint activities and perspectives. Nohria and Ghoshal
(1997) state that this value system is what really binds large multinational
companies together. This kind of bond is often referred to as a ,means of
cultural imperialism” (Dowling &Welch, 2004: 48).

Human Resource Management can have a crucial role in creating and fostering
the corporate culture. (Alvesson & Berg, 1992). The degree of the division of
power between divisional headquarters and subsidiaries has shifted significantly
in recent years. It is higher in local subsidiaries of companies in traditionally
multi-domestic industries than in companies heading towards global
standardisation.

Staffing policies

Multinational companies may pursue various approaches when managing their
local subsidiaries. The following four major approaches used by multinational
companies and human resource management may be distinguished (Harris &

Moran, 2001; Dowling & Welch, 2004):

Exhibit 2: Typical staffing policies at multinational companies

Ethnocentric Regiocentric

~

Global
/Trans-national

Polycentric

Source: Perlmutter, H.V. (1969): The Tortuous Evolution of the Multinational
Corporation. Columbia Journal of World Business, January-February: 9-18.
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As mentioned above, the attitudes of the parent-country management towards
staffing at their subsidiaries may be classified on the basis of strategy
orientations outlined by Perlmutter (1969). Four categories of staffing attitude
may be shown:

Parent-country (ethnocentric) orientation: This approach is grounded in
the belief that a parent-country manager has more ctredibility than any
foreigner, be they based in the head office or in any subsidiary. No cornpani,r
would put it so bluntly, of course. An ethnocentric manager will insist that the
manufacturing of more complex products should stay in the parent country
and less demanding assembly work could be relocated to overseas divisions. In
terms of human resource management, this view leads to key positions being
filled only by managers from the parent company's home country. There are
large differences in wages - higher at corporate headquarters than at ovetseas
subsidiaries. In general, managers both at headquarters and at local subsidiaries
identify the company, its origins and nationality with the home country of the
parent company.

Local host-country (polycentric) orientation: Those companies belong in
this category where managers at corporate headquarters hold the view that the
host country’s business culture is best understood by local people. They wish
to stress the local character of subsidiaries. The company's financial control
system is there to hold the company together. The polycentric orientation is
not the highest level of multinational approach. ey local positions are filled
by host-country nationals, but it hardly ever happens that a manager is
transferred to headquarters from a local subsidiary.

Regional (regio-centric) orientation: Companies with strong regional ties
fall into this category. Similarly to the fourth orientation (the global), this
approach results in a broader spectrum of managers being involved in the
management of the whole company. Local managers have more authority in
running regional operations, but they are rarely promoted to corporate
headquarters.

Global (trans-national) orientation: Companies which hold this view aspire
to be the best both globally and locally. When hiring people to fill key
positions, it does not matter what nationality the applicants are. Global
companies involve local managers in corporate compensation and performance
appraisal systems. However, nowadays it may be difficult to pursue this
approach due to the revival of nationalist feelings, the increasing costs of
operating a global structure, the difficulties related to communication, and, last
but not least, the problems in connection with executive sourcing,

Y
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FOREIGN COMPANIES IN EASTERN EUROPE

General trend

An important characteristic of Eastern European privatisation is that foreign
capital played a key role in the process. Cerrain western politicians refused to
create a new Marshall Plan. According to data gathered by Lewis (2005),
around US$ 260 bn. of foreign direct investment (FDI) has arrived in our
region over the past 15 years. Plan for East Furopean countries on the grounds
that multinationals’ investments were filling this gap. The majority of foreign
owned companies in the competitive sphere in majority of Eastern Furopean
economies has finished the structure changing after privatization. They have
left the reconstruction of the different company functions behind themselves

for a longer or a shotter period.
Economic diversity of our region

The Latin proverb that “Every beginning is difficult” is particularly apt for
global business activities. It is therefore necessary to take a bird’s-eye view of
some typical changes in order to understand the general problems of Western
multinational companies, especially as they struggle to implement
compensation frameworks and systems of practice in their newly acquired
subsidiaties or in their start-up opetations in the CEE. The one-party political
and power system in EE countries collapsed at the end of the 1980s and these
countries are now well on their way in the move from dictatorship to
democracy. The dizzying speed of the capitalist renaissance in the past 15 years
has tied a2 number of countries — eight new EU members (the Czech Republic,
three Baltic States, Hungary, Poland, Slovakia and Slovenia) and two newly
accessed members (Romania and Bulgaria) — more closely to the West than at
any time in previous decades. Such a quick transition from centralized State
control and national economic planning to free-market, globally competitive
capitalism is unprecedented in the history of the world. This difficult political
and economic process has had the following three consequences.

First, the political and administrative map of the region has undergone drastic
change. Before the sweeping political changes, eight countries existed in this
region; now, besides the Eurasian region of the former Soviet Union, there are
15 different sovereign countries with a combined population of more than 200
million. Before these changes, the whole region had, from a cultural
perspective, been treated by the Western world in a very similar manner, with
all considered to be “behind the Iron Curtain”. These nations belonged to the
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communist bloc. We have to recognize that, behind the new borders, there is a
highly diversified environment, historically and culturally. Recognizing the
complexity of this increasing regional diversity, both perceived and real, is
critical to an understanding of emerging pay practices.

The second major consequence of the transition has been privatization. The
private sector is becoming dominant in the CEE in GDP terms, with the
highest level of privatization having occutred in the Czech Republic, Poland
and Hungary.

Third, the transition has been overshadowed by high inflation and a drastic
decrease in output performance duting the 1990s, with more and more
countries in the region trying to change this trend. Today, most of their
economies have begun to grow. Despite the recent economic growth and
lower inflation rates of many CEE countries, a wide range of differences in
GDP remains between the earlier EU members and those countries that have
recently joined.

Cultural diversity

When an international company plans its entrance into the Eastern European
region or would like to extend its present presence to other countries of the
region is facing with a high cultural diversity. The peoples of Eastern Europe,
their languages and cultures, are extremely divers. Twenty-one different
languages and six major religions including catholic, protestant, Greek-catholic,
orthodox, Jews and orthodox are in this region. It belongs to Easter-European
tradition that in most country of the region it will be available a certain group
or groups of minorities.

The most actual communality of nations in the region is that all states lived,
exempt the nations of former USSR, 4-5 decades under communist rules
(White et al, 2003).

In a later study published in 2003, Koleman, Hofstede and others (2003)
research the cultural dimensions in Central and Eastern Europe with a focus
on four countries: Hungary, the Czech Republic; Slovakia; and Poland.
Slovakia shows the largest power distance and Poland the smallest, however all
four countries show relatively large power distance if compared with Western
countries. Slovak respondents attach much less importance to having sufficient
time for their personal or family life and to having good physical working
conditions. Slovakia scores low on uncertainty avoidance. The Czech Republic
is the most individualistic country, while Slovakia is most collectivistic. The
Czechs have a strong short-term orientation, while the Hungarians have a
much more long-term orientation. Hungarians score highly on the masculinity-
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femininity dimension especially because of the item “when people have failed
in life it is their own fault,” with which they agree more than respondents from
the other Central European countries. Hungarians have a strong uncertainty
avoidance that is reflected in the tendency of Hungarians to see themselves as
surrounded by enemies, and that strong suspicion that Hungarian minorities
abroad are treated unfairly. All of the countries tend to the masculine pole of
the dimension, but Slovakia even more than the other countries. Our findings
suggest that the Polish culture is strongly masculine (although much less so
than Hungary and Slovakia) All of the countries tend to the masculine pole of
the dimension, but Slovakia even more than the other countries. The findings
suggest that the Polish culture is strongly masculine (although much less so
than Hungary and Slovakia). Poland has an intermediate position on
individualism within the group of Central European countries, but is much
more collectivistic than a Western country like.

Pros and cons of MINCs involvement

Research into the effects of multinational companies on Eastern Europe
produced contradictory findings. In general, it can be said that conditions are
good, that the economic transformation of these countries has reached a
certain level and that foreign companies perform much better than locals,
because they can build on their external infrastructure, which increases their
efficiency (Koenings, 2001). Pavlinek (2002: 375) carried out research into the
effects of foreign investors in the privatisation of the Czech car industry, where
he explicitly analysed the positive reconstruction performance and the effects
of foreign firms on local HR development. He reached the firm conclusion
that “foreign investments strengthened working morale, improved the
management methods of Czech companies and provided significant market
experience for them.”

Empirical data show that privatised companies tend to perform better than
non-privatised ones (Meyer, 2000).

Ellingstad (1997) raised the possible danger of a company’s structure turning
into that of a “maquiladora”, characterised by developed industrial “islands”.
These islands and their close surroundings prosper, even though wages are
relatively low. There are similarities between the investments in the US-
Mexican border area and in Eastern Europe, but it would be a mistake to
overestimate these.

A special event in internationalisation took place in April, 2000, when the
Hungarian Natonal Oil Company MOL putchased more than 30 per cent of
Slovakia’s Slovnaft company. Several western newspapers carried headlines
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such as “Eastern Europeans taking over Eastern Europeans” (The Economist,
2000). This event marked a new phenomenon in FDI-type investment in the
region. From then on, Slovakians and, later, other nations started to criticise
Hungarian or other Eastern European expatriates in a similar way to that
which they used with former western counterparts.

Presumably low wage costs motivated - and still motivate - foreign companies
to opt for these countries. Formerly only the “reform countries” were
considered as primary targets, but now South-East Europe is also gaining in
popularity.

The process of direct investment from west to east has entered a new phase.
An important characteristic of Eastern European privatisation is that foreign
capital played a key role in the process. Certain western politicians refused to
create a new Marshall Plan for East European countries on the grounds that
multinationals’ investments were filling this gap. In fact, traditional investors
looking for cheap labour have already started to relocate from the region, but
knowledge-intensive industries and service-sector investments appear to be
taking their place. According to our survey, many investors choose this area,
not only because of its cheap labour; the skilled, blue-collar workforce,
engineers, technicians and the perceived higher flexibility are also among the
key motives. Several developed Asian countries (Japan, South Korea and
Taiwan) operate hardly any industries domestically which require heavy
physical work, preferring to relocate these to countries with lower labour costs.
The globalisation of these companies requires new bases in the west and recent
large-scale investments by Japanese companies and a South Kotean tyre-
manufacturer in Hungary, the Czech Republic or Poland ate all in accordance
with this new tendency.

HR case in light of life cycle model

The general trend observed in HR in the nations of Eastern Europe can be
summed up as “gradual Westernization.” Talented members of the work force
are now recognised as constituting a competitive edge in both business and
non-profit organisations. Throughout the region, university graduates with up-
to-date technical and managerial skills are in demand, with the former
egalitarian pay structure giving way to sharper differentiation. Beside know-
how, the soft side of competence -communication and inter-personal skills-
became more valuable. In contrast, the role of bureaucracies and the power of
trade unions have eroded, though by no means eradicated. Changes in labour
laws have brought flexibility for both workers and employers. This was
demonstrated when General Electric laid off almost 40% of the work force at
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Tungsram in Hungary in the 1990s with generous settlements; GE also
encouraged laid-off workers to become entrepreneurs as suppliers (Dowling &
Welch, 2004: 30).

The FDI is flowing into the newly democratised countries of Europe.
Accompanying them are new owners, different management philosophies,
corporate cultures, practices and styles. But the question most in their minds is
how quick can we get the operation to making a profit? The Human Resource
function is not immune to the pressure of making profits, and must be ready
with a strategy for effectively managing people. It is understood there is 2
great difference between HR practices of locally owned and
MNCs’(Multinational Companies) owned companies. How can these
differences be overcome?

Hiltrop (1991) examined foreign and locally owned firm practices in Belgium.
He found that foreign owned firms were more advanced in their use of
modern HR techniques and devote more resources to HRM than do domestic
firms. MNCs were especially progressive in using modern HRM practices to
increase work performance, communicate financial results to employees,
conduct initial orientation, and promote from within the organisation.
Domestic firms were better at resolving disputes and handling employees’
grievances.

Overall international corporate strategy determine the choice of the four
approaches to HRM mainly ethnocentric, polycentric, regio-centtic and global
centric.

However there are other influencing factors of HRM. Fisher et al. (1993) and
Francesco and Gold (1997) assume that these factors are political-legal
concerns, development in foreign locations, technology and organisational life
cycle.

Certainly through effective staffing and compensation practices, but also
through the sharing of a common vision, objectives, and business purpose.
Other scholars emphasise the importance of global management processes and
truly global culture” for facilitating the transfer of critical core competencies.
Yet another transfer mechanism is cross-cultural training.

Major stages of subsidiary development and HR implications in Eastern
Europe between 1988-2006 can be classified into the following three categories
(Poort, 2000) (see Exhibit 3)

Stage One — Privatisation/ Firm Establishment: This period is characterised by the
transition from centralised state control and state socialism to private
ownership of the means of production in a wide range of industries. Legal and
institutional infrastructures (formation of private capital markets, etc) are
altered to allow resource allocation for numerous forms of private ownership.
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Simultaneously it is occurred the entrance of global multinational corporations
(MNC's) into the Eastern European economies via partnerships with state
sponsored firms or increasingly through direct purchase from the state, or
indirectly through purchase or creation via local or regional venture ownership
transactions. The overwhelming majority of foreign subsidiaries in our region
was established only after the regime’s changes.

Stage Two — Restructuringd>Development: Later the new owners shift interest more
toward economic rationalisation and the divestiture of unprofitable units and
functions. The key role of HR was to contribute to institutional changes and
transformation. Overall economic development in the region combined with
the stronger foreign capital inflow contributed to strengthen the newly
privatised or established enterprises. HR helped to acquire new competencies
and capabilities of people. According to Claessens and Djankov (2002: 313)
»there is a large difference in post-privatisation performance across ownership-
type with the best owner (strategic foreign investor) being associated with eight
times higher productivity growth the worth owner (diffuse individual owner)”.
Exhibit 3: Major stages of subsidiary development and HR implications in
Eastern Europe(1988-2000)

Stage I: Privatisation - Firm establisment:
Early changes Transform HR infrastructure and conpetencies
it
:
Stage II: Restructuring&Development
Near past Set up new HR capacities and develop new HR roles
‘Stage I Consolidation &Rencwal
Steady state Support continuous renewal and knowledge  generation

Stage Three — Consolidation@>Renewal: ‘The majority of companies in the
competitive sphere, the majority of Eastern European economies has finished
the structure changing after privatisation. They have left the reconstruction of
different company functions behind themselves for a longer or a shorter
period. With the intensification of competition a continuous renewal has been

emphasized. In this situation the role of human resources becomes particularly
important. With the appearance of new economy the knowledge and the
steady renewal become the motive powers of the HRM.

This factor determines to a large extent HRM requirements. The expansion
and internationalisation of subsidiaries is closely connected to HR practices,
and different development phases offer various opportunities and tasks to
managers and employees of the receiving country (Dowling & Welch 2004).

Conclusions

This study introduced the business and intercnltural environment in which a manager works
and communicates: the difficulties he faces if be is an expatriate or negotiates with foreigners.
We concluded that a manager working in an international context needs to learn his own
culture an his boundaries, needs to master the art of showing tolerance and empathy towards
unexipected bebaviours and needs to attempt to understand other cultures.
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Ndivhuho Stanley Netshimboni
Second Secretary (Political) South African Embassy, Budapest

Africa, Globalization and the New Partnership for
Africa’s Development (NEPAD)

Ladies and Gentleman

[ am pleased to be with you in Debrecen today, on this important conference
on Globalization and Multiculturalism. It is an honour for me personally, and
for the government and the people of the Republic of South Africa to address
this gathering. I would like to thank the organizers of the Conference for
inviting me to speak.

Ladies and Gentleman

[ am going to speak on the subject: “Africa, Globalization and the New
Partnership for Africa’s Development (NEPAD)”.

Globalisation is a multifaceted process that defies unique definition. Different
authors emphasize different things about the causes and effects of
globalisation, partly because of differences in the focus; and partly because of
different ideological predispositions about the process itself.

In this lecture I will use Thandika Mukhandawire definition of globalisation
who defines globalisation as a process whereby national and international
policy makers proactively or reactively promote domestic and external
liberalisation. Africa illustrates, perhaps better than elsewhere, that
globalisation is very much a policy driven process. While in other parts of the
world, it may be credible to view globalisation as driven by technology, in
Africa, most of the features of globalisation and the forces associated with it
have been shaped by the Bretton Woods Institutions and institutions such as
the World Trade Organisations, which have insisted on opening up markets.
African govetnments have voluntarily, or under duress, reshaped domestic
policies to make their economies more open.
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The issue therefore is not whether or not Africa is being globalised, but under
what conditions the process is taking place, and why, despite such relatively
high levels of integration into the world economy growth has faltered. The
word that often comes to mind, whenever globalisation is mentioned is
marginalisation. In most writings, globalisation is portrayed as a train in which
African nations might choose to get on board or be left behind. The
Economist, commenting on the fact that per capita incomes between the
United States and Africa have widened, states “it would be odd to blame
globalisation for holding Africa back. Africa has been left out of the globalised
economy, partly because its governments used to prefer it that way”.

Globalisation, from a developmental perspective will be judged by its efforts
on economic development and the eradication of poverty. In developing
countries, the litmus test for any international order remains whether it
facilitates economic development, which entails both economic growth and
social transformation. The policies designed to integrate Africa into the global
economy have thus failed because they have completely sidestepped the
developmental needs of the continent.

Today, Africans are again asking questions, inter alia why, despite our
enormous richest and potential, are the greatest number of the least developed
countries found in Africa.

Today, four out of 10 Africans live below the poverty line, on barely one dollar
a day;

Today, at least 30 percent of Africans have no access to medical services, while
more than 40percent of the population lack access to safe water;

Today, one out of every four African children does not go to school;

Today, 14 out of 20 lowest ranked countries in terms of the gender index are in
Africa;

Today, Africans can only expect to live for 51 years, an average which is
declining because of HIV/Aids and

Today, Africa is the most marginalised continent in terms of its global finance
and trade.

Ladies and Gentleman

We believe that the biggest challenge that humanity faces today, is to ensure
that globalisation benefits all, big and small, the rich and poor. In our global
village, there can not be islands of prosperity in a sea of poverty. We seek a
process of globalisation with a strong social dimension based on universally
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shared values, ubuntu and respect for human rights and individual dignity; one
that is fair, inclusive, democratically governed and provides opportunities and
tangible benefits for all.

The cornerstone of a fairer globalisation lies in meeting the demands of all
people, respect for autonomy, decent work and the empowerment of the local
communities where they live.

Thete is shared responsibility to assist countries and people excluded from and
disadvantaged by globalisation. Globalisation must help to overcome inequality
both within and between countries and contribute to the elimination of
poverty. The rules of global economy must offer equitable opportu.n-ity and
access for all countries and recognise the diversity in national capacities and
developmental needs.

Our efforts as Africans to thoughtfully wrestle Africa out of its present
conditions of marginalisation in the globalisation process has found its ultimate
expression in Africa’s socio-economic plan, the New Partnership for Aftrica’s

Development (NEPAD).
Ladies and Gentleman

NEPAD is vet another initiative by the African continent to reverse, for good,
the beggarly: and highly embarrassing matginalisation of the continent tklauu.gh a
sustained engagement with the developed world. Amongst its many objectives,
NEPAD seeks to halt the growing and deepening poverty of Africans by
working towards altering the basis of the relationship between the rich North

and the poor South.

NEPAD primary objectives is to eradicate poverty; to place African countries,
both individually and collectively, on the a path of sustainable growth and
development; to halt the marginalisation of Africa in the globalisation process
and enhance its full and beneficial integration into the global economy.

The initiative seeks a new global partnership based on shared responsibility and
mutual interest through the instrumentality of political democracy and
economic development on the continent. Furthermore, NEPAD i.s in search of
building blocks to lay the foundation for a new politico-economic orde_r,. one
able to permanently reverse the old cliché that Africa is reach l.mt At_rxcans
poor. NEPAD is also meant to strengthen capacity of the state with a view to
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making it an effective engineer and implementer of people-friendly
programmes and policies,

I am confident that this audience will be in the trenches of the humanists. We
must mobilise millions of people in government and civil society to join us in
this trench.

Ladies and gendeman

Africa’s time has come, let us through action make Africa’s rebirth and renewal
a reality. This is in the interest of all humanity and not just Africans.

Thank You.

T

Marja Tiura
Chair of the Committee for the Future of the Finnish Parliament

Globalization and Finland — Challenges and
Opportunities

Honourable Mr. Principal,
Dear students of University of Debrecen,

As the chairman of the Committee for the Future of the Finnish Parliament, 1
am delighted to have this opportunity to speak to you today here in the
University of Debrecen.

After our parliamentary elections in 2007 the new Government of Finland able
to promote of education, science and innovations from an excellent position.
Several national and international studies show beyond all doubt that Finland’s
long-term focus on science, education and innovations has been essental for
our success in international competition.

As we know, being at the top in comparisons is always only “for the moment”
and of a temporary nature.This is why the objective of our Government is to
reform Finnish society in such a way as to ensure that Finland will remain a
success story in the future as well. The Government Program includes a
number of policies for research and innovations activities. The Government’s
objective to increase the share of R&D funding to four percent of our Gross
Domestic Product (GDP) signals commitment to improving funding for our
R&D processes.

In the Global Competitiveness Report published by World Economic Forum,
Finland has continuously been at the top and in the most recent list we are in
second place behind Switzerland. According to the recent European
Innovation Scoteboard, Finland is one of the innovation leaders alongside
Sweden, Switzerland, Denmark, Japan and Germany. Finland is top-ranked in
the majority of the scored dimensions, many of which reflect the effectiveness
of our education policies. Richard Florida and his research colleagues have
been developing a global creativity index. The five top countries in his lists are:
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1. Sweden, 2. Japan, 3. Finland, 4. the United States and 5. Switzerland. In this
respect, the future is looking bright.

The situation in Finland has similarities with Hungary. Both countries
experienced dramatic economic events and changes in the 90’s. There was a
economy system change in Hungary, in Finland we experienced a severe
economic crisis. Both situations led to huge structural consequences in societ.
Both Hungary and Finland also have the same demographical challengeto
ensure development countr .

However, today big structural changes are shaping the whole world. Hungary,
Finland and Europe are part of the global system and thus part of all the
developments. The characteristics of Finland as a nation and state set particular
challenges, but as world is more and more uniform, these challenges tend to
reflect the situation in other European countries. We are in the same boat, as
the Finnish proverb says.

The challenges Finland is facing are economical, social, cultural, ecological and
political. In the following, I will present six themes that illustrate the situation.
1. Economical activities are taking place globally, - companies are reorganizing
their value chains geographically

2. Aging population, immigration and urbanization reshape the Finnish life
everyday

3. Internet connects people creating an isomorphic global culture

4. Digitalised global communication changes work life — new ways of
interacting, new ways of learning, new ways of working

5. Climate change challenges the way we live

6. exceed national boundaries

Now, let's take a closer look at these phenomena.

Economical activities take place globally, and companies are
reorganizing their value chains geographically

Heavy industries have flourished in Finland. Electronics, paper, machinery are
among the industries that have brought wealth to the nation. Now, due to
globalization, old economical structures are breaking and we have to find new
sources of wealth. In other words, we to find new advantage. We need
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systemic innovations to restructure econom and societ. There must be
something else bringing wealth to Finland.

Luckily, Finland has experiences big socio-economic changes earlier in its
history. Finland transformed itself from agrarian to post-industrial country in a
record time after the Second World War. So we know how to transform!

One route to new success goes via design. Finland has been known for its
industrial design and architecture since the 1950’s, when such talents as
architect Alvar Aalto and designers Tapio Wirkkala and Timo Sarpaneva
conquered world with their beautiful work.

These traditions offer a good basis for new success: oday, design is not only
about giving form to objects. It is about giving form to services and systems -
in the end, every human activity takes place in a designed environment.
Designers shape our everyday life.

In these processes, the usercentric design is an important asset. Designing
services, products or systems well requires thorough understanding of the end-
user. In an international perspective, Finland is one of the leading countries in

this field.

Design is a source of innovations. Combining engineering, economics and
human centric design enables Finland to produce new approaches — also
system innovations that transform the society.

Aging population, immigration and urbanization reshape the Finnish
everyday

Today, Finland has 5,3 million inhabitants. According to different forecasts,
there will be less inhabitants in 2050 than today. Nearly 30% of them, will be
over 05 years old. Aging is definitely a problem to us. It is a burning question
how to cater for the nursing needs of the elderly. These figures reflect a general
European trend, so Finland is not alone with this challenge.

As the nation, in other words, the workforce ages, the labour is changing its
form. There are less people working and more people on retirement. How
does this work? It is clear that immigration is discussed widely, as Finland
needs people to run its everyday operations. This is another burning question -
how to integrate the new inhabitants coming from various cultures?
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At the same time, there is an internal immigration flow from countryside to
towns and cities. The urban centers are getting denser - although they definitely
are almost empty-looking when compared with bigger European cities. But the
urbanization changes the lifestyle. And those who stay in the countryside tend
to be the elderly. How to take care of them?

Secondly, how to ensure a balanced urban development in the Helsinki
Metropolitan area? It is clear that agility is needed in answering the problems.
Administration needs to renew its systems so that the new social structure of
the nation is taken into account. We cannot continue with the existing systems.
First of all, public services need to become more flexible and cater for
differences in the needs and wants of the citizens. Citizens must be able to
influence the quality and type of services they get.

To use more fashionable terms, Finland 2.0 needs to embrace citizens as
collaborators. The latest developments in Internet show how the new social
media enables new kind of participation. And democracy is about participation.

Internet connects people — homogenised culture

Even if Internet is a cornucopia full of new ideas it also has impact on the
cultural development. Internet and other global connections mostly work in
English. Broken English is the new Latin.

Globalization has also changed what we consume in the material sense.
Internadonal brands invade all markets — same drinks, food, music and fashion
everywhere. The consumption patterns of the youth are global. At the same
time, local cultures are deferritorialized — they travel as imagery, lifestyles, and
practices with people who move — and as media content in all kinds of
networks. The concept of originality is fading away.

As a result of this, so called won-places emerge, as Marc Augé has written. Non-
places are similar everywhere. They have no locational specific characteristics.
Hotels, motorways, malls, airports look the same or almost the same
everywhere.

Instead of a global homogenized mono-culture, we need to maintain a rich
array of local cultures which are able to maintain their characteristics but also
renew themselves. In practice, this means that we have hybrid cultures with many
influences merged into them. In other words, we have & glo-cal culture that
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combines global and local. There is no way to freeze our lifestyle — there is no
original Finland — or Europe. But there needs to be locally originated cultures.

Digitalized global communication changes work life

The speed of change is faster than ever: new ways of interacting, new ways of
learning, new ways of working emerge all the time. Thus, new skills and
creativity are needed. We need problem solving skills instead of learning old
solutions. We have to learn information seeking instead of learning by heart. We
need to understand complex systems and sekct relevant information instead of
working on a detail only. We need to be mulli-disciplinary and manage project work
instead of staying in our own cubicles.

However, classic humanism must not be forgotten. The old truth is that
history enables future! Finland needs to know where it came from. Furope
needs to remember its roots in classic civilizations of Greece and Rome.

In addition to history, arts play a crucial role in today's world. They have a
practical role as a basis for innovations. It is the artistic perception that helps to see in
new ways. The continuous search for new better ways of expressing oneself has
much to do with new better ways to solve problems.

Naturally, arts are more than economy. Arts are a means to a modern
individual to lead a balanced life.

Climate change challenges the way we live

There is one issue that challenges all the other themes we have. The climate
change. Environmental questions are no longer a niche interest area - they
touch us all. Societies need to solve the climate challenge before anything else

becomes sustainable.

In addition to high level political decisions, something needs to happen in
individual lives, This means that individuals and organizations need to rethink
how they live, consume and travel. The concept of good life needs to be re-
thought as it cannot be based on material criteria only. And - the planning
perspective is definitely longer than the typical 3 months or one year ahead. We
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need to calculate the effects of our activities decades further. The Long Now
FFoundation has stretched its focus as far as 10000 years ahead.

All in all, we need global cooperation to fight the environmental challenges and
— to gain optimistic outlook on the future. No nation can work on this issue
alone.

Problems exceed national boundaries

As we have seen, many problems exceed the national boundaries. Immigration
and aging touch many European countries. Cultural change is a global issue
that touches upon religion and values. Environmental concerns are a most
global challenge. Thus we need international cooperation. However, it is not
only international political processes that are needed. Individuals need to work
together over borders. Ad hoc projects on the grass root level have an
important role in shaping a better future.

Challenges are opportunities

Finland is facing crucial issues in order to shape its future welfare. We are
today responsible for the future lives and happiness alike. Therefore our
decision-making should not be based on only economical or political aspects as
such. We need to able to see a bigger picture whereby human life is built on
both nd physical aspects.

Although we have been able to identify the concrete key issues that our society
needs to solve, it does not need to stop there. Challenges are very similar from
nation to nation; from organisation to organisation; from one individual to
another. We need to grow as a human race and face our future with a more
humble attitude. From that respect all nations arc in the samc boat as the world
only has limited resources available.

Committee for the Future

In order to predict the future of Finland more clearly and make the best
possible decisions for our society, I am proud to say that the committee for the

T
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future is unique in the world. It is one of the 16 standing committees of our
patliament and was established year 1993.

Our commiittee has altogether 17 members from different political parties.

“It is the duty of parliament...”

What makes the committee for the future different when we compare it to the
other 16 committees in our parliament?

Most importantly, the agenda of our committee is always independently set and
discussed by the committee itself. So instead of just reacting to government’s
proposals we proactively identify and address issues that will have an impact

on Finland’s future.

What makes us different from ordinary futures research organisations is our
political perspective. We are able to see, what kinds of social and political
challenges the futures may bring and make corresponding recommendations.

That is, our task is to hold up an active dialogue with the government on major
future problems and on means to solve them.

In 1992, a majotity of Members of Patliament approved a legislative motion
that the Government should submit to the Parliament a report concerning
national long-term development trends and related options.

As a result, the Parliament appointed a Committee for the Future on a

. ]
temporaty basis in 1993 for the purpose of evaluating the Government's long
term views and responding to them.

In 2000, the Parliament decided to grant the Committee for the Future a

permanem status

Traditionally, future studies have been carried out in Finland by ministries and

research institutes.

Since 1993, the Government has issued, once during its term of office, a report
on long-term future prospects and the Government’ targets and submitted it to

the Patliament



194 Marja Tiura

One of the starting points on the founding of the Committee was a major
economic crisis in the early 1990s and the Government’s demand for
information on major factors affecting Finland’s future.

Tasks

We submit different reports to parliament on the long term development
options of Finlad. These options, handle different subjects. During the
previous period the committee made several reports concerning, for example,
innovative environment, the future of health care, three scenarios for Russia
and democracy and future.

We also give statements to the other committees on matters related to the
future,

Our committee has also been given the specific task of following and using the
results of futures research and asses the social impact of technological
development.

During the last 15 years, this committee has published over 30 books, booklets
and reports.

Dialogue on the future

There is a continuous dialogue on the future between Patliament and the
Government in Finland. The formal process goes as follows:

Once during its term of office, the Government issues a report on long-term
future prospects and the Government’s policies concerning them.

The Prime Minister decides the subject matter of the report. The report is
prepared in the Prime Minister’s Office, adopted at a Government’s plenary
session, and submitted to Parliament

In order to promote regional debate, regional Future Forums are organised
jointly by the Prime Ministet’s Office and Parliament on the subject matters of
the report.

‘T
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Implementation of the Government’s positions is monitored by the Prime
Ministet’s Office.

Reports on the future

Here you can see all five future reports of the Government, and the one the
Govetnment is going to present to us next year. For example, the previous
repott, focusing on our ageing population, had some 800 pages, and it took us
about a year to prepatre our response to it.

Own Projects of the Committee 2003-2007

In addition to answering to government’s future reports, the committee for the
future conducts future stadies of its own. The main studies conducted during
the previous patliamentary period include (LUETTELE KALVOSTA)

Dependency ratio 1980-2100

One of the biggest projects of the Committee for the Future was a report on
Finnish population policy. The dependency ratio will change dramatically in
Finland in 2030, that is a fact. It means that we must support massive
immigration and increase Finland’s productivity in the public sector. We also
need to rise the retirement age and encourage the students to graduate eatlier.
Measures to boost economic growth are needed, and the income transfer
system must be adapted to the anticipated demographic change.

The development of the population age structure calls for a modem
population policy. More attention is required to the promotion of the health
and functional ability of various age groups. It is also important to provide
children with a favourable nurturing environment.

Regional development and the safeguarding of services call for structural and
operational reforms. Ways of utilising the resources represented by the elderly
and the opportunities offered by ageing population must be found.
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Starting Projects in the Parliamentary period

Our government submits each electoral period at least one larger report on the
future: This electoral period 2007 - 2011 it is going to be a large future report
about the climate and energy. This is a problem that all countries share. As
mentioned earlier the agenda of the committee is always set and discussed by
the members of the committee itself. Here are our key issues presently being
discussed:

1. Finland renewing herself through learning? The challenge of metropols and
new general education.

A competence-driven economy is challenging, because remaining in its
vanguard presupposes constant renewal. This applies not only to companies
and universities, but also to the model of society as a whole and the standard
of general education that is to be required of citizens. General education also
has a significance for wellbeing that is independent of economic growth.

2. Taboos of the welfare model “sacred” misconceptions

Appraisal of the Nordic model of society will be continued from the decisions
that the Committee arrived at in its report on the future (1/1997) neatly ten
years ago. The worst structural flaws, distortions and misconceptions “taboos”
in the welfare model will be studied. How is it possible that 1) poor people die
and get sick more than rich ones, 2) the best and most expensive school places
of all go to the children of wealthy, well-educated parents in the Helsinki
Metropolitan Area, 3) in housing, through taxation and other measures, the
State gives more support to the wealthy than to the poor? Whose interests is
the State actually looking after?

3. Forests and the future of using them.
A preparatory project to draft a reply to the Government’s report on climate

and energy
(to be submitted to the Patliament in the latter half of 2009, the Committee for
the Future will submit a report, which will be debated at a plenary session).

Smallet-scale projects:

4. Opportunities and risks of nanotechnology
5. Global challenges of food production

h
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6. The EU’s eastern and southern neighbours

7. Power and exclusion

8. RFID (Radio-frequency identification)

9. Participatory content production / Open operational paradigm
10. End of parliamentary term: 10 challenges of the future for Finland

If there are any questions at this point, I would be happy to answer those that

we have time for.

Thank you for your attention!

Globalization and Finland —
Challenges and Opportunities

Marja Tura ) :
Chair of the Gominittee for the Future of the Fianish Pariament

the WEF Growth Competitiveness Index 2002
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Finland in top 10

Competitiveness Innovation Creativity

1. Switzerland 1. Finland 1, Sweden

2. Finland 2. Sweden 2. lapan

3. Sweden 3. Switzerland 3. Finland
4, Denmark 4. Japan £ 4. US

5. Singapore 5. Singapore 5. Switzerland
6. US 6, Israel 6, Denmark
7. Jlapan s 7. Iceland

8. Germany 8. Germany 8. Netherlands
9. MNetherlands 9. Denmark 9. Norway
10. UK 10. Netherlands 10. Germany

Sources: Global Competitiveness Report 2006-2007, European
an;lnc;a)ﬂon Scoreboard 2006, Global Creativity Index 2006 (Richard
lorida,
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reorganizing their value chains geographically
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Finnish everyday
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Internet connects people - homogenized culture
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Interacting, new ways of learning, new ways of working
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. Climata change challenges the way we live

6. Problems exceed natlonal boundaries

‘Macro level trends challenge Finland

1. Economical activities take place globally, and companies are

Aging population, Immigration and urbanization reshape the

. Digitalized global communication changes wark life - new ways of
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Firtand needs to rethink its key competences and
roles

respond to new political and administrational challenges
+ How to cater for the nursing needs of the elderly?

+ How to integrate the new inhabitants, coming fram various cultures?

renew Its system
+ Finland 2.0 embraces citizens as collaborators

Aging population, immigration and urbanization
reshape the Finnish everyday

Aging population, Immw?rauon and urbanization challenge Finland to

+ How to ensure a balanced urban development in the Helsinki Metropolitan area?

Agliity Is needed In answering the problems - administration needs to
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New agile approaches are needed in social
policies

Digitalized global communication changes work life
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“It is the duty of parliament to observe the
changing world, analyse it, and take a view in
good time on how Finnish society and its political
actors should respond in the future. Democracy
cannot be realised simply by accepting changes
that have already taken place.”

Committee report of the Committee for the Future 1/1998, p. 82

Committee for the Future

Tasks

»developing futures policy dialogue with the Government
and with society at large

« evaluating and replying to the Govemment’s reports

= organizing and coordinating Technology Assessment
(TA) of the Parliament

 following up the results of research and development
work in the field of future’s studies and foresight

Climate change

enges the way we li

The concept of low carbon life is warked on

Individuals and organizations newd to rethink fiow they live, consuma and travel
+ The concept of good Iife needs to rethought as it cannot be based on material
criteria only

?h! Lmu Now Foundstion - a 10000 years perspective instead of short term

Global cooperation is needed to fight the environmental challenges
and - to gain optimistic outlook on the future!

Finnish everyday life and routines needs to be
reshaped to fight climate change

Problems exceed national boundaries

Many problems exceed the national boundaries

individual levell

political systems and processes

Political agility and international cooperation
needed

« Not only international political processes but idea exchange on

Individual links across the world enable fiuent, trustful cooperation
Ad hoc projects on the grassroot level have a role, enhancing the

Dialogue on the future

Preperation Government Parllament

Research
Institutes

Ministry |a .

Experts
Rapart -
Plenary t Comrmuee
Statements for the
P et VSL-SSmn lFuLu!E

[ Ministry

Reports on the future

Flve Government’s reports - Parliament’s answers on the
future have been submitted:

+ 1993: Finland and its relationship to changes In its
operating environment

1996: The future of Finland and Europe

1997: Finland’s economy

2001: Regional development

2005: Finland's demographic trends, pﬂgulalion policy and
preparation for changes In the age stru

2008: Climate and energy (coming from the Gavernment)

Own Projects of the Committee
2003-2007

Challenges of the Finnish Information Society

& iaport an key challenges for Finland
. The Futures of the Finnish Heaith Care

of health care (2.q: cure for . lfe wxpectancy)

+ Securing funding and other ressurces (knawledge manapement and preductivity)
Regional Innovative Environments

+ Keaping all the regions of Fintand innavative (com peritive it populared)

+ Creatig cilticat mass, fosteving metwackire, providing training and support on innovation

management

Democracy and the Futures
+ How does tha information soriety infiuence on the structures of demawacy?
Social capital and future risks for children and young peopie
+ The fole of tormation and communication tectinalogies In daveiogment of chikiren's and
i peope's iHtes sociel cai

Russwa 2017

& Thies scenarios on the Russian development

Dependency ratio 1880-2100

Ko 10, yossitmen huoltosutida tugo - 2100
Chrard 10. Dopendarey culis i

i

Starting Projects in the Recent

Parliamentary period

Renewal of Finland based on Leaming - creative environments
and needed basic skills and attitudes/values of citizens in
the future

Metropolises and new general knowledge

Forests and climate change

"Black points” of the Finnish welfare society

Challenges of nanotechnoiogy

RFID-technology

Paradigm of the Open Development

Thapk you!

Dwscu;sion‘?




Yahel Vilan

Counsellor, Embassy of Israel

Globalization, Israel and The Middle East Conflict

ralestiman Conllict
support for Israel

l'otalitarian regimes with no real hope for a
change

Israel as the most humiliating mirror

Immanent conflict between Modemism and
Islam
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Randrianasolo Lalarison Richard
Honorary Consul

Madagaszkari fejlesztési lehet6ségek a MAP titkrében

A MAP sz6 sok mindent jelenthet, de Madagaszkaron mindenkinek el6szor a
Madagascar Action Plan jut az eszébe. Ez magyarra forditva Madagaszkari
Cselekvési Tervet jelent: ebben a dokumentumban fogalmazta meg az orszag
azokat a célokat, amelyek segitségével 5 éven belill jelentSs fejl6dést szeretne
elérni, killénosen ha a malagasziak arra gondolnak vissza, hogy még az 1960-as
években is Afrika Svijcaként emlegették az orszagot.
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Az 1970-es évek elejétl 2001-ig terjed6 idGszakban — amikor az orszig
szocialista fejlesztési stratégiat kovetett, ami gazdasagi onellatast és kiterjedt
allami beavatkozést jelentett minden szektorban — az egy fére juté jévedelem
40%-kal esett vissza. Az 1980-as évek kozepén kezdédtek az elsé reformok,
amelyek célja a rossz gazdasagi dontések korrigalasa volt. Az akkor bevezetett
valtozasok, valamint a 90-es évek elején végrehajtott hasonlé reformok
azonban csak jelentéktelen hatast gyakoroltak a gazdasagra. Az 1997 és 2001
kozotti 1d6szakban mar mélyrehatobb strukturalis valtoztatisok torténtek,
amelyek célja a maganbefektetések Gsztonzése volt, tovibbi Madagaszkar
beintegralasa a vilaggazdasagba. Ezek eredményeképpen a gazdasagi névekedés
jelent6sen felgyorsult és az adott id6szakban elérte az évi 4,6 %-ot. '

E reformok hatisa azonban csak korlitozott mértékben jarult hozzd a
szegénység csokkentéséhez. A gazdasagi novekedést elsésorban a varosi
lakossag érzékelte, mig vidéken ugyanezen id6szak alatt a szegénység tovabb
novekedett. A korminyzat problémak és a kiterjedt korrupcié kovetkeztében
széleskoriivé valt az akkori allamelnokkel, Didier Ratsirakaval szembeni
elégedetlenség.

Ez az elégedetlenség, valamint a gyenge kormanyzati teljesitmény vezetett oda,
hogy Ratsiraka elndk ellenében a 2001. decemberi vilasztisokat Marc
Ravalomanana, az Onerejébdl sikeressé lett uzletember és a f6viros,
Antananarivo polgarmestere nyerte meg. A hivatalban 1évé elnék nem fogadta
el a valasztasok eredményét, és két parhuzamos kormany jott létre, mindegyik a
sajit kozponti bankjaval — ami oda vezetett, hogy az orszag kulfoldi szamlait
befagyasztottak és a valutakereskedelmet felfiiggesztették. A polidkai vilsag
2002 jaliusaban ért véget: Ratsiraka kilfoldre tivozott, Marc Ravalomananit
pedig beiktattik 1 tisztségébe. A nemzetkozi kozosség 2002 végén ismerte el
az 4j kormanyt.

2006 decemberében Ravalomanana elnokot jelentés tobbséggel djrava-
lasztotrak.

Ravalomanana elndknek és munkatirsainak komoly nehézségekkel kellett
szembenéznie hivatalba lépése utin. Az egyik komoly kihivas a 2007-t61 2012-
ig megvalositando MAP (Madagascar Action Plan) — a Madagaszkari Cselekvési
Terv.

A MAP Madagaszkar ,utiterve” az elkovetkezé 6t évre: tartalmazza azokat a
kotelezettségeket, stratégiakat és elvégzendS feladatokat, amelyek az orszag
altal kit(zott célok eléréshez vezetnek: a gazdasagi ndvekedés felgyorsulasihoz,
a szegénység csokkentéséhez, és a vilaggazdasagba valé beintegrilédashoz. A
MAP 8 célt hatiroz meg a Milleniumi Fejlesztési Célokkal 6sszhangban:

i
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(1) Felelés korminyzis, (2) Osszefiiges infrastruktara, (3) Az oktatds
atalakitisa, (4) Vidékfejlesztés és z6ld forradalom, (5) Egészségigy,
csalddtervezés és harc a HIV/AIDS ellen, (6) Gyorsan névekvé gazdasig, (7)
Kérnyezetvédelem, (8) Nemzeti szolidarits

E célkitiizések mindegyike komoly kihivist jelent, és oridsi erbfeszitést kovetel
az orszag minden egyes allampolgaratol, de Madagaszkar azt reméli, hogy a
killfoldi befektetdktd] érkezd timogatds révén sikerilni fog a kitlzott célok

elérése.

Abstract: Development in Madagascar — the MAP

From the early 1970s until 2001 — a period when the Government pursued a
socialist development strategy, relying on economic self-sufficiency and
extensive state interventions in all sectors — per capita income declined by 40
percent. Initial reforms to overcome years of economic mismanagement were
undertaken in the mid 1980s. These changes, as well as similar reforms in the
early 1990s, had only marginal economic impact. The period 1997-2001 saw
more substantive structural reforms, which focused on creating a favorable
environment for private investment and on integrating Madagascar into the
world economy. As a consequence, economic growth picked up substantially,
averaging 4.6 percent during this period. _

The impact of these reforms on poverty reduction was limited. Economic
growth benefited mainly the urban population, while poverty in the rural areas
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increased over the same period. The perception that government services were
flawed by corruption and governance problems contributed to widespread
dissatisfaction with President Didier Ratsiraka.

This dissatisfaction, along with poor government performance, tipped the
balance against President Ratsiraka during the general elections in December
2001, in favor of Marc Ravalomanana, a self-made businessman and former
mayor of Antananarivo. The incumbent contested the results, and two parallel
governments were established, each with its own central bank — an
arrangement that led to the freezing of the country’s assets abroad and to the
suspension of foreign exchange. The political crisis ended in July 2002 with the
departure of Ratsiraka and the inauguration of Mr. Ravalomanana as the new
President of Madagascar. The new government was recognized by the
international community late 2002.

In December 2006 President Ravalomanana was reelected for a second term in
office by a large majority.

President Ravalomanana and his team faced daunting challenges during the
years after taking office.

One of these challenges is the actual MAP — Madagascar Action Plan — lasting
from 2007 up to 2012.

The MAP is the waybill of Madagascar of the next five years: these are the
commitments, the strategies and the actions to take and that will lead to the
attack of the objectives set by the country: fast economic growth, reduction of
poverty, integration in the world economy. In harmony with the Millennium
Development Goals there are EIGHT objectives set by the MAP:

(1) Responsible governance, (2) Connected Infrastructure, (3) Educatonal
Transformation, (4) Rural development and green revolution, (5) Health,
Family Planning and the Fight against HIV/SIDA, (6) Cherish the Economy,
(7) Environment, (8) National Solidarity.

Each of these commitments represents considerable challenges and enormous
efforts will be required from each Malagasy person, bur with the support
coming from foreign investors Madagascar hopes to reach the goals that have
been set.

A MADAGASZKARI CSELEKVESI TERV ( MAP )

Madagaszkar az dtalakulds utjara lépett. 2002 6ta folyamatosan rakjuk lfe az
orszag gyorsabb  elGrelépését  biztosito alapokat.m 2(;)0% “novem‘bereb’en
,,Madagaszkar természetesen” cimmel megalkottuk jovc?k”ep’unlfct, és ,a%ota
szdamos programot dolgoztunk ki és valositottunk meg a fejlédés tamogatasara.

Madagasgzgar
Termiypeteses |

A fejlodési folyamat gyorsabb és jobb &sszehangolasara éf’ az el6relépes
szabélyozasara dolgoztuk ki a MAP-et (MADAGASCAR A({FION PLAN),
azaz a Madagaszkiri Cselekvési Tervet. A MAP egy merész ('?te\jes terv, ame{y
meghatirozza az iranyokat €s a prioritdsokat az orszag szamara a 2007-tél
2012-ig terjedé idészakban. Rogziti a celokat, a stratégiakat €s a pxzogran'l(_)kat,
amelyek elinditjak a gyors novekedeést, csokkentik a szegénység‘et, €s segfuk' az
orszdg fejlodését annak érdekében, hogy megfeleléen .tt%d]o"n -reagah"n a
globalizacié kihivasaira, tovabba hogy megfeleljen a nemzeti jovoképnek €s az
ENSZ Millenniumi Fejlesztési Céljainak.

B
\

5. i s s BT




210 Randrianasolo Lalarison Richard

A madagasgkdn népnek természetesen aktiv szerepet kell vallalnia a MAP
végrehajtasiban.

A kizigazgatisnak is szembe kell néznie az er6s6dé kihivassal. Javitanunk kell a
forraskihasznaldsi képességeinket, hogy elérhetévé valjanak szimunkra a
nemzetk6zi kézosségek és az adomanyozok. Ugyanakkor a kozigazgatas
orszagos szinten a legnagyobb munkaadé. A ,,kéz szolgiinak” pedig megfelel6
szolgaltatassal kell példat mutatniuk.

A maganszektor a MAP céljainak legf6bb megvalositoja. Gyorsan novekedd
gazdasagot szeretnénk kiépiteni, ezért el6 kell segiteniink a helyi vallalatok
részvételét a gazdasig minden teriletén, illetve a foglalkoztatottsig gyors
novekedését. Tobb kilfoldi befektetét kell vonzanunk a gazdasag megerdsitése
érdekében. Timogatnunk kell a termelés bévitését, a mindségileg megfeleld és
versenyképes 4rucikkek piacra jutisit mind helyben, mind a nemzetkdzi
piacokon. Irdnyelviink a befektet6i réteg bévitése, a foglalkoztatis timogatasa,
a szakképzés fejlesztése, és eziltal a malagaszi nép életkorilményeinek javitasa.
A fejlesgtési partnereknek, azaz a nemzetkozi szervezeteknek és a timogatoknak
alapveté  szerepe van Madagaszkir fejlédésében, az infrastrukeira
kialakitisiban, az oktatds fejlesztésében, a mez6gazdasagi fejlesztések
elémozditisiban, az egészséglgyi szektor kiépitésében, a csalidtervezés
elfogadtatisiban, illetve a HIV/AIDS elleni harcban. A siker alapja a
kolesonés  bizalom. Szeretnénk ezeket a partnerkapcsolatokat  minél
szorosabbra fonni.

A nemzeti t6ke fejlesztése a MAP keretében
A MAP fontos célja az alabbi teriletek fejlesztése:

A bumdn toke magiban foglalja az egészséglgyi ellitdst, az élelmezést, az
oktatast és szakképzést.

A kiglétesitmény-hdldgati  tike az utak, az energiahdlézat, a vizellatas &s
csatorndzds, a repterek és tengeri kik6t6k és a telekommunikiciés halozat
fejlesztését jelent.

A magansgektor tikége a géppark, a szallitmanyozas, a gyartis, a megfeleld
gazdasigi stratégidk alkalmazdsa és a megfelelé jogi keretek kialakitdsa a
vilagpiaci versenyképesség elérése érdekében.

A termeszeti tike a termofoldek, az egészséges talaj, a biologial véltozatossag és a
j6l mikodo dkoszisztémak, amelyek biztositjak az orszag vonzerejét.
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Mutatd 2005 2012
5 ely . hely
ENSZ human fejlédési index (rangsor) 177-bol a 146. hely 100. hely
5 ) ~[50%
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Sziiletéskor varhato elettartam
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Irni-olvasni tudds 63% 80%

Iskolat végzett gyermekek aranya felsé tagozat: 19% felsd tagozat: 56%
kozépiskola: 7% koézépiskola: 40%

Gazdasigi névekedés 4,6% 8-10%

GDP (USD) 5 milliard $ 12 millizrd $

Egy fére juté GDP (USD) 3098 476 %

Direkt kilfoldi t6kebefektetés 84 millio § 500 millio $

Vilagbanki Gzleti kockazati besorolas 131. hely 80. hely

Korrupciods index 2,8 5.2

Bejegyzett foldtulajdoni ardny 10% 75%

A MAP és az ENSZ Millenium Fejlesztési Céljai

Az ENSZ Millenniumi Fejlesztési Céljait Madagaszkar is szeretné elérni. Ezek

a kovetkezdk:

1. Az éhezés és szegénység kiirtdsa

2015 elott felére csokkenteni a napi 1$-bdl él6k szamat, felére csokkenteni a

vilag éhezbinek szimat.

2. Az dltalinos alapoktatds megvaldsitdsa
2015-re minden gyermek végezze el az altalanos iskolat.

3. Eldsegiteni a nemek egyenloséget, a nok felemelését
20'15'—}13 a fidk és linyok egyenlStlenségének megszintetése az oktatas minden
szintjén.

4. Csékkenteni a gyermekhaldlozist
2015-re 2/3-ara csokkenteni a gyermekhalalozast.

5. Az anyal egészségiigyi elldtds javitdsa
2015-re felére csokkenteni a szul6é nok halilozasit,

6. HI V/‘AID.S', maldria és egyéb betegségek elleni harc
A jelenség behatarolasa és a tendencia megforditasa 2015-ig.

7. Biztositani a kérnyezetvédelem fenntarthatdsdgdt
a.) a fejlédés fenntarrisanak stratégiaja, a természeti javak védelme
b.) az ivéviz és higiénia nélkdl él6 népesség felére csokken 2015-re

8. A nemzetkdzi partner kapcsolatok fejlesztése

A kereskedelem és a vimrendszer megnyitdsa, elérni a piacokat, addssig
kénnyités, munkalehetoség 2 fiatalok szémara, tisztességes aron elérhetd
gyogyszerek, és az U technolégidk elérhetosége.

A MAP elsédleges feladatai: A reformkezdeményezések elinditasa

1. Altalinos pénziigyi reform
Tobb bevételt kell tudnunk felmutatni, hogy rendelkezésre dlljon a MAP-

projektekhez sziikséges forras. 2006-ban ez volt az egyike a kormdny éltal
kevésbé figyelembe vett teriileteknek. Jelenleg Madagaszkar GDP-jének
hozzavetdlegesen minddssze 10%-a tevodik dssze az addkbol és a vam-
tethekbdl. Ezen bevételek mértékét 2015-ig 15%-ra kell novelniink.

Ez dramai valtozast fog elgidézni az adozas teriletén. Az IMF és a Vilagbank

timogatisival 2007. elején mélyrehatéan elemezzik az addzasi rendszert,

folyamatosan egyeztetve 2 civil szervezetekkel és a maganszektorral. A

kormanyzaton beliil szoros koltségvetési ellendrzést és kincstari szigoritasokat

fogunk bevezetni.
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2. A befektetések dszténzése a gyors novekedés érdekében

Robert Blake Lir,“a Vilag Bank missziovezetdie, Sophia Betterconrt asszony, fofelelds a Bank
muveletekért, Marc Ravalomanana elnéknél (2007. nove;nber)

A Madagaszkari Gazdasagi Fejlesztési Bizottsag révén szigora agazati terveket
fogunk késziteni, amelyek biztositjik az export-orientalt agazatok folyamatos és
gyors fejlédését a gyaripar, a mez6gazdasag, a banyaszat, a turizmus teriletén ‘
Nemzetkézi kampanyt inditunk, hogy megismertessitk Madagaszkart mint. a
befektetések vonzo helyszinét

Els6bbséget biztositunk az infrastruktira-projekteknek a kulesfontossagi
agazatok tamogatasa érdekében ¢
Szabélyozasokkal és iranyelvekkel gondoskodunk a megfelel 6sztonzésrdl
hogy vonzobba tegyiik azokat a tertileteket, melyeket fejleszteni és béviteni kell,
Megkonnyitjik a foldhoz jutist és Gsztonzé ‘befektet6i jogszabalyrendszert
Yalatmint hatékony eljarasi rendszert dolgozunk ki a mcgéilapodz{%o];
L_’rvenyesitésére, a felmerilé vitas kérdések megoldésa ¢és a befektetok Védeime
érdekében

Elharitjuk az akadalyokat és biztositjuk a kedvez6 befektet6i légkor kialakulasat

|
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3. A Zold Forradalom elinditdsa

A ,Z6ld Forradalom” Madagaszkaron biztositia a gazdasigok virigzasat,
megsziinteti az éhezést. 2006-ig Madagaszkar tizsimport6r volt. Az elkovetkezd
néhiny évben rizs- €és egyéb gabonaexportdrreé valik. A ,,Z6ld Forradalom”
elosegitése érdekében a kormany biztositja, hogy az igényelt vetdmagvak,
miitrigya és képzés biztositva legyen a gazdik szamara, illetve uj, szovetkezetl
jellegl egyttrmikodes alakuljon ki, segitve 2 termények betakaritasat ¢és
elosztasat.

4. Merész intézkedések az egészség és a csalidtervezés érdekében
Népességiink egyre gyorsabban novekszik, ezért szikséges csokkenteni a
csaladok meéretét. Némely vidéki teriileten 7-10 gyermek ¢l egy haztartisban.
Fogamzasgatlassal, a sziiletésszabalyozisra vonatkozo felviligositassal a
normalis szintre lehet csokkenteni a csaladok méretett.

El akarjuk érni azt is, hogy a HIV/AIDS megbetegedések szama soha ne
tudjon olyan méreteket Olteni, mint Afrika mas orszagaiban. 2006-ban a
népességnek csak egy szazalcka volt HIV fertézott, mig Dél Afrikdban ez az
arany 30% volt. Elinditottunk az orszagban egy HIV/AIDS elleni kampinyt,
amely megprobalja elterjesztent a legjobb gyakorlatot.

5. Harc a korrupci6 ellen
Mindannyian belefaradtunk a korrupcioba. Kiemelkedé a korrupcio a
kereskedelemben, és a kormanyzati hivatalokban, szolgalatoknal. A vezeteés
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keményen és kiméletlentl fog fellépni a korrupcié ellen — a zérd tolerancia
jegyében.

6. A know-how terjesztése

Ugyesség, jartassig, gyakorlottsdg! Madagaszkarnak gyors szakmai fejlédésre
van sziksége, illetve technologiai névekedésre egy versenyképes és globilis
kornyezetben. Ez idot igényel, de fel kell gyorsitanunk a tanulisi folyamatot.
Vezérelviink a nemzetk6zi szakértGk bevondsa a képzésbe és a helyi oktatdsba,
haza vonzani mids kilfoldén él6 malagasziakat, illetve képzésekre, és
kurzusokra kiildent mas malagasziakat belfoldre és kiilf6ldre egyarint.

7. Az erdforrisok mozgositisa

A MAP megvalositisahoz rendkivili mértékben kell mozgésitanunk a
forrasokat pénzlgyi, technikai, targyi és human szinten egyarint. Harom
alapveté dolgot meg kell tenniink:

Fokozottan keresntink kell a timogatoi segitséget és a timogatast — nem csak a
féramogatokat, hanem az egyre gyakoribb kétoldali timogatdkat és a
nemzetkozi alapitvanyokat

Késébb egyre inkibb oOnellitova kell vilnunk, csékkentve a timogatdi
figgbséginket, aminek kovetkeztében gondoskodnunk kell a sajit nemzeti
eszkozeink és  forrasaink kezelésérGl, a maximalis pénzigyi haszon
el6teremtésérdl az orszagban.

Valodi reformokat hajtunk végre az adé- és vamrendszerben, ami jelentGsen
noveli az allami bevételeket, és ez forrisa lehet egészséglgyi és szociilis
programjainknak, az oktatastigyi, kozbiztonsagi, és vidékfejlesztésnek.

A MAP és az EDF (European Development Fund)

———

Louis MICHEL (Fejlesztési és humanitdrius segitsignysjtasért ﬁ/elo’:; enrdpai biztos) & Marc
Ravalomanana, elnék. (Antananarivo, 2007. februdr)

Mint az eddigiekbd] latszik, a MAP rendkiviil ambiciozus, nagyszab‘zisfl terv,
ami természetesen indokolt, hiszen a segitségével Madagaszkar Oridsi
hatranyokat prébal lekiizdeni. Az Eurépai Ugjé i‘s mé}tényol]a az orszag
erifeszitéseit és ennek jegyében a 10. Europai Fe]lesz,tcst’ Alapbol jelents
sszeget, 577 milli6 eurdt biztosit Madagasz}iér. szamdra 2 ’prograr:n‘ok
megval6sitisira. Mindazondltal szikség van tovabbi segitségre, timogatdsra,
kilfoldi befektetokre a fent emlitett teriiletek barmelyikén. Remélem, hogy a
lehetéségek felvazolasaval sikeriilt felkeltenem az érdekl6dést.
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